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आपके समक्ष सिंस्थाि का वावषिक प्रनिवेदि 2024-25 प्रस्िुि करिे हुए मुझ ेअत््िंि हषि 
हो रहा है। सिंस्थाि वििमाि में अपिे 49वें वषि में प्रवेश कर चकुा है और इस अवधध 
में हमिे उललेखिी् प्रगनि की है। इस प्रनिवेदि में वविी् वषि 2024-25 के दौराि 
सिंस्थाि की प्रमुख गनिववधध्ों और उपलक्धध्ों का सिंक्षक्षप्ि वववरण प्रस्िुि करिे का 
प्र्ास कक्ा ग्ा है। ्ह ररपोटि हमारी मजबूि िीिंव और निरिंिर बढ़िी हुई 
का्िक्षमिा का प्रमाण है। 
 
हमारे सलए लोक स्वास््् के क्षेत्र में उललेखिी् स्थाि प्राप्ि करिा सिंभव िहीिं होिा 
्र्द स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् के वररष्ठ अधधकारर्ों का सह्ोग, 

मागिदशिि और आवश््क र्दशा-निदेश प्राप्ि ि होिे। मैं हमारे शासी निका्, स्था्ी 
ववि ससमनि िथा का्िक्रम परामशि ससमनि के सम्मानिि सदस््ों द्वारा वषि भर 
प्रदाि ककए गए निरिंिर सह्ोग के सलए हार्दिक आभार व््ति करिा हँू। हमारे समशि 
और ववज़ि के मूल ित्व हमारे सभी शैक्षणणक का्िक्रमों में निरिंिर झलकिे हैं, क्जिमें 
एम.डी. (सीएचए), डीएचए, पीजीडीपीएचएम, दरूस्थ सशक्षा का्िक्रम, एमपीएच और 
पीएच.डी. पाठ््क्रम शासमल हैं। 
 
ववगि वषि के दौराि हमिे सशक्षण और प्रसशक्षण गनिववधध्ों में एक प्रगनिशील और 
प्रेरणादा्क वािावरण ववकससि करिे का प्र्ास कक्ा। हमारे सिंका् सदस््ों और 
शोधकसमि् ों िे अपिी व््ावसान्क आकािंक्षाओिं के अिुरूप सशक्षण पद्धनि्ाँ िै्ार कीिं 
और प्रनिभाधग्ों को ववशषेज्ञों से जोड़िे के सलए अथक प्र्ास ककए। वषि के दौराि 
सिंस्थाि में लगभग 134 प्रसशक्षण का्िक्रमों और का्िशालाओिं का आ्ोजि कक्ा 
ग्ा। सिंस्थाि में सिंका् ववकास का्िक्रम भी सफलिापूविक सिंचासलि कक्ा ग्ा, 
क्जसके अिंिगिि सशक्षकों, शोधकसमि् ों और ववद््ाधथि् ों िे लोक स्वास्््, अध््ापि िथा 
अिुसिंधाि के क्षेत्र में अपिी क्षमिाओिं को अद््िि करिे हेिु ववसभन्ि क्षमिा निमािण 
गनिववधध्ों में भाग सल्ा। 
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प्रनिवेर्दि वषि के दौराि अिेक अिुसिंधाि अध्््ि, क्जिमें स्िािकोिर थीससस और 
शोध प्रबिंध शासमल हैं, लोक स्वास््् और उससे सिंबिंधधि क्षेत्रों में सिंपन्ि ककए गए। 
सिंका् सदस््ों िे सिंसाधि ववशषेज्ञ के रूप में ववसभन्ि बाह्् गनिववधध्ों में ्ोगदाि 
र्द्ा, अिेक सिंगोक्ष्ठ्ों एविं सम्मेलिों में अध््क्ष, ववशषेज्ञ ससमनि सदस्् और शोध 
पत्र प्रस्िुिकिाि के रूप में भाग सल्ा। 
 

हम गवि के साथ अपिी वपछली उपलक्धध्ों को स्मरण करिे हुए भववष्् की 
चिुौनि्ों का सामिा करिे के सलए भी ित्पर हैं क्जिमें सिंका् की कमी और समाज 
की बदलिी आवश््किाओिं के अिुरूप अपिी गनिववधध्ों को अद््िि बिाए रखिा 
प्रमुख है। सिंका्, कमिचारर्ों और ववद््ाधथि् ों की ओर से मैं सिंस्थाि को और अधधक 
ऊँचाइ्ों िक ले जािे के सलए ककए गए उिके समपिण और पररश्रम के सलए हार्दिक 
धन््वाद व््ति करिा हँू। 

 

 

डॉ. सुिील विलासराि गिते्त 

निदेशक (अनिररक्ि प्रभार) 
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ससहंािलोकि 

राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि की स्थापिा के बाद से ही भारि में 
स्वास््् और पररवार कल्ाण को सुदृढ़ बिािे के क्षेत्र में उललेखिी् प्रगनि हुई है। 
सिंस्थाि िे साविजनिक स्वास््् प्रणाली और प्रथाओिं को सशति करिे के उद्देश्् से 
ववववध गनिववधध्ों को अपिािे हुए एक बहुआ्ामी दृक्ष्टकोण ववकससि कक्ा है। 
 

राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि का प्रमुख ्ोगदाि क्षमिा निमािण में 
रहा है। इसिे पेशवेरों और िीनि-निमाििाओिं के कौशल एविं ज्ञाि को बढ़ािे के सलए 
शैक्षणणक पाठ््क्रमों और प्रसशक्षण का्िक्रमों का ववकास और कक्र्ान्व्ि कक्ा है। 
साथ ही, सिंस्थाि िे स्वास््् पररणामों का आकलि करिे और स्वास््् का्िक्रमों एविं 
िीनि्ों की प्रभावशीलिा का मूल्ािंकि करिे के सलए व््ापक अिुसिंधाि भी ककए हैं, 
क्जससे साक्ष््-आधाररि निणि्  प्रकक्र्ा को मजबूिी समली है। सिंस्थाि के मुख््  क्षेत्र 
निम्िसलणखि हैं: स्वास््् समाििा और सुलभिा को बढ़ावा देिे वाली िीनि्ों का 
निमािण; प्रभावी साविजनिक स्वास््् हस्िक्षेपों और प्रबिंधि रणिीनि्ों के सलए 
रूपरेखाओिं का ववकास; स्वास््् सेवा वविरण प्रणाली में सुधार हेि ुआवश््क सुधारों 
की पैरवी; स्वास््् वविी् ििंत्रों का ववश्लेषण और का्िक्रमों की आधथिक क्स्थरिा को 
प्रोत्साहि; जिसिंख््ा गनिशीलिा और उसके स्वास््् सेवाओिं पर प्रभाव का अध्््ि; 
पररवार नि्ोजि, माि ृ एविं सशशु स्वास््् पहलों और प्रजिि अधधकारों पर ववशषे 
ध््ाि; अस्पिाल सिंचालि और रोगी देखभाल की दक्षिा एविं प्रभावशीलिा में वदृ्धध; 
जिजागरूकिा बढ़ािे और व््वहार पररवििि को प्रोत्सार्हि करिे हेिु स्वास््् सिंचार 
रणिीनि्ों का प्रसार; स्वास््् सशक्षा में सुधार के सलए िवीि प्रसशक्षण ववधध्ों और 
िकिीकों का अन्वेषण। 
 

समग्र रूप से, राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि भारि के स्वास््् 
पररदृश्् को आकार देिे में एक महत्वपूणि भूसमका निभा रहा है। ्ह िीनि निमािण, 

क्षमिा निमािण और उि पहलों के कक्र्ान्व्ि में ्ोगदाि देिा है जो देश की 
जिसिंख््ा के स्वास््् पररणामों में सुधार लािे में सहा्क हैं। 
 

संस्थाि की दृष्ष्ि 

 

राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि का उद्देश्् साविजनिक स्वास््् और 
पररवार कल्ाण के क्षेत्र में उत्कृष्टिा प्राप्ि करिे वाला एक वैक्श्वक ख््ानि प्राप्ि 
सिंस्थाि बििा है। सिंस्थाि की पररकलपिा केवल भारि में साविजनिक स्वास््् में 
्ोगदाि देिे िक सीसमि िहीिं है, बक्लक ्ह वैक्श्वक स्िर पर एक पररविििकारी 
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शक्ति के रूप में उभरि ेकी है, ऐसी शक्ति जो िीनि्ों और व््वहारों को प्रभाववि 
कर ववश्वभर में स्वास््् और कल्ाण को बेहिर बिाए। 
 

इस उद्देश्् की प्राक्प्ि हेिु सिंस्थाि निम्िसलणखि का्ों के माध््म से अपिे समशि 
को आगे बढ़ािा है: 
 

संस्थाि का समशि 

 

साविजनिक स्वास््् िथा सिंबिंधधि 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
का्िक्रमों के प्रबिंधि के सलए ववचार 
मिंच, उत्प्रेरक और िवप्रवििक के रूप 
में का्ि करिा। 
 

सशक्षा और प्रसशक्षण 

अिुसंधाि और मूल्यांकि 

परामशश सेिाएँ  

अिंविशषयक िीमों के माध्यम से विसशष्ि 
सेिाओं का प्रािधाि 

राष्रीय और अिंरराष्रीय स्िर पर अन्य 
संस्थािों और संिठिों के साथ िेििर्किं ि 

 

राष्री् स्वास््् और पररवार कल्ाण सिंस्थाि की स्थापिा 9 माचि, 1977 को दो 
राष्री् स्िर के सिंस्थािों; राष्री् स्वास््् प्रशासि और सशक्षा सिंस्थाि और राष्री् 
पररवार नि्ोजि सिंस्थाि के ववल् से हुई थी। राष्री् स्वास््् और पररवार कल्ाण 
सिंस्थाि, भारि सरकार के स्वास््् और पररवार कल्ाण मिंत्राल् के िहि एक 
स्वा्ि सिंगठि है जो देश में स्वास््् और पररवार कल्ाण का्िक्रमों को बढ़ावा देिे 
के सलए एक शीषिस्थ िकिीकी सिंस्थाि के साथ-साथ एक 'धथिंक टैंक' के रूप में का्ि 
करिा है।  

 

प्रमुख ससमनियां 
 

सिंस्थाि की प्रमुख ससमनि्ों में शासी निका्, स्था्ी ववि ससमनि और का्िक्रम 
सलाहकार ससमनि शासमल हैं। शासी निका् कें द्री् स्वास््् और पररवार कल्ाण 
मिंत्री की अध््क्षिा में सिंस्थाि के समग्र शासि को देखिा है। स्था्ी ववि ससमनि का 
िेितृ्व कें द्री् सधचव, स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् करिे हैं और ्ह ससमनि 
वविी् पहलुओिं का ध््ाि रखिी है। का्िक्रम सलाहकार ससमनि सिंस्थाि की शैक्षणणक 
गनिववधध्ों की देखभाल करिी है। निदेशक, राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
सिंस्थाि, इि सभी ससमनि्ों में सदस््-सधचव के रूप में का्ि करिे हैं। 
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श्री जिि प्रकाश िड्डा 
माििी् कें द्री् मिंत्री 

स्वास््् एविं पररवार कल्ाण  

भारि सरकार 

 

श्रीमिी अिुवप्रया पिेल 

माििी् राज्् मिंत्री 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण  

भारि सरकार 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
शासी निकाय (जीबी) राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि के सलए सवोच्च िीनि 

बिािे वाली सिंस्था है। इसमें स्वास््् और पररवार कल्ाण मिंत्री, भारि सरकार, िई र्दलली 
(अध््क्ष); एविं सधचव (पररवार कल्ाण), स्वास््् और पररवार कल्ाण मिंत्राल्, भारि 

सरकार, िई र्दलली (उपाध््क्ष); अनिररति सधचव (स्वास्््), स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल्, भारि सरकार, िई र्दलली (सदस््); स्वास््् सेवा महानिदेशक, भारि सरकार, 
िई र्दलली (सदस््); अपर सधचव (रास्वापक. सिंस्थाि स ेसिंबिंधधि), स्वास््् और पररवार 
कल्ाण मिंत्राल्, भारि सरकार, िई र्दलली (सदस््); अपर सधचव (वविी् सलाहकार), 

 शासी निका् 

 

 

सवोच्च िीनि निमािण निका् के रूप में सिंस्थाि का 
समग्र प्रशासि 

स्था्ी ववि ससमनि )एसएफसी(  का्िक्रम सलाहकार ससमनि (पीएसी) 
अकादसमक (सशक्षण, प्रसशक्षण और 
अिसुिंधाि) गनिववधध्ाँ 

निदेशक, रास्वापक 
सिंस्थाि  

 डीि 

 अकादसमक 

ववभाग, अकादसमक 

और 

प्रशासि 

उप निदेशक 
)प्रशासि( 

प्रशासि 
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स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल्, भारि सरकार, िई र्दलली (सदस््); महानिदेशक, 

भारिी् धचककत्सा अिुसिंधाि पररषद, अिंसारी िगर, िई र्दलली (सदस््); निदेशक, अणखल 

भारिी् आ्ुवविज्ञाि सिंस्थाि, अिंसारी िगर, िई र्दलली (सदस््); निदेशक, अिंिरािष्री् 

जिसिंख््ा ववज्ञाि सिंस्थाि, गोविंदी स्टेशि रोड, देविार, मुिंबई (सदस््); आर्द, अध््क्ष 

द्वारा िासमि कक्े जाि े वाले साि सदस््; शासमल हैं। निदेशक, राष्री् स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण सिंस्थाि, मुनिरका, िई र्दलली सदस््-सधचव के रूप में का्ि करिे हैं। 
 
स्थायी वित्त ससमनि (एसएफसी)  रास्वापक. सिंस्थाि के सलए ववि की समीक्षा और अिुमोदि 

करिी है और इसमें इसमें सधचव (पररवार कल्ाण), स्वास््् और पररवार कल्ाण मिंत्राल्, 

भारि सरकार, िई र्दलली; स्वास््् सेवा महानिदेशक, स्वास््् और पररवार कल्ाण 

मिंत्राल्, भारि सरकार, िई र्दलली; अपर सधचव (वविी् सलाहकार), स्वास््् और पररवार 
कल्ाण मिंत्राल्, िई र्दलली, सदस््, िीनि आ्ोग और ववशषे आमिंत्रत्रि अनिररति सधचव 

(वीएचजेड) और निदेशक (प्रसशक्षण), स्वास््् और पररवार कल्ाण मिंत्राल्, िई र्दलली 
िथा निदेशक, रास्वापक. सिंस्थाि सदस््-सधचव के रूप में शासमल हैं।  
 

कायशक्रम सलाहकार ससमनि (पीएसी): का्िक्रम सलाहकार ससमनि का उद्देश्् सिंस्थाि में 
चल रही और प्रस्िाववि अिुसिंधाि और प्रसशक्षण गनिववधध्ों के सलए व््ापक र्दशानिदेश 

िै्ार करिा और सिंस्थाि के का्िक्रमों में सुधार के सलए उप्ुति सलाह और मागिदशिि 

प्रदाि करिा है। 
 
कें द्री् स्वास््् मिंत्राल्/डीजीएचएस, आईसीएमआर, आईसीएसएसआर/जिसिंचार सिंस्थाि, 

आईआईपीएस, सीटीआई/एचएफडधल्ूटीसीएस के एक प्रनिनिधध, राज्् सरकार के एक 

स्वास््् सधचव और स्वास््् सेवाओिं के दो निदेशकों को सिंस्थाि के शासी निका् के 

अध््क्ष/वैकक्लपक उपाध््क्ष द्वारा पीएसी के सदस्् के रूप में िासमि कक्ा जािा है। इसके 

अलावा, गवनििंग बॉडी के दो सदस््ों को भी िामािंककि कक्ा जािा है। सिंका् के दो सदस््ों 
को सीधे निदेशक, रास्वापक. सिंस्थाि द्वारा िासमि कक्ा जािा है। निदेशक, रास्वापक. 

सिंस्थाि का्िक्रम सलाहकार ससमनि के सदस्् सधचव के रूप में का्ि करिे हैं। अध््क्ष एविं 
मिोिीि सदस््ों का का्िकाल िीि वषि का होिा है। 
 
सशक्षा और प्रसशक्षण 

 
शैक्षणणक िनिविगधयां एिं स्िािकोत्तर सशक्षा 
सिंस्थाि के अधधदेश के अिुसार सिंस्थाि की गनिववधध्ों का अवलोकि – 
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सशक्षा िनिविगधयाँ 
बुनि्ादी जि स्वास््् सशक्षा की आवश््किाओिं को पूरा करिे और देश में स्वास््् और 
पररवार कल्ाण का्िक्रमों के क्षेत्र में अकादसमक उत्कृष्टिा को बढ़ावा देिे के सलए सिंस्थाि 

द्वारा निम्िसलणखि को पूणिकासलक एविं दरूस्थ शैक्षक्षक गनिववधध्ों का आ्ोजि कक्ा 
जािा है: 

 

(i) एमडी (सामुदानयक स्िास््य प्रशासि): सामुदान्क स्वास््् प्रशासि में िीि वषी् 

स्िािकोिर डडग्री एमडी (सीएचए) र्दलली ववश्वववद््ाल् स े सिंबद्ध है और भारिी् 

धचककत्सा पररषद (एमसीआई) द्वारा मान््िा प्राप्ि है। ्ह पाठ््क्रम 1969 स ेजारी है। इस 

पाठ््क्रम में प्रत््ेक वषि दस सीटें निधािररि होिी हैं। 
 

(ii) स्िास््य प्रशासि में डडप्लोमा: स्वास््् प्रशासि में दो वषी् स्िािकोिर डडप्लोमा 
(डीएचए), र्दलली ववश्वववद््ाल् से सिंबद्ध है और भारिी् धचककत्सा पररषद (एमसीआई) 

द्वारा मान््िा प्राप्ि है। इस पाठ््क्रम में हर साल छह छात्रों की प्रवेश क्षमिा है। 
 

(iii) जि स्िास््य प्रबंधि में स्िािकोत्तर डडप्लोमा (पीजीडीपीएचएम): ्ह पाठ््क्रम 2008 

में सिंस्थाि द्वारा पक्धलक हेलथ फाउिंडशेि ऑफ इिंडड्ा के सह्ोग से शुरू कक्ा ग्ा था 
जोकक स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् द्वारा समधथिि था। पाठ््क्रम में राष्री् 

उम्मीदवारों के सलए 30 सीटें हैं। पाठ््क्रम का उद्देश्् मध््म स्िर के सेवारि स्वास््् 

व््ावसान्कों की क्षमिा को बढ़ािा है।  
 

(iv) एआईसीटीई द्वारा अिुमोददि दरूस्थ सशक्षा मोड के माध््म स े15 महीिे की अवधध के 

प्रस्िाववि ‘प्रबिंधि में स्िािकोिर डडप्लोमा' के 6 का्िकारी पाठ््क्रम इस प्रकार हैं, 1) 

स्वास््् और पररवार कल्ाण प्रबिंधि 2) अस्पिाल प्रबिंधि 3) स्वास््् सिंवधिि 4) जि 

स्वास््् पोषण 5) अिुप्र्ुति महामारी ववज्ञाि 6) स्वास््् सिंचार 
 

(v) पीएच.डी. कायशक्रम: ्ह पाठ््क्रम वषि 2023 में राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

सिंस्थाि द्वारा जवाहरलाल िेहरू ववश्वववद््ाल्, िई र्दलली के सह्ोग से प्रारिंभ कक्ा 
ग्ा। इस का्िक्रम का उद्देश्् जि स्वास््् के क्षेत्र में अिुसिंधाि क्षमिा को सुदृढ़ और 

ववस्ििृ करिा है। 
 

(vi) एमपीएच (Master of Public Health) कायशक्रम: सिंस्थाि िे ्ह पाठ््क्रम वषि 
2024 में प्रारिंभ कक्ा, जो र्दलली ववश्वववद््ाल् स ेसिंबद्ध है। इस का्िक्रम में प्रनि वषि 20 

ववद््ाधथि् ों को प्रवेश की अिुमनि दी जािी है। 
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प्रसशक्षण एिं कायशशाला िनिविगधयाँ 
 

राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि वषिभर साविजनिक स्वास्््, प्रशासि एविं 
प्रबिंधि के ववसभन्ि पहलुओिं को लक्षक्षि करिे हुए व््ापक प्रसशक्षण का्िक्रमों की श्रृिंखला 
आ्ोक्जि करिा है। वविी् वषि 2024-2025 में सिंस्थाि िे सफलिापूविक लगभग 134 

प्रसशक्षण पाठ्यक्रमों और कायशशालाओं का आ्ोजि कक्ा। इिका उद्देश्् स्वास््् एविं 
कल्ाण से सिंबिंधधि प्रमुख क्षेत्रों में प्रनिभाधग्ों के कौशल और ज्ञाि को सुदृढ़ करिा था। 
सिंस्थाि द्वारा आ्ोक्जि ववववध प्रसशक्षण का्िक्रमों िे ि केवल प्रनिभाधग्ों के 

व््ावसान्क ववकास में ्ोगदाि र्द्ा, बक्लक भारि की सिंपूणि स्वास््् प्रणाली की क्षमिा 
और प्रभावशीलिा को भी मजबूि कक्ा। ववसशष्ट पाठ््क्रमों, प्रनिभाधग्ों की प्रनिकक्र्ाओिं 
और प्रसशक्षण पहलों के पररणामों से सिंबिंधधि वववरण प्रसशक्षण अिुभाग में उपलधध हैं। ्े 

सभी का्िक्रम राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि की उस प्रनिबद्धिा को दशािि े

हैं, क्जसके अिंिगिि सिंस्थाि ऐसे दक्ष पेशवेरों का निमािण करिा चाहिा है जो साविजनिक 

स्वास््् और पररवार कल्ाण के क्षेत्र में िेितृ्व कर सकें  और िवाचार को आगे बढ़ा सकें । 
 

अिुसंधाि एिं मूल्यांकि 

 

राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि में अिुसिंधाि एक महत्वपूणि भूसमका निभािा 
है। सिंस्थाि का ध््ाि स्वास््् और पररवार कल्ाण के ववसभन्ि पहलुओिं पर कें र्द्रि रहिा है, 

िाकक िीनि्ों को सशति कक्ा जा सके, का्िक्रमों की गुणविा बढ़ाई जा सके और जि 

स्वास््् से जुड़ी िात्कासलक चिुौनि्ों का समाधाि कक्ा जा सके। समीक्षक्षि वषि के दौराि, 

सिंस्थाि िे कुल 41 अिुसधंाि अध्ययि ककए, क्जिका उद्देश्् जि स्वास््् के क्षेत्र में ज्ञाि 

और समझ को आगे बढ़ािा था। राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि में अिुसिंधाि 

के प्रनि प्रनिबद्धिा उसके समशि का असभन्ि अिंग है। ववसभन्ि स्वास््् ववष्ों पर 
अध्््ि करके, सिंस्थाि ऐसे महत्वपूणि निष्कषि प्रदाि करिा है जो राष्री् स्वास््् िीनि्ों 
को र्दशा देिे और स्वास््् सेवाओिं में सुधार लाि ेमें सहा्क होि ेहैं। इस अवधध में 12 

अिुसंधाि अध्ययि पूणश ककए गए, जबकक 29 अध्ययि प्रिनि पर हैं, जो समुदा्ों द्वारा 
सामिा की जािे वाली स्वास््् चिुौनि्ों का समाधाि खोजिे में सिंस्थाि की सकक्र् 

भूसमका को दशाििे हैं। इि अिुसिंधाि प्र्ासों से प्राप्ि निष्कषि देशभर में स्वास््् पररणामों 
को बेहिर बिािे हेिु प्रभावी हस्िक्षेपों और रणिीनि्ों के ववकास में महत्वपूणि ्ोगदाि 

देंगे। 
 

विशषेज्ञ सेिाए ँ

राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि (एिआईएचएफडधल्)ू जि स्वास््् और 
पररवार कल्ाण को सुदृढ़ करिे के उद्देश्् से ववसभन्ि ववशषेज्ञ सेवाए ँप्रदाि करिा है। ्े 
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सेवाए ँजिसिंख््ा के ववसभन्ि वगों के सलए उप्ुति हैं और स्वास््् सशक्षा, अिुसिंधाि िथा 
िीनि निमािण को बढ़ावा देिे के सिंस्थाि के समशि का समथिि करिी हैं। 
 

सिंस्थाि द्वारा प्रदाि की जािे वाली प्रमुख ववशषेज्ञ सेवाओिं का सिंक्षक्षप्ि वववरण 

निम्िसलणखि है: 

 

(i) िैदानिक सेिाएँ (Clinical Services): सिंस्थाि को प्रजिि स्वास््् देखभाल में 
उत्कृष्टिा के कें द्रों में से एक के रूप में मान््िा प्राप्ि है। एिआईएचएफडधल्ू क्तलनिक 

निम्िसलणखि ववशषेज्ञ िैदानिक सेवाए ँ प्रदाि करिा है क्जिमें बािंझपि (Infertility) का 
प्रबिंधि, प्रजिि एिंडोक्राइिोलॉक्जकल और स्त्रीरोग सिंबिंधी ववकारों का प्रबिंधि, प्रसवपूवि 
देखभाल (Antenatal Care), प्रसवपूवि मरीजों, सशशुओिं और बच्चों का टीकाकरण, 

गभिनिरोधक सेवाएँआर्द सक्म्मसलि हैं।  

(ii) प्रयोिशाला सुविधाएँ: सिंस्थाि की प्र्ोगशाला प्रजिि ववकारों के कारणों की गहि जािंच 

करिी है, जैस ेजैव-रासा्निक, शारीररक, एिंडोक्राइिोलॉक्जकल आर्द। एिंडोक्राइिोलॉक्जकल 

और प्रजिि ववकारों िथा बािंझपि के प्रबिंधि में अपिाई गई वैज्ञानिक दृक्ष्टकोणों िे उत्कृष्ट 

पररणाम प्रदाि ककए हैं। 

(iii) आगधकाररक प्रकाशि 

1. स्िास््य और जिसंख्या: पररप्रेक्ष्य एि ंमुद्दे – ्ह सिंस्थाि का त्रमैाससक जििल है, जो 
1978 से प्रकासशि हो रही है। समीक्षक्षि अवधध में वषि 2024 के सभी अिंक खिंड सिंख््ा 
47: अिंक 1, 2, 3 और 4 और वषि 2025 का अिंक खिंड सिंख््ा 48: अिंक 1 प्रगनि पर हैं। 
्ह पत्रत्रका यूजीसी के केयर सूची में सक्म्मसलि है। 
 

2. जि स्िास््य धारणा – ररपोटि अवधध के दौराि, 9 माचश 2025 को सिंस्थाि के वावषिक 

र्दवस समारोह के अवसर पर, सिंस्थाि की र्हिंदी पूवि समीक्षक्षि पत्रत्रका जि स्िास््य 

धारणा के अिंक का ववमोचि मुख्् अनिधथ सुश्री अिुवप्रया पिेल, माििीय राज्य मंत्री, 
स्िास््य एिं पररिार कल्याण मंत्रालय, भारि सरकार द्वारा कक्ा ग्ा। 

 

समझौिा ज्ञापि /सहयोि  

 

समीक्षक्षि शैक्षणणक वषि 2024-25 के दौराि सिंस्थाि िे ववसभन्ि सिंस्थाओिं और सिंगठिों के 

साथ सह्ोग कक्ा और समझौिा ज्ञापि पर हस्िाक्षर ककए:  
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समझौिा ज्ञापि की सूची (2024-25) 

क्रम. समझौिा ज्ञापि  विषय  

1.  
राष्

री्
 स्

वा
स््

् 
एव

िं प
ररव

ार 
कल

्ा
ण 

सिंस्
था
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सहकारी एविं कॉपोरेट 
प्रबिंधि, अिुसिंधाि 
एविं प्रसशक्षण सिंस्थाि 

27 मई 2024 को अस्पिाल और स्वास््् सेवा 
पेशवेरों के सलए लघु और दीघि प्रमाणपत्र का्िक्रमों 
के आ्ोजि हेिु शैक्षणणक सह्ोग पर हस्िाक्षर 
ककए। 

2.  स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल् 

13 जूि 2024 को “जि स्वास््् आपािक्स्थनि 
और स्वास््् आपाि क्स्थनि्ों के सलए अस्पिाल 
िै्ारी में क्षमिा निमािण” के िहि प्रसशक्षण 
का्िक्रम आ्ोक्जि करिे हेिु समझौिे पर 
हस्िाक्षर ककए। 

3.  सामाक्जक धचककत्सा 
एविं सामुदान्क 
स्वास््् कें द्र, 

सामाक्जक ववज्ञाि 
सिंका्, जवाहरलाल 
िेहरू ववश्वववद््ाल् 

 

12 अगस्ि 2024 को जि स्वास््् में पीएचडी 
उपाधध प्रदाि करिे के सलए समझौिा ज्ञापि पर 
हस्िाक्षर ककए गए। 

4.  राष्री् एड्स 
नि्िंत्रण सिंगठि 

28 अगस्ि 2024 को राष्री् एड्स नि्िंत्रण 
का्िक्रम ्ोजिा के अिंिगिि जारी निधध्ों के 
प्रवाह एविं उिके उप्ोग की निगरािी हेि ु
समझौिा ज्ञापि पर हस्िाक्षर ककए गए। 

5.  प्राइमस पाटििसि 
प्राइवेट सलसमटेड 

भारिी्ों के सलए आईसीएमआर-एिआईएि द्वारा 
निधािररि आहार सिंबिंधी र्दशानिदेशों के पररप्रेक्ष्् 
में समाज में प्रचसलि गिंभीर स्वास््् समस््ाओिं 
के समाधाि हेिु ववसभन्ि र्हिधारकों के बेहिर 
समझ के उद्देश्् से आ्ोक्जि गोलमेज़ चचािओिं 
की श्रृिंखला के सलए 26 ससििंबर, 2024 को 
हस्िाक्षररि। 

6.  एएमटीआरॉि- असम 
इलेतरॉनितस 
डवेलपमेंट 
कॉरपोरेशि सलसमटेड 

ई क्षेत्र में आईटी अवसिंरचिा के ववकास हेिु। 
इसके पास डटेा प्रववक्ष्ट, तलाउड सेवाओिं, िेटवकि , 
मुति सॉफ्टवे्र, प्रणाली डडजाइि और सॉफ्टवे्र 
ववकास के क्षेत्र में अपार क्षमिा है। 4 अतटूबर, 

2024 को हस्िाक्षररि। 
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7.  सहकारी एविं कॉपोरेट 
प्रबिंधि, अिुसिंधाि 
एविं प्रसशक्षण सिंस्थाि 

अस्पिाल एविं स्वास््् देखभाल पेशवेरों के सलए 
अलपकासलक और दीघिकासलक प्रमाणि का्िक्रम 
हेिु शैक्षणणक सह्ोग। 27 मई, 2024 को 
हस्िाक्षररि। 
 

 

सरकारी कामकाज में दहदंी का उपयोि 

 

सिंस्थाि में राजभाषा (र्हिंदी) के का्ािन्व्ि की नि्समि रूप से निगरािी, इस 
उद्देश्् के सलए ववधधवि गर्ठि ससमनि द्वारा की जािी है। इस अवधध के दौराि 
84.75% पत्र (ई-मेल और फैतस सिंदेश सर्हि) र्हिंदी में जारी ककए गए, जबकक क्षेत्र ‘क’ 

में 85.11%, क्षेत्र ‘ख’ में 85.04% और क्षेत्र ‘ग’ में 81.43% पत्र र्हिंदी में जारी ककए गए। 
निधािररि लक्ष्् क्षेत्र ‘क’ और ‘ख’ के सलए 100% िथा क्षेत्र ‘ग’ के सलए 65% है। 
सामान्् आदेश उति अवधध (अप्रैल 2024 से माचि 2025 िक) में द्ववभाषी रूप में 
जारी ककए गए। इसी प्रकार, र्हिंदी में प्राप्ि सभी पत्रों का उिर र्हिंदी में र्द्ा ग्ा। 
दैनिक अिुवाद का्ों के अनिररति, र्हिंदी में कई ववशषे अिुवाद का्ि भी सिंपन्ि ककए 
गए, क्जिमें वावषिक प्रनिवेदि एविं वावषिक लेखे 2024-25, प्रपत्र, सवेक्षण अिुसूधच्ाँ, 
प्रमाणपत्रों से सिंबिंधधि सामग्री, बैिर िथा ववसभन्ि ववभागों से प्राप्ि ववज्ञापि सामग्री 
आर्द का अिुवाद शासमल है। 
 

राष्रीय प्रलेखि कें द्र में उपलब्ध पुस्िकालय सुविधाएँ 
 

इस क्षेत्र में राष्री् प्रलेखि कें द्र में उपलधध पुस्िकाल् सुववधाएँ सिंभविः भारि में 
सविशे्रष्ठ में से हैं। लगभग दो दशकों की अवधध में राष्री् प्रलेखि कें द्र िे स्वास्््, 

जिसिंख््ा, पररवार कल्ाण िथा सिंबद्ध क्षेत्रों से सिंबिंधधि ववश्वव््ापी जािकारी को 
सिंजोए हुए लगभग 60,000 दस्िावेजों का एक सिंिुसलि और अद््िि सिंग्रह ववकससि 
कक्ा है, क्जसमें पुस्िकें , सामन्क पत्रत्रकाएँ, िकिीकी प्रनिवेदि, वावषिक प्रनिवेदि, 

सािंक्ख््की् प्रनिवेदि, सम्मेलि का्िविृ, मॉड््ूल, अप्रकासशि सामग्री िथा ववशषे सिंग्रह 
शासमल हैं। 
 

राष्री् प्रलेखि कें द्र, ववकासशील पुस्िकाल् िेटवकि - डलेिेट का सकक्र् सदस्् है और 
अपिे सिंसाधिों को 5,000 से अधधक सदस्् पुस्िकाल्ों, क्जिमें लाइब्रेरी ऑफ कॉगें्रस, 

िासशिंिि भी शासमल है, के साथ साझा करिा है। 
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राष्ट्रीय प्रलेखन कें द्र, राष्ट्रीय स्वास््य एवं पररवार कल्याण संस्थान  

एि.डी.सी. एि.एम.एल.–ई.आर.एम.ई.डी. इिंडड्ा किं सोर्टि्म का भी सदस्् है, क्जसके 
माध््म से 258 जििलस िक निःशुलक पहँुच उपलधध कराई जािी है। उपरोति के 
अनिररति, ऑिलाइि पष्ब्लक एक्सेस कैिलॉि (OPAC) के माध््म से सभी 
प्रकाशिों/प्रलेखिों का ग्रिंथसूची वववरण निम्ि सलिंक पर देखा जा सकिा है: 
http://14.139.63.242/webopac/। ससमनि/आ्ोग प्रनिवेदि, िकिीकी प्रनिवेदि, 

एच.पी.पी.आई. पत्रत्रकाएँ, िथा एि.आई.एच.एफ.डधल्ू. के महत्त्वपूणि प्रकाशि जैसे 
प्रमुख दस्िावेजों का डडष्जिलीकरण कक्ा ग्ा है और इन्हें निम्ि सलिंक के माध््म से 
सुलभ करा्ा ग्ा है: https://nihfw.ac.in/cms/ndc-home.php 

स्िास््य सूचिा विज्ञाि कें द्र 

 

स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् द्वारा राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
सिंस्थाि में स्थावपि स्वास््् सूचिा ववज्ञाि कें द्र िे मिंत्राल् की डडक्जटल स्वास््् 
पहलों को सशति बिािे के सलए ववववध वेब-आधाररि अिुप्र्ोगों के ववकास एविं 
अिुरक्षण में सकक्र् ्ोगदाि र्द्ा है। 
्े अिुप्र्ोग मिंत्राल् के कई प्रभागों को सेवाएँ प्रदाि करिे हैं और स्वास््् सेवाओिं 
िथा सूचिा प्रबिंधि में सुधार लािे में महत्वपूणि भूसमका निभािे हैं। 
स्वास््् सूचिा ववज्ञाि कें द्र िवीििम डडक्जटल और उभरिी प्रौद््ोधगकक्ों के अिुरूप 
वेब-आधाररि अिुप्र्ोगों के ववकास, निगरािी और उन्ि्ि हेिु आवश््क िकिीकी 
सह्ोग प्रदाि करिा है। सी.एच.आई. द्वारा सिंचासलि कुछ प्रमुख राष्री् स्िर के 
अिुप्र्ोग इस प्रकार हैं:िेशिल पक्धलक हेलथ ऑधज़वेटरी, आ्ुष्माि भारि – 

आ्ुष्माि आरोग्् मिंर्दर पोटिल, प्रधािमिंत्री राष्री् डा्सलससस का्िक्रम, प्रधािमिंत्री 
सुरक्षक्षि माितृ्व असभ्ाि, कोववड-19 इिंडड्ा S3 पोटिल, मेरा अस्पिाल, आज़ादी का 
अमिृ महोत्सव, ई-क्तल्रेंस फॉर आफ्टरलाइफ ररमेन्स, िेशिल आइडेंर्टकफकेशि 
ििंबर, फैसससलटी बेस्ड िवजाि सशशु देखभाल, दलुिभ बीमारर्ों से ग्रस्ि रोधग्ों के 
सलए क्राउडफिं डड िंग एविं स्वैक्च्छक दाि हेिु डडक्जटल पोटिल आर्द। 

http://14.139.63.242/webopac/
https://nihfw.ac.in/cms/ndc-home.php
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राष्रीय शीि-श्रृखंला एिं िीका प्रबंधि संसाधि कें द्र  

 

राष्री् शीि-श्रृिंखला एविं टीका प्रबिंधि सिंसाधि कें द्र, जो राष्री् स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण सिंस्थाि के अिंिगिि स्थावपि है, वषि 2013 में इस उद्देश्् से स्थावपि कक्ा 
ग्ा था कक भारि में एक उच्च गुणविा वाली, प्रभावी एविं दक्ष टीकाकरण आपूनि ि 
श्रृिंखला की स्थापिा को सुगम बिा्ा जा सके। देश में टीकाकरण आपूनि ि श्रृिंखला को 
सुदृढ़ बिािे में राष्री् शीि-श्रृिंखला एविं टीका प्रबिंधि सिंसाधि कें द्र की भूसमका 
निम्िसलणखि है: 
 टीकाकरण का्िक्रम प्रबिंधकों, टीका एविं शीि-श्रृिंखला सिंभालकिािओिं िथा शीि-

श्रृिंखला िकिीसश्िों की क्षमिा निमािण। 
 ववसभन्ि अध्््िों एविं मूल्ािंकिों का सिंचालि। 
 एक सशति राष्री् शीि-श्रृिंखला प्रबिंधि सूचिा प्रणाली का रखरखाव। 
 प्रभावी टीका प्रबिंधि मूल्ािंकि, शीि-श्रृिंखला एविं लॉक्जक्स्टतस हेिु राष्री् 

िकिीकी परामशि बोडि, िकिीकी ववनिदेशि ववकास समूह के सधचवाल् के रूप 
में का्ि करिा िथा िकिीकी ववनिदेशि ससमनि का सदस्् होिा। 

 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल्, गवििमेंट मेडडकल स्टोर डडपो, राज््ों एविं 
कें द्र शाससि प्रदेशों को टीकाकरण आपूनि ि श्रृिंखला के क्षेत्र में आवश््क िकिीकी 
सह्ोग प्रदाि करिा। 

 

राष्रीय िीकाकरण पर िकिीकी परामशश समूह (NTAGI) 

 

राष्री् टीकाकरण पर िकिीकी परामशि समूह की स्थापिा स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल् द्वारा वषि 2001 में एक आदेश के माध््म से की गई थी। भारि में 
टीकाकरण से सिंबिंधधि सवोच्च परामशि निका् के रूप में, राष्री् टीकाकरण पर 
िकिीकी परामशि समूह-एिटीएजीआई देश में टीका द्वारा रोके जा सकिे वाले रोगों के 
प्रभावी नि्िंत्रण हेिु स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् को टीकाकरण सेवाओिं एविं 
िीनि्ों पर र्दशा-निदेश एविं परामशि प्रदाि करिा है। राष्री् टीकाकरण पर िकिीकी 
परामशि समूह की अध््क्षिा स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् के सधचव करिे हैं 
िथा सह-अध््क्ष के रूप में जैव प्रौद््ोधगकी ववभाग के सधचव और स्वास््् अिुसिंधाि 
ववभाग के सधचव एविं भारिी् आ्ुवविज्ञाि अिुसिंधाि पररषद के महानिदेशक का्ि 
करिे हैं। 
 

राष्री् टीकाकरण पर िकिीकी परामशि समूह को स्था्ी िकिीकी उप-ससमनि का 
सह्ोग प्राप्ि है, क्जसे आगे दो स्था्ी का्ि समूहों का सह्ोग प्राप्ि है: (i) टीका-रोधी 
रोग निगरािी (ii) टीकाकरण एविं टीका अिुसिंधाि िथा क्षमिा निमािण। इसके 



xiv | P a g e  

अनिररति, राष्री् टीकाकरण पर िकिीकी परामशि समूह को आवश््किा आधाररि 

अस्था्ी का्ि समूहों का भी समथिि प्राप्ि है, क्जिमें शासमल हैं: कोववड-19 का्िसमूह, 

एचपीवी का्िसमूह, रोटावा्रस का्िसमूह, पीसीवी का्िसमूह, आरएसवी का्िसमूह, 

कुष्ठरोग का्िसमूह, टीका लागि-प्रभावशीलिा का्िसमूह, आचार सिंर्हिा का्िसमूह, 

जापािी इिंसेफेलाइर्टस का्िसमूह, माि ृटीकाकरण उप-समूह, टीका ववश्वास उप-समूह, 

रोटावा्रस टीका का्िसमूह, हैजा का्िसमूह, टाइफाइड का्िसमूह िथा हेपेटाइर्टस 
का्िसमूह आर्द। एसटीएससी, जो स्वििंत्र सदस््ों से समलकर बिी है, का का्ि 
टीकाकरण िीनि्ों एविं का्िक्रमों से सिंबिंधधि ववष्ों पर वैज्ञानिक साक्ष््ों की िकिीकी 
समीक्षा करिा है। अिंनिम ससफाररशें राष्री् टीकाकरण पर िकिीकी परामशि समूह 

द्वारा एसटीएससी, का्ि समूहों िथा अन्् सिंबिंधधि साक्ष््ों की वैज्ञानिक समीक्षा को 
ध््ाि में रखिे हुए िै् ार की जािी हैं। 
 

राष्रीय कौशल प्रयोिशाला (DAKSH) 

 

राष्रीय कौशल प्रयोिशाला – दक्ष  की स्थापिा राष्रीय स्िास््य एिं पररिार कल्याण 
संस्थाि में 9 माचश, 2015 को भारि सरकार द्वारा यूिाइिेड र्कंिडम के सलिरपूल स्कूल 
ऑफ रॉवपकल मेडडससि िथा स्िास््य एिं पररिार कल्याण मंत्रालय के माि ृस्िास््य 
प्रभाि के सह्ोग से की गई। इस प्र्ोगशाला की स्थापिा का उद्देश्् स्वास््् सेवा 
प्रदािाओिं — जैसे कक सहायक िसश दाई (ए.एि.एम.), लेडी हेल्थ विष़्ििर (एल.एच.िी.), 
स्िाफ िसश, गचर्कत्सा अगधकारी, िससिंि पयशिेक्षक, िथा प्रसूनि एिं सशशु रोि विशषेज्ञों 
— के कौशल को उन्िि करिा है, िाकक वे प्रजिि, माि,ृ ििजाि, बाल एिं र्कशोर 
स्िास््य आर.एम.एि.सी.एच.+ए. सेवाओिं की उच्च गुणविा सुनिक्श्चि कर सकें । इस 
प्रसशक्षण का्िक्रम का लक्ष्् माि ृएिं ििजाि मतृ्यु दर और रोि भार को कम करिा 
है, क्जसके सलए प्रसशक्षक्षि प्रसि सहयोिी िथा आपािकालीि प्रसूनि एि ंििजाि देखभाल 

सेवाओिं की उपलधधिा और गुणविा में सुधार ला्ा जािा है।कौशल प्रयोिशाला 
प्रसशक्षुओिं को बार-बार अभ््ास करिे, िैदानिक पररक्स्थनि्ों का अिुकरण करिे और 
्ोग्् प्रसशक्षकों की देखरेख में प्रसशक्षण प्राप्ि करिे का अवसर प्रदाि करिी है। 
 

इस प्र्ोगशाला में चार कौशल स्िेशि और एक प्रसि कक्ष हैं, जहाँ प्रनिभागी छह 
ददिसीय प्रसशक्षण कायशक्रम के दौराि पैंिीस मूलभूि कौशलों का अभ््ास करिे हैं। ्ह 
प्रसशक्षण मॉडल्स, अिुकरण अभ्यास, प्रदशशि, भूसमका-नििाशह, िीडडयो और प्रस्िुनियों के 
माध््म से करा्ा जािा है। 
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प्रसशक्षण के प्रमुख क्षेत्र हैं: गभािवस्था पूवि देखभाल, प्रसवकालीि देखभाल, प्रसवोिर 
एविं िवजाि देखभाल, पररवार नि्ोजि, सिंक्रमण की रोकथाम, जर्टलिाओिं का 
प्रबिंधि, ककशोर परामशि िथा अन्् आर.एम.एि.सी.एच.+ए. सेवाएँ। 
 

पीसी एिं पीएिडीिी (PC&PNDT) िोडल एजेंसी 
 

पीसी एविं पीएिडीटी िोडल एजेंसी की स्थापिा राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
सिंस्थाि में, स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् के अिंिगिि, फरवरी 2017 में की गई 
थी। इसकी स्थापिा भारि के माििी् सवोच्च न््ा्ाल् के निदेशािुसार की गई थी, 
जो ररट ्ाधचका िागररक सिंख््ा 341/2008 के प्रत््ुिर में एक अिंिररम व््वस्था के रूप 
में की गई थी। इसका उद्देश्् पूवि-गभािधाि और पूवि-जन्म सलिंग निधािरण ्ा सलिंग-
च्ि से सिंबिंधधि ई-ववज्ञापिों की निगरािी करिा है, जो पीसी एविं पीएिडीटी 
अधधनि्म, 1994 की धारा 22 के अिंिगिि प्रनिबिंधधि हैं। 
 

िोडल एजेंसी का मुख्् उद्देश्् ई-ववज्ञापिों को नि्िंत्रत्रि करिा और उन्हें हटािे में 
सुववधा प्रदाि करिा है। पीसी एविं पीएिडीटी अधधनि्म की धारा 22 के उललिंघि से 
सिंबिंधधि सशका्िों के सत््ापि के उपरािंि, सामान्् जििा, सरकारी अधधकारर्ों, ्ा 
अन्् स्रोिों से प्राप्ि सशका्िों को सिंबिंधधि सचि इिंजि, वेबसाइट ्ा सोशल मीडड्ा 
प्लेटफॉमि को उधचि कारिवाई के सलए अगे्रवषि कक्ा जािा है, जैस-े्ूआरएल को धलॉक 
करिा िथा उिके द्वारा की गई कारिवाई की अिुविी निगरािी भी की जािी है। इसके 
अनिररति, िोडल एजेंसी स्विः सिंज्ञाि लेकर सकक्र् निगरािी भी करिी है, क्जसके 
अिंिगिि गूगल, ्ाहू, त्रबिंग, ्ूट््ूब आर्द सचि इिंजिों और सोशल मीडड्ा प्लेटफॉमि की 
निगरािी की जािी है और उललिंघि पाए जािे पर आवश््क कारिवाई की जािी है। 
 

अपिी स्थापिा से अब िक िोडल एजेंसी को 69 से अधधक सशका्िें प्राप्ि हुई हैं िथा 
450 स्विः सिंज्ञाि सशका्िें िै्ार की गई हैं, क्जिके पररणामस्वरूप पीसी एविं 
पीएिडीटी अधधनि्म की धारा 22 का उललिंघि करिे वाले 6600 से अधधक ्ूआरएल 

की पहचाि की गई है। इसके अनिररति, लगभग 800 शधदों पर निगरािी की गई है 
िाकक सचि इिंजिों पर अिुधचि सामग्री को धचक्न्हि कक्ा जा सके। अप्रैल 2024 स ेमाचि 
2025 की अवधध के दौराि, 8 सशका्िें प्राप्ि हुईं िथा 109 स्विः सिंज्ञाि सशका्िें दजि 
की गईं (क्जिमें 602 ्ूआरएल शासमल थे), और साथ ही 100 स ेअधधक शधदों के माध््म 
से सचि इिंजिों की निगरािी की गई। 
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सक्षम )सिि स्िास््य प्रबंधि के सलए उन्िि ज्ञाि को प्रोत्सादहि करिा(  

 

सक्षम का उद्घािि: डडष्जिल लनििंि मीडडया लैब, राष्रीय स्िास््य एिं पररिार 
कल्याण संस्थाि 

सक्षम: डडक्जटल लनििंग मीडड्ा लैब का उद्घाटि 9 माचि, 2025 को श्रीमिी अिुवप्र्ा 
पटेल, माििी् राज्् मिंत्री, स्वास््् एविं पररवार कल्ाण िथा रसा्ि और उविरक 

द्वारा कक्ा ग्ा, क्जसमें डॉ. अिुल गो्ल, महानिदेशक स्वास््् सेवाएँ, स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण मिंत्राल् की गररमाम् उपक्स्थनि रही। 
्ह डडक्जटल लैब स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् के सक्षम पोटिल के सलए 
ऑिलाइि सामग्री के ऑडड्ो और वीडड्ो ररकॉडडिंग हेिु उप्ोग की जाएगी। 
 

समशि कमशयोिी 
 

समशि कमि् ोगी के िहि 01/04/2024 से 31/03/2025 की अवधध में ववसभन्ि प्रसशक्षण 
और का्िशालाएँ हाइत्रिड मोड में आ्ोक्जि की गईं। राष्री् स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण सिंस्थाि द्वारा आई.जी.ओ.टी. पोटिल पर िीि साविजनिक स्वास््् पाठ््क्रम 
प्रदाि ककए गए: 
i. समशि कमि् ोगी के िहि राष्री् कमि् ोगी लाजि स्केल जि सेवा का्िक्रम में 

स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् के सभी अधधकारर्ों, एम.टी.एस. से लेकर 
डी.एस./निदेशक स्िर िक, के सलए पाठ््क्रम। 

ii. एम.टी.एस. के सलए सिंवेदिशीलिा का्िशाला, क्जसमें एम.टी.एस. हेिु अिुशिंससि 
पाठ््क्रम शासमल थे। राष्री् सशक्षण सप्िाह के अिंिगिि इस का्िशाला में 52 

प्रनिभाधग्ों िे भाग सल्ा। 
iii. स्वच्छिा ही सेवा का्िक्रम का राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि में 

आ्ोजि। 
 

परामशश और सलाह सेिाएँ 
 

सिंस्थाि के निदेशक, सिंका् और अिुसिंधाि कमी ववसभन्ि राष्री्, अिंिरािष्री् और 
स्व्िंसेवी सिंगठिों को ववसभन्ि क्षमिाओिं में परामशि और सलाह सेवाएँ प्रदाि करिे हैं। 
आगामी र्हस्सों में इस सिंबिंध में ववस्ििृ जािकारी प्रदाि की गई है। 
 

संरचिा सुविधाएँ 
 

राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि में अत््ाधनुिक वीडड्ो कॉन्रें ससिंग 
सुववधा उपलधध है, इसके अलावा 280-सीटर सभागार उच्च िकिीक पक्धलक-एड्रसे 
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ससस्टम से सुसक्ज्जि है। प्रसशक्षण पाठ््क्रमों के सलए समवपिि ववशषे सशक्षण धलॉक में 
कई हॉल आधनुिक सशक्षण-साधिों से सुसक्ज्जि हैं, जो एक साथ कई प्रसशक्षण 
पाठ््क्रम आ्ोक्जि करिे में सक्षम हैं। छात्रावास और अिंिरािष्री् छात्रावास एक 
सम् में 150 से अधधक अनिधथ्ों को समा्ोक्जि कर सकि ेहैं। सिंस्थाि में मुति 
क्जमिेक्ज्म, बैडसमिंटि कोटि, कक्रकेट-कम-फुटबॉल मैदाि जैसे आउटडोर खेलों की सवुवधा 
के साथ-साथ शिरिंज, कैरम और टेबल टेनिस जैसे इिडोर खेलों की सुववधा भी उपलधध 
है। 
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1. सशक्षा 
 

सिंस्थाि ववसभन्ि प्रकार के शैक्षणणक का्िक्रमों में सिंलग्ि है, जैसे: सामुदान्क स्वास््् 
प्रशासि में िीि वषी् स्िािकोिर डडग्री- एम.डी.-सी.एच.ए., स्वास््् प्रशासि में दो 
वषी् स्िािकोिर डडप्लोमा- डी.एच.ए., साविजनिक स्वास््् प्रबिंधि में एक वषी् 
स्िािकोिर डडप्लोमा, दरूस्थ सशक्षा मोड के माध््म से 15 महीिे की अवधध वाले िीि 
डडप्लोमा पाठ््क्रम, ई-लनििंग मोड के माध््म स ेसाविजनिक स्वास््् और स्वास््् 
क्षेत्र सुधार में पेशवेर ववकास हेिु प्रमाणपत्र पाठ््क्रम, पीएच.डी. का्िक्रम आर्द। ्े 
कुछ प्रमुख का्िक्रम हैं क्जिका उललेख ्हाँ कक्ा जा रहा है। 
 

सशक्षण-संस्थाि िे प्रनििेददि िषश के दौराि निम्िसलणखि सशक्षण कायशक्रम आयोष्जि 
र्कए िए। 

सिंस्थाि िीि पूणिकासलक स्िािकोिर शैक्षणणक पाठ््क्रम आ्ोक्जि करिा है, जो 
निम्िसलणखि हैं— 

सामुदानयक स्िास््य प्रशासि में िीि िषीय एम.डी. (सी.एच.ए.) 
 

सिंस्थाि सामुदानयक स्िास््य प्रशासि में िीि िषीय एम.डी. (सी.एच.ए.) पाठ््क्रम 

1969 से आ्ोक्जि कर रहा है। ्ह पाठ््क्रम ददल्ली विश्िविद्यालय, गचर्कत्सा विज्ञाि 
संकाय से सिंबद्ध है और राष्रीय गचर्कत्सा आयोि (एि.एम.सी.) द्वारा मान््िा प्राप्ि 
है। अब िक कुल 306 छात्र इस पाठ््क्रम को सफलिापूविक पूणि कर चकेु हैं। 2021-24, 

2022-25, 2023-26 और 2024-27 सत्रों के दौराि, 38 छात्रों िे इस पाठ््क्रम में भाग 
सल्ा, क्जिमें 8 अनंिम िषश, 10 दसूरे िषश और 10 पहले िषश के छात्र शासमल हैं। 2024-27 

सत्र के सलए कुल 10 छात्र िामािंककि हैं। 
 

स्िास््य प्रशासि में दो िषीय स्िािकोत्तर डडप्लोमा (डी.एच.ए.) 
 

सिंस्थाि द्वारा 1993 में आरिंभ कक्ा ग्ा ्ह दो िषीय स्िास््य प्रशासि में 
स्िािकोत्तर डडप्लोमा (डी.एच.ए.) पाठ््क्रम ददल्ली विश्िविद्यालय से सिंबद्ध है और 

राष्रीय गचर्कत्सा आयोि (एि.एम.सी.) द्वारा मान््िा प्राप्ि है। 2022-24 और 2023-

25 सत्रों के दौराि, इस पाठ््क्रम में 11 छात्रों िे भाग सल्ा, क्जिमें 5 दसूरे िषश और 6 

पहले िषश के छात्र शासमल हैं। अब िक कुल 67 छात्र इस पाठ््क्रम को सफलिापूविक 
पूणि कर चकेु हैं। 2024-26 सत्र के सलए 6 छात्र िामािंककि हैं। 
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सािशजनिक स्िास््य प्रबंधि में एक िषीय स्िािकोत्तर डडप्लोमा (पी.जी.डी.पी.एच.एम.) 

राष्रीय स्िास््य एिं पररिार कल्याण संस्थाि, स्िास््य एिं पररिार कल्याण मंत्रालय, 

भारि सरकार और पष्ब्लक हेल्थ फाउंडशेि ऑफ़ इंडडया के सह्ोग से सािशजनिक 
स्िास््य प्रबंधि में स्िािकोत्तर डडप्लोमा प्रदाि करिा है। सिंस्थाि पािशिसश इि 
पॉपुलेशि एंड डिेलपमेंि के िहि 30 सीिें प्रदाि करिा है और ्ह पाठ््क्रम 2008 से 
चल रहा है। 2024-25 सत्र में कुल 9 छात्रों िे िामािंकि सल्ा, क्जिमें स े4 राज्य प्रायोष्जि 

और 4 स्ि-प्रायोष्जि थे। 

राष्रीय स्िास््य एिं पररिार कल्याण संस्थाि में पीएच.डी. कायशक्रम 

सिंस्थाि िे सत्र 2023-24 से पीएच.डी. का्िक्रम शुरू कक्ा। सिंस्थाि िे ्ूजीसी (िेट) 
्ोग्् उम्मीदवारों और सरकारी/्ूजीसी मान््िा प्राप्ि सिंस्थाओिं में का्िरि इि-सवविस 
उम्मीदवारों से आवेदि आमिंत्रत्रि ककए। जेएि्ू की िीनि के अिुसार, ्ूजीसी (िेट) 
्ोग्् उम्मीदवार िे साक्षात्कार में भाग सल्ा और प्रोटोकॉल प्रस्िुनि दी। इि-सवविस 
उम्मीदवारों िे सलणखि परीक्षा, साक्षात्कार में भाग सल्ा और प्रोटोकॉल प्रस्िुनि दी। 
कुल 8 उम्मीदवार िामािंककि हुए (6 जे.आर.एफ. उम्मीदवार + 2 इि-सवविस 
उम्मीदवार)। दो सेमेस्टर का पाठ््क्रम और मागिदशिक (गाइड) आविंटि प्रकक्र्ा पूणि 
कर ली गई। 2024-25 सत्र के सलए 8 छात्रों िे प्रवेश सल्ा है और कक्षाएँ पहले ही शुरू 
हो चकुी हैं। सिंस्थाि के सभी सिंका् जेएि्ू द्वारा पीएच.डी. मागिदशिक के रूप में 
मान््िा प्राप्ि हैं। 

एम.पी.एच. कायशक्रम, राष्रीय स्िास््य एिं पररिार कल्याण संस्थाि 

एम.पी.एच. का्िक्रम, र्दलली ववश्वववद््ाल्, धचककत्सा ववज्ञाि सिंका् (FMSC) से 
सिंबद्ध है और इसे र्दलली ववश्वववद््ाल् के का्िकारी पररषद द्वारा अिुमोर्दि 
कक्ा ग्ा है। 2024-25 सत्र के सलए प्रवेश सी.्ू.ई.टी. के माध््म से सल्ा ग्ा, क्जसे 
धचककत्सा ववज्ञाि सिंका्, र्दलली ववश्वववद््ाल् द्वारा आ्ोक्जि कक्ा ग्ा। इस सत्र 
में 16 छात्र एम.पी.एच. पाठ््क्रम के सलए राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
सिंस्थाि में शासमल हुए हैं। 

राष्रीय स्िास््य एिं पररिार कल्याण संस्थाि में दरूस्थ सशक्षण पाठ्यक्रम 

दरूस्थ सशक्षण कक्ष की स्थापिा 1992 में की गई थी, क्जसका उद्देश्् ववसभन्ि 
स्वास््् कसमि् ों के ज्ञाि और कौशल के निरिंिर उन्ि्ि को सुगम बिािा है, िाकक 
वे पूरे देश में बेहिर स्वास््् सेवाएँ प्रदाि कर सकें  और साविजनिक स्वास््् में 
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िेितृ्व के सलए ्ोग्् बि सकें । ्े पाठ््क्रम राष्री् स्वास््् सिंस्थाओिं, साविजनिक 
और निजी स्वास््् अिुसिंधाि सिंस्थािों, गैर-सरकारी सिंगठिों (एि.जी.ओ.) में 
स्वास््् पेशवेरों की बढ़िी मािंग को पूरा करिे हैं। ्ह कक्ष उि सभी को उच्च 
गुणविा वाली सशक्षा प्रदाि करिा है जो इसे प्राप्ि करिा चाहिे हैं, चाहे उिकी उम्र, 

क्षेत्र, धमि ्ा सलिंग कुछ भी हो। दरूस्थ सशक्षण कक्ष का मुख्् का्ि अकादसमक 
का्िक्रमों की ्ोजिा बिािा, ववकससि करिा और ववसभन्ि स्िरों पर ववसभन्ि शे्रणण्ों 
के स्वास््् कसमि् ों के सलए डडस्टेंस लनििंग के माध््म से इन्हें प्रारिंभ करिा है। 

पाठ्यक्रम संरचिा: अभ््धथि् ों को सॉफ़्ट/हाडि कॉपी में अध्््ि सामग्री मॉड््ूल के रूप 
में प्रदाि की जािी है, क्जसे स्व्िं पढ़ा जािा है। आिंिररक मूल्ािंकि निम्िसलणखि 
मािदिंडों के अिुसार कक्ा जािा है: दो असाइिमेंट, प्रत््ेक 5 र्दि की दो सिंपकि  
का्िक्रम, 3 र्दि की ऑिलाइि अिुसिंधाि पद्धनि कक्षाएँ। एक प्रबिंध पत्र। अिंनिम 
परीक्षा पाठ््क्रम की समाक्प्ि पर आ्ोक्जि की जािी है, क्जसमें सैद्धािंनिक परीक्षा, 
प्रा्ोधगक परीक्षा और मौणखक परीक्षा शासमल हैं। 

दरूस्थ सशक्षण पाठ्यक्रम: सिंस्थाि 15 महीिे की अवधध वाले 06 स्िािकोिर डडप्लोमा 
(प्रबंधि-कायशकारी) पाठ््क्रम आ्ोक्जि करिा है, जो निम्िसलणखि क्षेत्रों में हैं: स्िास््य 
एिं पररिार कल्याण प्रबंधि, अस्पिाल प्रबंधि, स्िास््य संिधशि, स्िास््य संचार, 
अिुप्रयुक्ि महामारी विज्ञाि, सािशजनिक स्िास््य पोषण। ्े पाठ््क्रम दरूस्थ सशक्षण 
के माध््म से एआईसीटीई से सिंबद्ध हैं। 2024-25 शैक्षणणक वषि में, उपरोति पाठ््क्रमों 
में कुल 532 अभ््धथि् ों िे िामािंकि सल्ा। 

1. अस्पिाल प्रबिंधि में स्िािकोिर डडप्लोमा प्रबिंधि: कुल 165 उम्मीदवारों िे 
िामािंकि करा्ा। पाठ््क्रम समन्व्क प्रो. मिीष चिुवेदी और सह-समन्व्क डॉ. 
रमेश गिंडोत्रा हैं। 

2. स्वास््् एविं पररवार कल्ाण प्रबिंधि में स्िािकोिर डडप्लोमा प्रबिंधि: कुल 50 
उम्मीदवारों िे िामािंकि करा्ा। पाठ््क्रम समन्व्क प्रो. पुष्पािंजसल स्वैि और सह-
समन्व्क डॉ. राज िारा्ण हैं। 

3. स्वास््् सिंवधिि में स्िािकोिर डडप्लोमा प्रबिंधि: पाठ््क्रम समन्व्क डॉ. मोनिका 
सैिी और सह-समन्व्क डॉ. एस.पी. ससिंह हैं। 

4. अिुप्र्ुति महामारी ववज्ञाि में स्िािकोिर डडप्लोमा प्रबिंधि: कुल 27 उम्मीदवारों ि े
िामािंकि करा्ा। पाठ््क्रम समन्व्क डॉ. राजेश रिंजि और सह-समन्व्क सुश्री 
भाविा कथरूर्ा हैं। 
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5. लोक स्वास््् पोषण में स्िािकोिर डडप्लोमा प्रबिंधि: कुल 28 उम्मीदवारों िे 
िामािंकि करा्ा। पाठ््क्रम समन्व्क प्रो. ििंधथिी सुधबै्ा और सह-समन्व्क डॉ. 
ए.एम. एसलजाबेथ हैं। 

6. स्वास््् सिंचार में स्िािकोिर डडप्लोमा प्रबिंधि: पाठ््क्रम समन्व्क प्रो. अिंकुर 
्ादव और सह-समन्व्क श्री लखि लाल मीणा हैं। 

संपकश  कायशक्रम 

 दसूरा सिंपकि  का्िक्रम (बैच 2023-24) जूि से जुलाई, 2024 के दौराि राष्री् 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि, िई र्दलली और राज्् स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण सिंस्थाि, बैंगलोर में आ्ोक्जि कक्ा ग्ा था। 

 पहला सिंपकि  का्िक्रम (बैच 2024-25) फरवरी से माचि, 2025 के दौराि राष्री् 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि, िई र्दलली और राज्् स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण सिंस्थाि, बैंगलोर में आ्ोक्जि कक्ा ग्ा था। 

 

अिुसंधाि पद्धनि प्रसशक्षण कायशक्रम 

डीएलसी 6 पीजीडीएम बैच 2024-25 के सभी पाठ््क्रमों के सलए 10-12 र्दसिंबर, 

2024 िक एक अिुसिंधाि पद्धनि - ऑिलाइि पाठ््क्रम आ्ोक्जि कक्ा ग्ा। 
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िावषशक परीक्षा 

वावषिक परीक्षा (बैच 2023-24) राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि, िई 
र्दलली और राज्् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि, बैंगलोर में जिवरी-फरवरी, 
2025 के दौराि निम्िािुसार आ्ोक्जि की गई: 

क्रम पाठ्यक्रम का िाम िामांर्कि 
उम्मीदिारों की 

संख्या 

उत्तीणश 
उम्मीदिारों 
की संख्या 

दिप्पणी 

1 पीजीडीएम- अस्पिाल 
प्रबिंधि 

263 176 अिुपक्स्थि=7 

अिुिीणि=17  

2 पीजीडीएम- स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण 

81 59 अिुपक्स्थि=15 

अिुिीणि =7 

3 पीजीडीएम- स्वास््् सिंवधिि 3 2 

 
अिुपक्स्थि=1 

 

4 पीजीडीएम- अिुप्र्ुति 
महामारी ववज्ञाि 

48 44 

 
अिुपक्स्थिt=3 

अिुिीणि =1 

5 पीजीडीएम- जि स्वास््् 
पोषण 

43 33 अिुपक्स्थि=3 

अिुिीणि =7 

 कुल 438 314  

िावषशक दीक्षांि समारोह 

राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि-डीएलसी िे शैक्षणणक वषि (बचै) 2023-
2024 के स्िािक छात्रों के सलए 25 फरवरी 2025 (मिंगलवार) को अपिा दसूरा 
दीक्षािंि समारोह आ्ोक्जि कक्ा। मुख्् अनिधथ प्रो. (डॉ.) महेश वमाि, कुलपनि - गुरु 
गोत्रबिंद ससिंह इिंद्रप्रस्थ ववश्वववद््ाल्, िई र्दलली थे और सिंस्थाि के निदेशक प्रो. 
धीरज शाह िे इस अवसर की शोभा बढ़ाई। 
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ग्रीष्मकालीि प्रसशक्षण: इस का्िक्रम के अिंिगिि, ववसभन्ि ववश्वववद््ाल्ों के छात्र जि 
स्वास््् के ववसभन्ि ववसशष्ट क्षेत्रों में अपिा परर्ोजिा का्ि करि ेहैं। इस का्िक्रम 
के िहि, ववसभन्ि ववश्वववद््ाल्ों (जासम्ा समक्लल्ा इस्लासम्ा, एम्स जोधपुर, 

आईआईपीएस मुिंबई, आईआईएचएमआर-ज्पुर, डॉ. बी.आर. अिंबेडकर ववश्वववद््ाल्, 

आईआईपीएच-र्दलली, एम्स ऋवषकेश, जेएि्ू, इग्िू) के 59 छात्रों िे 2024-25 के 
दौराि साविजनिक स्वास््् के ववसभन्ि ववसशष्ट क्षेत्रों में अपिे प्रोजेतट वकि  (2-3 
महीिे) को आगे बढ़ा्ा। वास्िववक दनुि्ा के साविजनिक स्वास््् अिुभव के साथ 
कक्षा सीखिे को जोड़िा- हमिे ववसभन्ि सिंस्थािों (डी्ू, एम्स, टीआईएसएस, 

पीएचएफआई, जासम्ा, एसमटी, शारदा आर्द) के 41 एमपीएच और एमबीए छात्रों को 
ग्रीष्मकालीि प्रसशक्षण और शोध प्रबिंध परर्ोजिाओिं के माध््म स ेअपिी शैक्षणणक 
्ात्रा को बढ़ािे का अवसर प्रदाि कक्ा है। ्े परर्ोजिाएिं, जो एक स ेिीि महीिे 
िक चलिी हैं, सिंस्थाि में सिंका् सदस््ों और वररष्ठ अिुसिंधाि अधधकारर्ों के 
ववशषेज्ञ मागिदशिि में आ्ोक्जि की गईं। 

शैक्षक्षक भ्रमण: ्ह सिंस्थाि देश भर के ववसभन्ि मेडडकल और िससिंग कॉलेजों के कई 
छात्रों के सलए जि स्वास््् के दृक्ष्टकोण को बढ़ािे की शैक्षणणक ्ात्रा का भी र्हस्सा 
है। अपिी शैक्षणणक ्ात्रा के दौराि, 23 सिंस्थािों/कॉलेजों/ववश्वववद््ाल्ों से एमडी, 
एमबीए, एमपीएच और िससिंग का्िक्रमों में अध्््िरि कुल 903 छात्रों को जि 
स्वास््् और सिंबद्ध क्षेत्रों में एक व््ापक दृक्ष्टकोण प्रदाि कक्ा ग्ा। छात्रों को 
राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि के ववशषेज्ञों और धचककत्सकों से सीधे 
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िौर पर प्रमुख जि स्वास््् पहलों, स्वास््् िीनि्ों और इि परर्ोजिाओिं के 
का्ािन्व्ि में आिे वाली चिुौनि्ों के बारे में जाििे और उिसे जुड़िे का अवसर 
समला। 

छात्रिवृत्त: सभी एमडी (सीएचए) और डीएचए छात्रों को वावषिक वेिि वदृ्धध के साथ 
लेवल 10 के सािवें वेिि आ्ोग के वेििमाि के अिुसार माससक छात्रववृि प्रदाि की 
जािी है, जबकक भारि सरकार साविजनिक स्वास््् प्रबिंधि में स्िािकोिर डडप्लोमा 
(पीजीडीपीएचएम) के दस अिंिरािष्री् छात्रों के सलए 5000/- रुप्े प्रनि माह छात्रववृि 
के साथ फेलोसशप (भोजि और आवास के सलए 2.5 लाख रुप्े) देिी है। 
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2. प्रसशक्षण 

 

सिंस्थाि जिस्वास््् एविं पररवार कल्ाण के क्षेत्र में स्वास््् धचककत्सकों के सलए 
ववसभन्ि प्रकार के प्रसशक्षण का्िक्रम भी सिंचासलि करिा है। ्ह प्रसशक्षण पाठ््क्रम 
(इिंरा-म््ूरल और एतस्रा-म््ूरल) सिंस्थाि द्वारा प्रनिवषि आ्ोक्जि ककए जािे हैं, 
क्जिका उद्देश्् 

1. प्रनिभाधग्ों को स्वास््् एविं पररवार कल्ाण का्िक्रमों के लक्ष््ों और उद्देश््ों 
से पररधचि करािा; 

2. का्ािन्व्ि में पररचालि सिंबिंधी कर्ठिाइ्ों के बारे में उिके ज्ञाि और समझ 
को अद््िि करिा; और 

3. ऐसी बाधाओिं को दरू करिे के सलए उपचारात्मक उपा् सुझािा। इि 
गनिववधध्ों का सिंक्षक्षप्ि वववरण इस प्रकार है:  

 

सिंस्थाि िे वविी् वषि 2023-24 में 100 प्रसशक्षण पाठ््क्रम आ्ोक्जि ककए हैं। 
वविी् वषि 2023-24 के दौराि आ्ोक्जि प्रसशक्षण पाठ््क्रमों की सूची िीच ेदी गई 
है: 
 

िषश 2024-25 के दौराि पूणश र्कए िए प्रसशक्षण/कायशशाला िनिविगधयों की सूची 

क्रम 

सं
ख्या  

पाठ्यक्रम का शीषशक समन्ियक/ 

िोडल अगधकारी 
का िाम 

अिगध प्रनिभागियों 
की संख्या 

1 आ्ुष्माि भारि डडक्जटल 

समशि (एबीडीएम) के मास्टर 

प्रसशक्षकों के सलए प्रथम  

पुिश्च्ाि प्रसशक्षण 

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

3 स े5 अप्रैल 

2025 
32 

2 एफएसएसएआई के खाद्् 

सुरक्षा अधधकारर्ों/ कमिचारर्ों 
के सलए प्रेरण प्रसशक्षण का्िक्रम 

प्रोफेसर राजेश 

कुमार 
8 से 20 अप्रैल 

2025 
45 

3 "व््क्तिगि क्षमिा का पोषण 

और िेटवककिं ग को उन्मुति 

करिा (निपुण)" पर प्रसशक्षण 

का्िक्रम 

प्रोफेसर राजेश 

कुमार 
8 से 19 अप्रैल 

2025 
50 

4 लोक सशका्ि पर राष्री् 

का्िशाला 
प्रोफेसर अिंकुर 

्ादव 

15 से 16 

अप्रैल 2025 
66 
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5 आईसीएमआर-सीओई-

ईबीसीएच, पीजीआईएमईआर 
चिंडीगढ़ और भारिी् बाल 

धचककत्सा के सह्ोग स े

प्रोटोकॉल ववकास और गे्रडड िंग के 

सलए व््वक्स्थि समीक्षा 

डॉ धीरज शाह 
8 से 19 अप्रैल 

2024 
35 

6 एिसीसीवीएमआरसी, राष्री् 

स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

सिंस्थाि में आईएलआर, डीएफ 

और वोलटेज स्टेबलाइजर की 
मरम्मि और रखरखाव पर शीि 

शिंखला  िकिीसश्िों का 54वािं 
प्रसशक्षण 

प्रोफेसर रेि ू

सहरावि 

29 अप्रैल स े7 

मई 2024 
21 

7 एिएएफ्ू, एसटीजी और दावा 
न््ा्निणि् ि पर प्रथम क्षेत्री् 

का्िशाला 

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

1-3 मई 2024 15 

8 का्िक्रम प्रबिंधक (T-VaCC)के 

सलए वैतसीि और कोलड चिे 

प्रबिंधि पर 22वािं प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम 

प्रोफेसर रेि ू

सहरावि 6 से 10 मई 

2024 
25 

9 स्वास््् सेवा व््ावसान्कों के 

सलए बुनि्ादी बािंझपि प्रबिंधि 

पर प्रसशक्षण पाठ््क्रम 

प्रोफेसर रेि ू

सहरावि 
8 से 12 मई 

2024 
26 

10 मास्टर प्रसशक्षकों के सलए 

प्रसशक्षणएबीडीएम : प्रथम बैच  

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

15 से 17 मई 

2024 
32 

11 का्िक्रम प्रबिंधकों के सलए 

टीकाकरण एविं शीि शिंखला 
प्रबिंधि पर 23वािं प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम (टी –वैक) 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

27 से 31 मई 

2024 
22 

12 जेएचपीइआईजीओ के सह्ोग 

से सशक्षण, प्रसशक्षण और प्रसार 
के सलए डडक्जटल सामग्री के 

ववकास पर सिंका् ववकास 

का्िशाला(राष्री् स्वास््् एविं 

डॉ.  डी के ्ादव 

डॉ धीरज शाह 

 

30 मई 2024 
55 
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पररवार कल्ाण सिंस्थाि 

डडजीकॉि का्िशाला-2024)  

13 एिसीसीवीएमआरसी, राष्री् 

स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

सिंस्थािमें आईएलआर, डीएफ 

और वोलटेज स्टेबलाइजर की 
मरम्मि और रखरखाव पर शीि 

शिंखला िकिीसश्िों का 55वािं 
प्रसशक्षण 

प्रोफेसर. रेणु 

सहरावि 

3 से 11 जूि 

2024 
19 

14 एिएएफ्ू, एसटीजी और दावा 
न््ा्निणि् ि पर द्वविी् 

क्षेत्री् का्िशाला 

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

10 से 12 जूि 

2024 

27 
 

15 जािंच िकिीकें  और असभ्ोजि 

शुरू करिा (सीडीएससीओ एविं 
राज््) 

प्रोफेसर राजेश 

कुमार 
10 से 14  जूि 

2024 
42 

16 प्रधाि मिंत्री आरोग्् समत्रों के 

मास्टर प्रसशक्षकों का 
प्रसशक्षण:प्रथि बैच  

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

19 से 21 जूि 

2024 
25 

17 स्वास््् कसमि् ों के सलए 

जिसािंक्ख््की् डटेा ववश्लेषण 

पर प्रसशक्षण पाठ््क्रम 

प्रोफेसर पुष्पािंजसल 

स्वैि 

24 से 26 जूि 

2024 
12 

18 का्िक्रम प्रबिंधकों के सलए 

टीकाकरण  और शीि शिंखला 
प्रबिंधि पर 24वािं प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम (टी –वैक) 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

24 से 28 जूि 

2024 
25 

19 मध््, पूवि और पक्श्चम क्षेत्र के 

सलए प्रधािमिंत्री आरोग्् समत्र 

(पीएमएएम) के प्रसशक्षकों का 
प्रसशक्षण 

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

26 से 28 जूि 

2024 
34 

20 उिम िैदानिक अभ््ासों पर 
प्रथम  प्रसशक्षण पाठ््क्रम 

डॉ. राजेश 

रिंजि 

27 से 28 जूि 

2024 
36 

21 एिएएफ्ू, एसटीजी और दावा 
न््ा्निणि् ि पर ििृी् क्षेत्री् 

का्िशाला 

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

30 जूि से 2 

जुलाई 2024 
38 
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22 एिसीसीवीएमआरसी, राष्री् 

स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

सिंस्थाि में आईएलआर, डीएफ 

और वोलटेज स्टेबलाइजर की 
मरम्मि और रखरखाव पर शीि 

शिंखला िकिीसश्िों का 56वािं 
प्रसशक्षण 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

8 से 16 

जुलाई 2024 
18 

23 आ्ुष्माि भारि डडक्जटल 

समशि के मास्टर प्रसशक्षकों के 

सलए प्रसशक्षण (ए बी डी एम) : 

ििृी् बैच  

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

10 से 12 

जुलाई 2024 
35 

24 मध्् प्रदेश लोक सेवा आ्ोग 

के माध््म से स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण ववभाग, मध्् 

प्रदेश से च्निि सहा्क 

प्रबिंधकों के सलए अस्पिाल 

प्रबिंधि पर द्वविी् फाउिं डशेि 

कोसि 

प्रोफेसर मिीष 

चिुवेदी 

15 जुलाई से 
2 अगस्ि 

2024 

32 

25 स्वास््् कसमि् ों के सलए 
राष्री् स्वास््् समशि 
सर्हि राष्री् स्वास््् 
का्िक्रमों के सिंदभि में 
स्वास््् िीनि, ्ोजिा और 
वविपोषण पर असभववन््ास 
प्रसशक्षण 

प्रोफेसर वी.के. 

निवारी 
22 से 26 

जुलाई 2024 
27 

26 प्रधािमिंत्री आरोग्् समत्रों के 

सलए मास्टर प्रसशक्षकों का 
प्रसशक्षण: द्वविी् बैच  

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

24 से 26 

जुलाई 2024 
27 

27 आईएपी द्वारा "राष्री् 

स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

सिंस्थाि के स्वास््् देखभाल 

व््ावसान्कों के सलए 

काडड ि् ोपलमोिरी ररसससटेशि 

पर का्िशाला" 

डॉ. धीरज शाह 

डॉ. गीिािंजसल ससिंह 

28 जुलाई 

2024 
38 
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28 राष्री् स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण सिंस्थाि सिंका् के सलए 

का्िस्थल पर मर्हलाओिं का 
्ौि उत्पीड़ि (पीओएसएच) 

का्िशाला  

प्रोफेसर 
मीराक्म्बका 
महापात्रो 

1 अगस्ि 

2024 
81 

29 पुि्ोजी धचककत्सा और जीि 

थेरेपी पर 26वीिं आरटीपी 
प्रोफेसरराजेश 

कुमार 
5 से 7 अगस्ि 

2024 
40 

30 स्वास््् सेवा व््ावसान्कों के 

सलए बुनि्ादी बािंझपि प्रबिंधि 

पर प्रसशक्षण पाठ््क्रम 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

5 से 9 अगस्ि 

2024 
35 

31 राष्री् स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण सिंस्थाि कमिचारर्ों के 

सलए का्िस्थल पर मर्हलाओिं 
का ्ौि उत्पीड़ि (पीओएसएच) 

का्िशाला 

प्रोफेसर 
मीराक्म्बका 
महापात्रो 

6 अगस्ि 

2024 
67 

32 प्रधािमिंत्री आरोग्् समत्रों के 

सलए मास्टर प्रसशक्षकों का 
प्रसशक्षण:ििृी्  बैच 
 

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

7 से 9 अगस्ि 

2024 
25 

33 एिसीसीवीएमआरसी, राष्री् 

स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

सिंस्थाि में वॉक-इि-कूलर 
(डधल्ूआईसी) और वॉक-इि-

रीजर (डधल्ूआईएफई) की 
मरम्मि और रखरखाव पर शीि 

शिंखला िकिीसश्ि का 
प्रसशक्षण 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

19 से 24 

अगस्ि 2024 
18 

34 सिि प्रदशिि प्राप्ि करिे के 

सलए ििाव प्रबिंधि ववष् पर 
27वीिं आरटीपी 
 

प्रोफेसर राजेश 

कुमार 
21 से 23 

अगस्ि 2024 
38 

35 वररष्ठ िससिंग व््ावसान्कों के 

सलए िससिंग प्रबिंधि पर 
प्रसशक्षण पाठ््क्रम 
 

प्रोफेसर ििंर्दिी 
सुबै्ा 

27 से 31 

अगस्ि 2024 
43 
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36 प्रधािमिंत्री आरोग्् समत्रों के 

सलए मास्टर प्रसशक्षकों  का 
प्रसशक्षण: चिुथि बैच  

 

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

28 से 30 

अगस्ि 2024 
33 

37 राज्् का्िक्रम अधधकारर्ों के 

सलए एिसीसीएमआईएस पर 
राष्री् प्रसशक्षण सह डटेा 
समीक्षा का्िशाला 
 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

3 से 4 ससििंबर 

2024 
18 

38 उिम िैदानिक अभ््ासों पर 
द्वविी्  प्रसशक्षण पाठ््क्रम 

(जीसीपी) 
 

डॉ. राजेश 

रिंजि 

5 से 6 ससििंबर 

2024 
27 

39 स्वास््् सेवा व््ावसान्कों के 

सलए कक्र्ाशील  वदृ्धावस्था 
और कल्ाण पर प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम 
 
 

डॉ. डी.के. ्ादव 
9 से 11 

ससििंबर 2024 
21 

40 स्वास््् सेवा व््ावसान्कों के 

सलए कक्र्ाशील वदृ्धावस्था और 
कल्ाण पर प्रसशक्षण पाठ््क्रम 
 

प्रोफेसर 
मीराक्म्बका 
महापात्रो 

9 से 11 

ससििंबर 2024 
27 

41 स्वास््् व््ावसान्कों के सलए 

सािंक्ख््की् सॉफ्टवे्र का 
उप्ोग करके डटेा ववश्लेषण पर 
प्रसशक्षण पाठ््क्रम 
 

प्रोफेसर 
पुष्पािंजसल स्वैि 

9 से 13 

ससििंबर 2024 
21 

42 धचककत्सा एविं सिंबद्ध स्वास््् 

व््ावसान्कों के सलए स्वास््् 

देखभाल प्रबिंधि में सिंचार ववष् 

पर प्रसशक्षण पाठ््क्रम 
 

प्रोफेसर समर्हर 
कुमार मसलक 

9 से 13 

ससििंबर 2024 
14 

43 एिसीसीवीएमआरसी 
दक्ष क्स्कल लैब 
 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

12 ससििंबर 
2024 

80 
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44 िैदानिक उत्कृष्टिा में वदृ्धध: 

ईएसआईसी मेडडकल कॉलेज 

फरीदाबाद के सह्ोग स े

बा्ोमेडडकल अिुसिंधाि में 
जीसीपी और बा्ोएधथतस 

का्िशाला 
 

डॉ. राजेश 

रिंजि 

12 से 13 

ससििंबर 2024 
251 

45 का्िक्रम प्रबिंधकों के सलए 

टीकाकरण एविं शीि शिंखला  
प्रबिंधि पर 25वािं प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम  

 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

23 से 27 

ससििंबर 2024 
21 

46 धचककत्सा अधधकारर्ों/सिंका् 
/शोधकिािओिं के सलए प्रजिि 

जैवधचककत्सा िकिीकों में 
प्रगनि पर िीसरा प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम 

डॉ. आर. राव 

सथलुुरी 
23 से 27 

ससििंबर 2024 
19 

47 महामारी की िै्ारी और प्रबिंधि 

पर प्रसशक्षण पाठ््क्रम 

डॉ. राजेश 

रिंजि 

23 से 27 

ससििंबर 2024 
39 

48 दक्ष राष्री् कौशल प्र्ोगशाला 
डॉ. गीिािंजसल ससिंह 

23 से 28 

ससििंबर 2024 
15 

49 राष्री् स्वास््् समशि के 

अिंिगिि सिंचार कौशल में 
आईईसी अधधकारर्ों की क्षमिा 
निमािण पर प्रसशक्षण पाठ््क्रम 
 

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

24 से 27 

ससििंबर 2024 
18 

50 सीडीएससीओ के िवनि्ुति 

औषधध निरीक्षकों के सलए प्रथम  

आवासी् प्रेरण प्रसशक्षण 

का्िक्रम 
 

प्रोफेसरराजेश 

कुमार 

29 ससििंबर से 
30 अतटूबर 

2024 

35 

51 भारिी् िवजाि सशश ुिसि सिंघ 

का 10वािं वावषिक सम्मेलि 

(आईएएिएि) 

डॉ. धीरज शाह, 

प्रो. वी.के. निवारी 
प्रोफेसर ििंर्दिी 

सुबै्ा 

5 से 6 

अतटूबर 

2024 

250 
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52 दवा निमािण इकाइ्ों के 

जोणखम आधाररि निरीक्षण पर 
28वीिं आरटीपी 

प्रोफेसरराजेश 

कुमार 

7 से 9 

अतटूबर 

2024 

41 

53 स्वास््् कसमि् ों के सलए 

राष्री् स्वास््् समशि सर्हि 

राष्री् स्वास््् का्िक्रमों की 
निगरािी, प्िवेक्षण और 
मूल्ािंकि पर प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम 

प्रोफेसर वी. के. 

निवारी 

7 स े

11अतटूबर 

2024 

45 

54 डडक्जटल पररवेश में 
पुस्िकाल्ों के पररवििि पर 
20वािं प्रसशक्षण पाठ््क्रम 
 

प्रोफेसर 
मीराक्म्बका 
महापात्रो 

14 से 18 

अतटूबर 

2024 

26 

55 एबीडीएम पर राष्री् स्िर के 

इिंटीगे्रटसि का्िशाला 
प्रोफेसर अिंकुर 

्ादव 

16 अतटूबर 

2024 
80 

56 एबीपीएम-जेएवाई के वविी् 

प्रबिंधि पर प्रसशक्षण 
 

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

21 अतटूबर 

2024 
80 

57 जि स्वास््् आपाि क्स्थनि्ों 
के प्रबिंधि पर क्षमिा निमािण 

का्िक्रम 

प्रोफेसर मिीष 

चिुवेदी 

21 से 26 

अतटूबर 

2024 

33 

58 एबीडीएमके वविी् प्रबिंधि पर 
प्रसशक्षण 

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

22 अतटूबर 

2024 
60 

59 वररष्ठ अस्पिाल प्रशासकों के 

सलए अस्पिाल प्रशासि पर 
100वािं प्रसशक्षण पाठ््क्रम 
 

प्रोफेसर मिीष 

चिुवेदी 
2 से 20 

िविंबर 2024 
29 

60 राज्् का्िक्रम अधधकारर्ों के 

सलए एिसीसीएमआईएस पर 
प्रसशक्षण सह डटेा समीक्षा 
का्िशाला 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

3 से 4 िविंबर 

2024 
18 

61 महामारी ववज्ञाि और जि 

स्वास््् में जैव सािंक्ख््की के 

अिुप्र्ोग पर प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम 

डॉ. राजेश रिंजि 

डॉ. डी.के.्ादव 

4 से 8 िविंबर 

2024 
23 



16 | P a g e  
 

62 एिसीसीवीएमआरसी, राष्री् 

स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

सिंस्थाि में आईएलआर, डीएफ 

और वोलटेज स्टेबलाइजर की 
मरम्मि और रखरखाव पर शीि 

शिंखला िकिीसश्िों का 58वािं 
प्रसशक्षण 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

4 से 12 

िविंबर 2024 
17 

63 जि स्वास्््व््ावसान्कों के 

सलए गुणात्मक अिुसिंधाि 

पद्धनि पर सिंका् ववकास 

का्िशाला 
 

डॉ. धीरज शाह 

प्रो. वी. के. निवारी 
5 से 6 िविंबर 

2024 
60 

64 स्वास््् सेवा प्रदािाओिं के सलए 

सॉफ्ट क्स्कलस पर प्रसशक्षण 

का्िक्रम 
 

प्रोफेसर 
मीराक्म्बका 
महापात्रो 

12 से 14 

िविंबर 2024 
52 

65 धचककत्सा के क्षेत्र में ्ुवा 
शोधकिािओिं के सलए "शोध 

पद्धनि और शोधपत्र लेखि" पर 
का्िशाला 
 

डॉ. सररिा 
गौिम 

15 से 17 

िविंबर 2024 
35 

66 स्वास््् व््ावसान्कों के सलए 

वदृ्धजिों  के समग्र स्वास््् 

और कल्ाण पर प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम 
 

डॉ. एसलजाबेथ 
18 से 22 

िविंबर 2024 
12 

67 स्वास््् व््ावसान्कों के सलए 

आर-सॉफ्टवे्र का उप्ोग 

करके सािंक्ख््की् डटेा 
ववश्लेषण पर प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम 
 

डॉ. डी. के. ्ादव 
25 से 27 

िविंबर 2024 
14 

68 का्िक्रम प्रबिंधकों के सलए 

टीकाकरण एविं शीि शिंखला 
प्रबिंधि पर 26वािं प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम  

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

25 से 29  

िविंबर 2024 
25 
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69 स्वास््् व््ावसान्कों के सलए 

अिुसिंधाि पद्धनि पर प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम 
 

डॉ. सररिा 
गौिम 

25 से 29  

िविंबर 2024 
17 

70 स्वास््् अिुसिंधाि में 
वैज्ञानिक लेखि पर प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम 
 

डॉ. आर. राव 

सथलुुरी 

25 से 29  

िविंबर 2024 
28 

71 उिम िैदानिक अभ््ासों पर 
िीसरा प्रसशक्षण पाठ््क्रम 

(जीसीपी) 
 

डॉ. राजेश 

रिंजि 

2 से 3 र्दसिंबर 
2024 

20 

72 फामािस््ुर्टकल उद््ोग में िई 

प्रौद््ोधगकक्ों पर 30वीिं 
आरटीपी (सीडीएससीओ और 
राज््) 

प्रोफेसर राजेश 

कुमार 
2 से 4 र्दसिंबर 

2024 
38 

73 साविभौसमक स्वास््् 

कवरेज/एस डी लक्ष््ों के सिंदभि 
में िससिंग और समडवाइफरी 
िेितृ्व निमािण ववष् पर 
प्रसशक्षण पाठ््क्रम 
 

डॉ. मोनिका 
सैिी 

2 से 6 र्दसिंबर 
2024 

22 

74 राज्् परर्ोजिा प्रबिंधि 

इकाइ्ों का उन्मुखीकरण- 

आ्ुष्माि भारि डडक्जटल 

समशि 

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

5 से 6 र्दसिंबर 
2024 

45 

75 समशि कमि् ोगी के अिंिगिि 

आईजीओटी प्लेटफॉमि के सलए 

सामग्री निमािण पर एक 

र्दवसी् का्िशाला 
 

डॉ. डी.के. 

्ादव 

6 र्दसिंबर 
2024 

15 

76 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

में लोक्जक्स्टक एविं आपूनिि 
प्रबिंधि प्रणाली पर 30वािं 
प्रसशक्षण पाठ््क्रम 
 

प्रोफेसर मिीष 

चिुवेदी 
9 से 13 

र्दसिंबर 2024 
7 
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77 एिसीसीवीएमआरसी, राष्री् 

स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

सिंस्थाि में वॉक-इि-कूलर 
(डधल्ूआईसी) और वॉक-इि-

रीजर (डधल्ूआईएफई) की 
मरम्मि और रखरखाव पर शीि 

शिंखला िकिीसश्ि का 
प्रसशक्षण 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

9 से 14 

र्दसिंबर 2024 
18 

78 उिम िैदानिक अभ््ासों और 
जैव-िैनिकिा पर सम्मेलि-पूवि 
का्िशाला 
 

डॉ. राजेश रिंजि 
12 र्दसिंबर 

2024 
80 

79 एिएचसीपी के सलए एबीपीएम-

जेएवाई पर असभववन््ास 

का्िशाला 
 

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

12 से 13  

र्दसिंबर 2024 
43 

80 "वदृ्धजि सशक्तिकरण और 
सुखद  वदृ्धावस्था" पर 21वािं 
द्वववावषिक अिंिरािष्री् 

सम्मेलि 
 

डॉ. राजेश रिंजि 
13 से 15  

र्दसिंबर 2024 
60 

81 उत्पाद एविं प्रकक्र्ा ज्ञाि पर 
31वािं आरटीपी 

प्रोफेसर राजेश 

कुमार 
16 से 18 

र्दसिंबर 2024 
34 

82 एिसीसीवीएमआरसी, राष्री् 

स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

सिंस्थाि में आईएलआर, डीएफ 

और वोलटेज स्टेबलाइजर की 
मरम्मि और रखरखाव पर शीि 

शिंखला िकिीसश्िों का 59वािं 
प्रसशक्षण 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

6 से 14 

जिवरी 2025 
17 

83 एिसीसीवीएमआरसी में 
टीकाकरण एविं शीि शिंखला 
प्रबिंधि पर सरकारी मेडडकल 

स्टोर डडपो अधधकारर्ों की 
क्षमिा निमािण 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

8 से 9 जिवरी 
2025 

13 



19 | P a g e  
 

84 राष्री् स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण सिंस्थाि और एमरॉि 

िे उद््ोग 4.0 डडक्जटल 

स्वास््् समाधािों की खोज के 

सलए बैठक की, क्जससे एसडीजी 
2030 के अिंिराल को कम कक्ा 
जा सके 

डॉ. डी. के. ्ादव 
10 से 11 

जिवरी 2025 
50 

85 स्वास््् आपाि क्स्थनि्ों के 

सलए अस्पिाल की िै्ारी पर 
क्षमिा निमािण का्िक्रम 
 

प्रोफेसर मिीष 

चिुवेदी 
13 से 18 

जिवरी 2025 
37 

86 सीडीएससीओ और सीआईआई 

और राष्री् स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण सिंस्थाि के 

सह्ोग से भारिी् धचककत्सा 
उपकरण ववनि्मि पर 
का्िशाला 
 

प्रोफेसर राजेश 

कुमार 
15 जिवरी 

2025 
237 

87 स्वास््् व््ावसान्कों के सलए 

अिुसिंधाि पद्धनि पर 5-

र्दवसी् प्रसशक्षण पाठ््क्रम 
 

डॉ. सररिा 
गौिम 

20 से 24 

जिवरी 2025 
17 

88 “लनििंग डडसेत्रबसलटी पर राष्री् 

सम्मेलि-मूल्ािंकि, पहुिंच, 

उपकरण, प्रौद््ोधगकी और 
समावेशि में प्रगनि” 

 

डॉ. धीरज शाह 

डॉ. चिेिा चौहाि 

21  से 24 

जिवरी 2025 
136 

89 राज्् का्िक्रम अधधकारर्ों के 

सलए एिसीसीएमआईएस पर 
प्रसशक्षण सह डटेा समीक्षा 
का्िशाला 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

30 से 31 

जिवरी 2025 
10 

90 पूवोिर और पूवी क्षेत्र की क्जला 
का्ािन्व्ि इकाइ्ों (डीआई्)ू 

के सलए मास्टर प्रसशक्षकों का 
पुिश्च्ाि प्रसशक्षण 

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

22 से 24 

जिवरी 2025 
17 
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91 एिसीसीवीएमआरसी, राष्री् 

स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

सिंस्थाि में आईएलआर, डीएफ 

और वोलटेज स्टेबलाइजर की 
मरम्मि और रखरखाव पर शीि 

शिंखला िकिीसश्िों का 57वािं 
प्रसशक्षण 
 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

3 से 11 

फरवरी 2025 
23 

92 स्वास््् व््ावसान्कों के सलए 

व््ावसान्क और प्ािवरणी् 

स्वास््् पर प्रसशक्षण पाठ््क्रम 
  

प्रोफेसर ििंर्दिी 
सुबै्ा 

डॉ. राजेश रिंजि 

3 से 7 फरवरी 
2025 

23 

93 पारिंपररक और पूरक धचककत्सा 
के बारे में आधारभूि ज्ञािऔर 
जागरूकिा का निमािण 
 

डॉ. मोनिका 
सैिी 

3 से 7 फरवरी 
2025 

17 

94 बच्चों में ऑर्टज्म स्पेतरम 

ववकार (एएसडी) की 
ववकासात्मक जािंच और पहचाि 

में स्वास््् व््ावसान्कों की 
क्षमिा निमािण पर दो र्दवसी् 

का्िशाला 

डॉ. धीरज शाह 

डॉ. चिेिा चौहाि 

6 से 7 फरवरी 
2025 

42 

95 िससिंग व््ावसान्कों के सलए 

अिुसिंधाि पद्धनि पर प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम 
 

प्रोफेसर ििंर्दिी 
सुबै्ा 

 

10 से 14 

फरवरी 2025 
44 

96 राज्् प्रभावी टीका प्रबिंधि 

(ईवीएम) मूल्ािंकि – उिराखिंड 
 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

11 से 15 

फरवरी 2025 
16 

97 पाठ््क्रम डडजाइि पर प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम 
 

प्रोफेसर समर्हर 
कुमार मसलक 

12 से 14 

फरवरी 2025 
14 

98 "उिम िैदानिक अभ््ास 

(जीसीपी)" पर चौथा प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम 
 

डॉ. राजेश रिंजि 
17 से 18 

फरवरी 2025 
23 
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99 सीडीएससीओ और राज्् 

औषधध नि्िंत्रण ववभागों के 

अधधकारर्ों के सलए "िेितृ्व 

और प्रबिंधकी् कौशल" पर 
32वािं आवासी् प्रसशक्षण 

का्िक्रम 
 

डॉ. राजेश रिंजि 
17 से 19 

फरवरी 2025 
39 

100  "धचककत्सा एविं सिंबद्ध 

स्वास््् व््ावसान्कों हेि ु

स्वास््् देखभाल वविरण 

सेवाओिं को मजबूि करिे के 

सलए स्वास््् प्रणाली प्रबिंधि" 

पर प्रसशक्षण पाठ््क्रम 
 

प्रोफेसर समर्हर 
कुमार मसलक 

17 से 21 

फरवरी 2025 
10 

101 मर्हला स्वास््् को बढ़ावा देिे 
के सलए सलिंग आधाररि र्हिंसा 
और मािवाधधकार पर प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम 
 

प्रोफेसर 
मीराक्म्बका 
महापात्रो 

 
 

17 से 21 

फरवरी 2025 
32 

102 "पारिंपररक, पूरक और एकीकृि 

धचककत्सा (टीसीआईएम) के बारे 
में आधारभूि ज्ञाि और 
जागरूकिा का निमािण" पर 
प्रसशक्षण पाठ््क्रम 
 

डॉ. मोनिका 
सैिी 

 
 

17 से 21 

फरवरी 2025 17 

103 "उिम िैदानिक अभ््ास और 
फामािकोववक्जलेंस" पर 24वािं 
आवासी् प्रसशक्षण का्िक्रम 
 

प्रोफेसर राजेश 

कुमार 
20 से 22 

फरवरी 2025 
42 

104 राज्् प्रभावी टीका प्रबिंधि 

(ईवीएम) मूल्ािंकि – 

राजस्थाि 

प्रोफेसर रेणु 

सहरावि 

25 फरवरी से 
1 माचि 2025 

38 

105 का्ािल् प्रशासि  

(सीडीएससीओ) 

 
 

प्रोफेसर राजेश 

कुमार 
17 से 22 माचि 

2025 
40 
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106 एिएचएम के अिंिगिि सिंचार 
कौशल में आईईसी अधधकारर्ों 
के क्षमिा निमािण पर प्रसशक्षण 

पाठ््क्रम 
 

प्रोफेसर अिंकुर 
्ादव 

19 से 21 माचि 
2025 

12 

सक्षम के अिंिशि प्रसशक्षण िनिविगधयाँ: एलएमआईएस 
 

107 राष्री् स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण सिंस्थाि में 
जेपीआईईजीओ के सह्ोग स े

सशक्षण, प्रसशक्षण और प्रसार के 

सलए डडक्जटल सामग्री ववकास 

पर का्िशाला (डडजीकॉि 

का्िशाला-2024)। 
 

डॉ. डी के ्ादव 30 मई  2024 50 

108 सक्षम: एलएमआईएस 

एसटीडीसी मध्् प्रदेश, भोपाल 

में ववसभन्ि राज््ों के प्रसशक्षण 

समन्व्कों के सलए आ्ोक्जि 

दो र्दवसी् राष्री् का्िशाला  
 

डॉ. राज िारा्ण 

7 से 8 

अतटूबर 

2024 

30 

109 सक्षम: एलएमआईएस 

एसटीडीसी उिर प्रदेश, आगरा  
में ववसभन्ि राज््ों के प्रसशक्षण 

समन्व्कों के सलए आ्ोक्जि 

दो र्दवसी् राष्री् का्िशाला 
 

डॉ. राज िारा्ण 
8 से 9 िविंबर 

2024 
35 

समशि कमशयोिी के अिंिशि प्रसशक्षण िनिविगधयाँ 
 

110 राष्री् स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण सिंस्थाि में समशि 

कमि् ोगी के अिंिगिि स्वास््् 

एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् के 

सिंगठिों द्वारा आईजीओटी 
प्लेटफॉमि के सलए सामग्री 
निमािण पर का्िशाला 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 
13 अगस्ि 

2024 
50 
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111 राष्री् स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण सिंस्थाि में कमि्ोगी 
सप्िाह - राष्री् सशक्षण 

सप्िाह का आ्ोजि  

 

डॉ. डी. के.  
्ादव 

19 से 25 

अतटूबर 2024 
400 

112 राष्री् स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण सिंस्थाि में समशि 

कमि् ोगी के अिंिगिि 

आईजीओटी प्लेटफॉमि पर 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के पाठ््क्रमों की 
ववष्-वस्िु निमािण और 
निगरािी पर एक र्दवसी् 

का्िशाला 
 

डॉ. डी.  के.  
्ादव 

6 र्दसिंबर 
2024 

25 

113 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के अधधकारर्ों का 
राष्री् कमि् ोगी वहृद जि सेवा 
का्िक्रम प्रसशक्षण सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 
13 फरवरी 

2025 
40 

114 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के अधधकारर्ों हेि ु 

राष्री् कमि् ोगी वहृद जि-सेवा 
का्िक्रम: प्रसशक्षण सत्र। 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 

 

14 फरवरी 
2025 

40 

115 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के अधधकारर्ों हेि ु 

राष्री् कमि् ोगी वहृद स्िर पर 
जि-सेवा का्िक्रम: प्रसशक्षण 

सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 
17 फरवरी 

2025 
40 

116 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के अधधकारर्ों हेि ु

राष्री् कमि् ोगी वहृद स्िर पर 
जि सेवा का्िक्रम प्रसशक्षण 

सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 

 

18 फरवरी 
2025 

40 
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117 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के अधधकारर्ों हेि ु

राष्री् कमि् ोगी वहृद स्िर पर 
जि सेवा का्िक्रम प्रसशक्षण 

सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 

 

25 फरवरी 
2025 

40 

118 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के एमटीएस के सलए 

राष्री् कमि् ोगी वहृद स्िर पर 
जि सेवा का्िक्रम प्रसशक्षण 

सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 
 

04 माचि 2025 
40 

119 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के पीपीएस/ पीए/ 

एसओ /एएसओ के सलए 

राष्री् कमि् ोगी वहृदस्िर पर 
जि सेवा का्िक्रम प्रसशक्षण 

सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 05 माचि 2025 40 

120 को स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल् के सहा्क 

सधचवों के सलए राष्री् 

कमि् ोगी वहृदस्िर पर जि 

सेवा का्िक्रम प्रसशक्षण सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 
 

6 माचि 2025 
40 

121 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के एसओ/एएसओ के 

सलए राष्री् कमि्ोगी- 
वहृदस्िर पर जि सेवा का्िक्रम 

प्रसशक्षण सत्र। 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 07 माचि 2025 40 

122 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के निदेशक/ डीएस/ 

्ूएस/ पीपीएस के सलए राष्री् 

कमि् ोगी- वहृदस्िर पर जि 

सेवा का्िक्रम प्रसशक्षण सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 10  माचि 2025 40 
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123 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के एमटीएस के सलए 

राष्री् कमि् ोगी वहृदस्िर पर 
जि सेवा का्िक्रम प्रसशक्षण 

सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 11 माचि 2025 40 

124 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के एसओ/एएसओ के 

सलए राष्री् कमि् ोगी वहृदस्िर 
पर जि सेवा का्िक्रम प्रसशक्षण 

सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 12 माचि 2025 40 

125 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के एसओ/एएसओ के 

सलए राष्री् कमि् ोगी वहृदस्िर 
पर जि सेवा का्िक्रम प्रसशक्षण 

सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 18 माचि 2025 40 

126 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के सहा्क सधचव के 

सलए राष्री् कमि् ोगी वहृद 

स्िर पर जि सेवा का्िक्रम 

प्रसशक्षण सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 19 माचि 2025 40 

127 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के एसओ/एएसओ के 

सलए राष्री् कमि् ोगी वहृद 

स्िर पर जि सेवा का्िक्रम 

प्रसशक्षण सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 20 माचि 2025 40 

128 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के वररष्ठ 

पीपीएस/पीपीएस/पीएस के सलए 

राष्री् कमि् ोगी वहृद स्िर पर 
जि सेवा का्िक्रम प्रसशक्षण 

सत्र। 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 21 माचि 2025 40 
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129 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के व््क्तिगि सहा्क 

के सलए राष्री् कमि् ोगी वहृद 

स्िर पर जि सेवा का्िक्रम 

प्रसशक्षण सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 25 माचि 2025 40 

130 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के अधधकारर्ों/ 
कमिचारर्ों के सलए राष्री् 

कमि् ोगी वहृद स्िर पर जि 

सेवा का्िक्रम प्रसशक्षण सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 11 माचि 2025 42 

131 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के अधधकारर्ों का 
राष्री् कमि् ोगी वहृद स्िर पर 
जि सेवा का्िक्रम प्रसशक्षण 

सत्र। 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 13 माचि 2025 40 

132 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के एसओ/एएसओ के 

सलए राष्री् कमि् ोगी वहृद 

स्िर पर जि सेवा का्िक्रम 

प्रसशक्षण सत्र। 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 20 माचि 2025 40 

133 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के अधधकारर्ों/ 
कमिचारर्ों का राष्री् 

कमि् ोगी वहृद स्िर पर जि 

सेवा का्िक्रम प्रसशक्षण सत्र। 
 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 26 माचि 2025 40 

134 स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 

मिंत्राल् के अधधकारर्ों/ 
कमिचारर्ों के सलए राष्री् 

कमि् ोगी वहृद स्िर पर जि 

सेवा का्िक्रम प्रसशक्षण सत्र। 

डॉ. डी.  के.  ्ादव 28 माचि 2025 40 
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बैठकें : - एसएफसी/ जीबी/ पीएसी/ अन्य 

वित्तीय िषश 2024-25 के दौराि आयोष्जि नियसमि बैठकों की सूची िीच ेदी िई है: 

क्रम 

संख्या 
बैठक का शीषशक अिगध प्रनिभागियों की प्रकृनि 

1. 

 
69वीिं स्था्ी ववि 
ससमनि 

8 मई 2024 

 

सधचव (स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण), एएस एविं एफए- 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
मिंत्राल्, वररष्ठ सलाहकार (िीनि 
आ्ोग), सदस्् (िीनि आ्ोग), 
निदेशक (प्रसशक्षण प्रभाग) 
(स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
मिंत्राल्) 

2. 

 
70वीिं स्था्ी ववि 
ससमनि 

5 र्दसिंबर 2024 सधचव (स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण), एएस एविं एफए- 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
मिंत्राल्, अपर महानिदेशक 
स्वास््् सेवा, निदेशक (प्रसशक्षण 
प्रभाग) (स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल्), निदेशक 
(स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
मिंत्राल्) 

3. का्िक्रम सलाहकार 
ससमनि 

 

15 अतटूबर 
2024 

का्िक्रम सलाहकार ससमनि के 
सदस््, सिंका् सदस््, धचककत्सा 
अधधकारी और अिुसिंधाि 
अधधकारी 
 

4. 

 
का्िक्रम सलाहकार 
ससमनि 

18 माचि  2025 

 

का्िक्रम सलाहकार ससमनि के 
सदस््, सिंका् सदस््, धचककत्सा 
अधधकारी और अिुसिंधाि 
अधधकारी 
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5. 

 
शासी निका् 18 फरवरी 

2025 

माििी् कें द्री् स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण मिंत्री, सधचव 
(स्वास््् एविं पररवार कल्ाण), 
स्वास््् सेवा महानिदेशक, सधचव- 
स्वास््् अिुसिंधाि एविं 
महानिदेशक, निदेशक- एम्स, 

निदेशक (स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल्) आर्द। 
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3. अिुसंधाि एिं मूल्यांकि 

 

सिंस्थाि स्वास््् एविं पररवार कल्ाण के ववसभन्ि पहलुओिं पर शोध का्ि को प्राथसमकिा 
देिा है।सिंस्थाि में एक शकै्षणणक ससमनि और एक उच्च-स्िरी् का्िक्रम सलाहकार ससमनि 

है, क्जसमें पूरे भारि के प्रनिक्ष्ठि ववशषेज्ञ शासमल होिे हैं।शैक्षणणक प्र्ासों की गुणविा 
सुनिक्श्चि करिे के सलए, ्े ससमनि्ाँ सिंस्थाि की सभी शैक्षणणक और शोध गनिववधध्ों की 
गहि जाँच और ववचार-ववमशि करिी हैं।इसके अनिररति , प्रत््ेक शोध प्रस्िाव सिंस्थाि के 

िैनिक समीक्षा बोडि के समक्ष प्रस्िुि कक्ा जािा है, क्जसमें स्वास्््, अिुसिंधाि और 
सिंबिंधधि िकिीकी पषृ्ठभूसम के सशक्षाववद शासमल होिे हैं िाकक िैनिक और अन्् प्रासिंधगक 

मुद्दों पर ववचार कक्ा जा सके।  
 

सिंस्थाि भारि सरकार द्वारा शुरू की गई ववसभन्ि गनिववधध्ों और राष्री् स्वास््् 

का्िक्रमों का मूल्ािंकि अध्््ि करिा है। समीक्षाधीि वषि के दौराि, सिंस्थाि 41 शोध 

अध्््िों ककए गए । इिमें से 12 शोध अध्््ि परेू हो चकेु हैं और शषे 29 अध्््ि जारी 
हैं। 
 

पूणश र्कए िए शोध अध्ययि 

 

(1) िुरुग्राम ष्जले में राष्रीय बाल स्िास््य कायशक्रम (आरबीएसके) के अिंिशि मोबाइल 

स्िास््य िीम की कायशप्रणाली पर अध्ययि  

(डॉ. अजंिा अजी एिं प्रो. अकुंर यादि) 

 

उद्देश्य: 

 आरबीएसके का्िक्रम के अिंिगिि का्िरि मोबाइल स्वास््् टीम की का्िप्रणाली 
(इिपुट, प्रकक्र्ा और आउटपुट) का अध्््ि करिा। 

 आरबीएसके के अिंिगिि सेवाए ँ प्रदाि करिे में मोबाइल स्वास््् टीमों (डॉतटर, 
एएिएम/स्टाफ िसि, फामािससस्ट) के ज्ञाि, दृक्ष्टकोण और का्िप्रणाली का आकलि 

करिा। 
 लाभाधथि् ों के बीच आरबीएसके के अिंिगिि मोबाइल स्वास््् टीमों द्वारा प्रदाि की 

जािे वाली स्वास््् सेवाओिं के बारे में जागरूकिा और उप्ोधगिा का पिा लगािा। 
 

प्रमुख निष्कषश: 
 अध्््ि में पा्ा ग्ा कक गुरुग्राम के सभी 11 एमएचटी में मािदिंडों के अिुसार 

प्ािप्ि स्टाफ था, िथा 4 धलॉकों में 44 स्वास््् सेवा प्रदािा (क्जिमें से 25 मर्हलाएिं 
थीिं) थे। 
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 जािंच ेगए 57,503 बच्चों में से 20,204 (35.1%) में कम से कम एक 4D 
पा्ा ग्ा,क्जसमें रोग सबस े आम िौर पर निदाि की जािे वाली क्स्थनि 
(93.33%) में था । 

 आरबीएसके सेवाओिं के बारे में लाभाधथि् ों की जागरूकिा मध््म थी, और 
44.24% लाभाथी इस का्िक्रम के बारे में जाििे थे। जहाँ मफु़्ि सवेाओिं 
(95.9%) और सजिरी (97.3%) के बारे में जागरूकिा ज़््ादा देखी गई, वहीिं 
मुफ़्ि पररवहि और स्कूल जाँच के बारे में जागरूकिा कम रही। 

 लाभाधथि् ों को सेवाओिं का लाभ उठािे में भी बाधाओिं का सामिा करिा पड़ा। इिमें 
वविी् बाधाएँ (80.2%), डीईआईसी में लिंबा इिंिज़ार (40.7%), जागरूकिा की कमी, 
घर पर अन्् क्ज़म्मेदारर्ाँ (52.6%), निजी स्वास््् सेवा िक आसाि पहँुच के 

कारण प्राथसमकिा (15.7%) और सरकारी सेवाओिं के प्रनि अववश्वास (5.2%) 

शासमल थे। 
 

संस्िुनियां: 
 एमएचटी कमिचारर्ों के सलए 4डी, रेफरल प्रकक्र्ा, डटेा प्रबिंधि और 

सामुदान्क सहभाधगिा जैस ेसॉफ्ट कौशल को कवर करिे वाले वावषिक सिंरधचि 
प्रसशक्षण का्िक्रम आ्ोक्जि करिा अनिवा्ि है। 

 ्ह सुनिक्श्चि करिे के सलए र्दशानिदेश ववकससि करें कक स्क्रीनििंग स्थल पर 
बुनि्ादी सुववधाएँ उपलधध होंअथवा स्क्रीनििंग उि स्थािों पर की जाए जहाँ 
बुनि्ादी सुववधाएँ जैसे- स्कूल, पिंचा्िी राज का्ािल् आर्द उपलधध हैं।  

 मौजूदा चिुौनि्ों का समाधाि करिे के सलए क्जला स्िर पर माससक/त्रैमाससक 
समीक्षा बैठकें  आ्ोक्जि करें। 

 लोगो के मध्् ववश्वाश बिािे के सलए स्थािी् प्रभावशाली व््क्ति्ों और 
आशा जैसे सामुदान्क स्वास््् का्िकिािओिं को शासमल करके स्वास््् 
जागरूकिा गनिववधध्ाँ आ्ोक्जि करें। 

 मौजूदा चिुौनि्ों का समाधाि करिे के सलए टीम स्िर पर आवधधक समीक्षा बैठकें  
आ्ोक्जि करें। 

 

(2) ददल्ली के एक ििृीयक देखभाल सरकारी अस्पिाल में प्रसिोत्तर मदहलाओं में अिसाद पर 

एक अध्ययि । 
(डॉ. सुमि िमाश एिं डॉ. राजेश रंजि) 

उद्देश्य: 

 प्रसवोिर अवसाद से ग्रस्ि मर्हलाओिं का अिुपाि ज्ञाि करिा। 
 जोणखम कारकों और प्रसवोिर अवसाद स ेउिके सिंबिंध/कारण की पहचाि करिा। 



31 | P a g e  
 

 प्रसवोिर अवसाद से पीडड़ि मर्हलाओिं के जीवि की गुणविा का आकलि 
करिा। 

 ्र्द कोई सुझाव हो िो प्रदाि करिा। 
 

प्रमुख निष्कषश: 
 प्रसवोिर अवसाद की व््ापकिा 25.9% पाई गई, िथा जीवि की गुणविा का 

प्रसवोिर अवसाद से महत्वपूणि सिंबिंध पा्ा ग्ा। 
 प्रनिभाधग्ों की प्रसूनि प्रोफाइल को देखिे हुए, 0-3 महीिे, 3-6 महीिे, 6-9 

महीिे और 9-12 महीिे की प्रसवोिर अवधध से प्रत््ेक में 85 (25%) 
प्रनिभाधग्ों को सल्ा ग्ा। 

 लगभग 2/3 प्रनिभाधग्ों िे एि.वी.डी. के माध््म से बच्चों को जन्म र्द्ा है; 
48.2% मर्हलाओिं िे बिा्ा कक उन्हें प्रसव के दौराि कुछ जर्टलिाएिं हुईं, 
जबकक 51.8% मर्हलाओिं को प्रसव के दौराि कोई जर्टलिा िहीिं हुई। 

 लगभग 50% प्रनिभाधग्ों को गभािवस्था के दौराि कोई ि कोई दीघिकासलक 
बीमारी थी। सामाक्जक ववशषेिाओिं के सिंदभि में, दो-निहाई से ज़््ादा 
प्रनिभाधग्ों को गभािवस्था और बच्च े के पालि-पोषण के दौराि पररवार का 
सह्ोग समला, और लगभग 7.4% मर्हलाओिं में वैवार्हक कलह देखी गई। 

 लगभग 12.1% प्रनिभाधग्ों िे घरेलू र्हिंसा से पीडड़ि होिे की बाि कही। 
 लगभग 86.5% मर्हलाओिं ि ेबिा्ा कक उन्हें बच्चों के पालि-पोषण में अपिे 

पनि का सह्ोग िहीिं समला। हमारे अध्््ि में, 39.1% प्रनिभाधग्ों को 
िवजाि सशशु के लड़का ्ा लड़की होिे के बारे में कोई पसिंद िहीिं थी, जबकक 
33.2% मर्हलाएँ लड़का चाहिी थीिं और 27.6% मर्हलाएँ लड़की चाहिी थीिं। 

 सामाक्जक-जिसािंक्ख््की् प्रोफाइल में पनि की आ् और व््वसा् सािंक्ख््की् 
रूप से महत्वपूणि हैं। 

 प्रसवोिर अवधध, प्रसव के िरीके और गभािवस्था के दौराि दीघिकासलक बीमारी 
की होिे  के बीच महत्वपूणि सिंबिंध पा्ा ग्ा। 

 प्रनिगमि ववश्लेषण में, घरेलू र्हिंसा, प्रसव का िरीका और पाररवाररक सह्ोग 
महत्वपूणि जोणखम कारक पाए गए। 

 घरेलू र्हिंसा, ससजेरर्ि सेतशि और पाररवाररक सह्ोग की कमी के कारण 

प्रसवोिर अवसाद ववकससि होिे की सिंभाविा अधधक थी। 
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संस्िुनियां: 
 अस्पिालों में प्रसवपूवि देखभाल (एएिसी) सेवाओिं में भाग लेिे वाली मर्हलाओिं 

को अपिे मािससक स्वास््् को बेहिर बिाि े के सलए सम्-सम् पर 
परामशि प्राप्ि करिा चार्हए। 

 सभी एएिसी र्दवसों पर उपक्स्थि रहिे के सलए एक परामशिदािा नि्ुति 
कक्ा जािा चार्हए। 

 प्रसव के बाद, प्रत््ेक मर्हला को नि्समि मुलाकािों के दौराि एक 
मिोवैज्ञानिक से समलिे का अवसर समलिा चार्हए। 

 डडस्चाजि से पहले, सभी मर्हलाओिं का प्रसवोिर अवसाद (पीपीडी) की जाँच के 
सलए एडडिबगि पोस्टिेटल डडप्रेशि स्केल (ईपीडीएस) का उप्ोग करके 
मूल्ािंकि कक्ा जािा चार्हए। ्र्द इस जाँच में ककसी मर्हला का परीक्षण 
सकारात्मक आिा है, िो उन्हें मिोधचककत्सक द्वारा आगे की जाँच करवािी 
चार्हए। 

 इसके अनिररति, प्रसवोिर ्ात्राओिं के दौराि माि ृ मािससक स्वास््् का 
आकलि कक्ा जािा चार्हए। 

 प्रजिि, माि,ृ िवजाि, बाल और ककशोर स्वास््् (आरएमएिसीएचए) अम्िेला 
का्िक्रम के अिंिगिि माि ृमािससक स्वास््् सेवाओिं को एकीकृि करिे के साथ-साथ 

राष्री् मािससक स्वास््् का्िक्रम के अिंिगिि मािससक स्वास््् पहलों को सुदृढ़ 

करिे के प्र्ास ककए जािे चार्हए। 
 मान््िा प्राप्ि सामाक्जक स्वास््् का्िकिािओिं (आशा) की भूसमका का ववस्िार 

करके इसमें पीपीडी की जाँच को भी शासमल कक्ा जािा चार्हए। चूँकक आशा 
का्िकिाि पहले से ही प्रसवोिर जाँच के सलए घर-घर जाकर जाँच करिी हैं, 
इससलए उन्हें पीपीडी की जाँच करिे के सलए बुनि्ादी प्रसशक्षण र्द्ा जा 
सकिा है। ्र्द उन्हें कोई लक्षण र्दखाई देिा है, िो वे मर्हलाओिं को आगे की 
सहा्िा के सलए िज़दीकी प्राथसमक स्वास््् कें द्रों (पीएचसी) में भेज सकिी 
हैं। 

 

(3) ददल्ली एिसीआर के एक ििृीयक देखभाल अस्पिाल में कैं सर रोगियों के सलए उपशामक 

देखभाल सेिाओं पर अध्ययि । 
(डॉ. बोडापिला संदीप रेड्डी और प्रो. िी.के. नििारी) 

उद्देश्य: 

 ििृी्क देखभाल अस्पिाल में उपशामक देखभाल के सलए मािव सिंसाधिों और 
सुववधाओिं की उपलधधिा का आकलि करिा। 
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  कैं सर रोधग्ों को प्रदाि की जािे वाली सेवाओिं का मूल्ािंकि करिा, क्जसमें 
उपचार, परामशि, रेफरल सेवाए,ँ ददि प्रबिंधि और सामाक्जक-वविी् सहा्िा 
शासमल हैं। 

 वपछले िीि वषों में उपशामक देखभाल इकाई में भिी कैं सर रोधग्ों के रुझािों और 
पैटिि का ववश्लेषण करिा। 

 
प्रमुख निष्कषश: 
 एक व््ापक दृक्ष्टकोण के माध््म से शारीररक, भाविात्मक और आध््ाक्त्मक 

चिुौनि्ों का समाधाि करके, कैं सर रोधग्ों और उिके पररवारों के जीवि की 
गुणविा को बेहिर बिािे में उपशामक देखभाल एक महत्वपूणि भूसमका 
निभािी है। 

 अध्््ि समूह में स्िि और गभािश् ग्रीवा के कैं सर सबसे आम निदाि थे, 
जो वैक्श्वक कैं सर प्रववृि्ों के अिुरूप थे, और इि क्षेत्रों में हस्िक्षेपों की 
आवश््किा पर प्रकाश डालिे हैं। 

 ददि और थकाि को प्रमुख लक्षणों के रूप में पहचािा ग्ा, क्जसस ेऔषधी् 
और मिोसामाक्जक हस्िक्षेपों को सिं्ोक्जि करिे वाली प्रभावी लक्षण प्रबिंधि 
रणिीनि्ों की आवश््किा पर बल समला। 

 सिंचार, भाविात्मक समथिि और लक्षण प्रबिंधि स ेरोगी की सिंिुक्ष्ट आम िौर 
पर अधधक थी, लेककि अपेक्षाओिं को पूरा करिे, सम् पर देखभाल सुनिक्श्चि 
करिे और पररवारों को प्ािप्ि सहा्िा प्रदाि करिे में कसम्ाँ मौजूद थीिं। 

 ििृी्क देखभाल अस्पिालों िे आवश््क उपशामक देखभाल सुववधाएँ प्रदाि कीिं, 
लेककि रोधग्ों और पररवारों के सलए आराम, गोपिी्िा और मिोरिंजक गनिववधध्ों 
की उपलधधिा में कसम्ाँ पाई गईं। 

 प्रणालीगि चिुौनि्ों, ववशषे रूप स ेनि्ामक बाधाओिं और प्रकक्र्ात्मक जर्टलिाओिं 
िे अफीमसम (ओवपओइड) िक पहँुच में मुख््  बाधा उत्पन्ि की, जो उपशामक 

देखभाल में प्रभावी ददि प्रबिंधि के सलए आवश््क है। 
 
संस्िुनियां: 
 रोधग्ों और पररवारों की समग्र देखभाल के सलए मिोरिंजक सुववधाओिं सर्हि 

आरामदा्क, निजी और सुसक्ज्जि स्थािों का ववकास करके उपशामक देखभाल के 

बुनि्ादी ढािंच ेको बेहिर बिाएँ। 
 स्वास््् सेवा प्रदािाओिं को निरिंिर प्रसशक्षण प्रदाि करें, क्जसमें सिंचार कौशल, 

सािंस्कृनिक दक्षिा और रोधग्ों और पररवारों में मिोवैज्ञानिक परेशानि्ों के प्रबिंधि 

पर ध््ाि कें र्द्रि कक्ा जाए। 
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 नि्ुक्ति प्रणासल्ों को अिुकूसलि करके, स्टाफ को बढ़ाकर, िथा बेहिर का्िप्रवाह 

दक्षिा के सलए प्रौद््ोधगकी का लाभ उठाकर, रोगी प्रिीक्षा सम् को कम करिे के 

सलए सेवा वविरण को सुव््वक्स्थि करिा। 
 भाविात्मक और मिोवैज्ञानिक सहा्िा सेवाओिं का ववस्िार करिा, रोधग्ों और 

पररवारों के बीच धचिंिा और अवसाद को दरू करिे के सलए परामशिदािाओिं और 
सहा्िा समूहों िक पहुिंच को एकीकृि करिा। 

 मोबाइल इकाइ्ों और घर-आधाररि देखभाल का्िक्रमों के माध््म स े समदुा्-

आधाररि उपशामक देखभाल को मजबूि करिा, ववशषे रूप से ग्रामीण और विंधचि 

क्षेत्रों में रोधग्ों के सलए पहुिंच में सुधार करिा। 
 आवश््क सेवाओिं, दवाओिं और उपकरणों की उपलधधिा सुनिक्श्चि करिे के सलए 

राष्री् प्रशामक देखभाल का्िक्रम (एिपीपीसी) के अिंिगिि सरकारी ववि पोषण में 
वदृ्धध का समथिि करिा।  

 जागरूकिा बढ़ािे, आक्षेप को कम करिे और उपशामक देखभाल सेवाओिं के उप्ोग 

को बढ़ावा देिे के सलए गैर-सरकारी सिंगठिों और सामदुान्क समूहों के साथ सह्ोग 

को बढ़ावा देिा। 
 

(4) हररयाणा के िुरुग्राम ष्जले में चयनिि स्िास््य एि ं कल्याण कें द्रों में िदृ्धजिों के 

स्िास््य देखभाल के सलए राष्रीय कायशक्रम (एिपीएचसीई) का मूल्यांकि  

(डॉ. असमि मिरे और प्रो. िंददिी सुबैया ) 
 

उद्देश्य: 

 स्वास््् देखभाल कें द्रों में एिपीएचसीई के अिंिगिि स्वास््् देखभाल सेवाओिं की 
उपलधधिा की पहचाि करिा। 

 स्वास््् सेवा कें द्रों में वदृ्धजिों द्वारा स्वास््् देखभाल सेवाओिं के उप्ोग के 

िरीकों का आकलि करिा 
 स्वास््् एविं कल्ाण कें द्रों में वदृ्धजिों द्वारा स्वास््् देखभाल सेवाओिं के 

उप्ोग/ग्रहण को निधािररि करिे वाले कारकों का पिा लगािा। 
 स्वास््् एविं कल्ाण कें द्रों में एिपीएचसीई के अिंिगिि सेवाओिं के प्रावधाि के सिंबिंध 

में वदृ्धजिों की सिंिुक्ष्ट के स्िर का आकलि करिा। 
 
प्रमुख निष्कषश: 
 ज़््ादािर वदृ्ध60-70 साल की उम्र की मर्हलाएँ थीिं, जो ि िो काम करिी थीिं 

और ि ही सशक्षक्षिथी ।ववशषेकर  उि वदृ्धमर्हलाओिं को ज़््ादा सह्ोग की 
ज़रूरि है जो दसूरों पर निभिर हैं। 



35 | P a g e  
 

 सभी स्वास््् कें द्रों में बुनि्ादी सुववधाएँ और कमिचारी िो थे, लेककि सेवाएँ 
हर जगह एक जैसी िहीिं थीिं। कुछ कें द्रों का प्रदशिि दसूरों से बेहिर था, 
इससलए स्वास््् कें द्रों में और अधधक निरिंिरदेखभाल की आवश््किा है। 

 सामुदान्क स्वास््् का्िकिािओिं िे वदृ्धजिोंके सलए आवश््क सेवाओिं को 
समझिे और उिका उप्ोग करिे में मदद की। उिके दौरों और जागरूकिा के 
सलए ककए गए प्र्ासों िे बुजु़गों को समलिे वाली देखभाल में बड़ी भूसमका 
निभाई। 

 ज़््ादािर लोग देखभाल से खशु थे, लेककि कुछ लोगों को लिंब ेइिंिज़ार और जाँचों ्ा 
दवाओिं की कमी जैसी समस््ाओिं का सामिा करिा पड़ा। ्ह अच्छी प्रगनि दशाििा है, 

लेककि ्ह भी दशाििा है कक कुछ क्षेत्रों में अभी भी सुधार की आवश््किा है। 
 
संस्िुनियां: 
 ्ह सुनिक्श्चि करिा ज़रूरी है कक सभी स्वास््् कें द्र समाि सेवाओिं के साथ 

एक ही िरह से काम करें। सभी को समाि गुणविा वाली देखभाल समलिी 
चार्हए, चाहे वे ककसी भी कें द्र में जाएँ। 

 कमिचारर्ों को नि्समि रूप स ेप्रसशक्षक्षि करें कक व ेबुजु़गों के साथ देखभाल 
और सम्माि से पेश आएँ। अच्छा सिंवाद और द्ालुिा बुजु़गों के सलए बहुि 
मा्िे रखिी है। 

 जो बुजुगि लोग आसािी से ्ात्रा िहीिं कर सकिे, उिके सलए मोबाइल वैि ्ा 
वीडड्ो कॉल (टेलीकिं सलटेशि) का इस्िेमाल करें। इससे उि लोगों को मदद 
समलेगी जो बहुि कमज़ोर हैं ्ा घर से धचककत्सा सहा्िा प्राप्ि करि े में 
असमथि हैं। 

 सभी कें द्रों पर दवाओिं की आपूनि ि और जािंच सुववधाओिं में सुधार करें िाकक 
लोगों को निजी तलीनिकों में जाकर अनिररति पैसे खचि ि करिे पड़ें। 

 समुदा् के बुजु़गों की सहा्िा के सलए स्थािी् समूहों और स्व्िंसेवकों के साथ 

समलकर काम करें। उन्हें अपिे दैनिक जीवि में सकक्र् और स्वस्थ बिाए रखिे में 
मदद करिे के सलए ससफि  अस्पिालों से ज़््ादा की ज़रूरि है। 
 

(5) ददल्ली के एक ििृीयक देखभाल अस्पिाल में रोिाणुरोधी प्रबंधि और उसके कायाशन्ियि 

पर एक अध्ययि  

(डॉ. दहमांशी अरोडा और प्रो. मीरांबबका महापात्रो) 
उद्देश्य: 

 र्दलली के एक ििृी्क देखभाल अस्पिाल में डॉतटरों के ज्ञाि और रोगाणुरोधी 
दवाओिं के निधािरण की पद्धनि का पिा लगािा। 
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 र्दलली के एक ििृी्क देखभाल अस्पिाल में स्वास््् देखभाल व््ावसान्कों 
(डॉतटरों और िसों) की सिंक्रमण रोकथाम और नि्िंत्रण के िरीकों का आकलि 
करिा। 

 र्दलली के एक ििृी्क देखभाल अस्पिाल में रोगाणुरोधी प्रबिंधि का्िक्रम के 
का्ािन्व्ि की क्स्थनि का आकलि करिा। 

 र्दलली के एक ििृी्क देखभाल अस्पिाल में का्िक्रम को लागू करि ेमें आिे वाली 
बाधाओिं और सुगमिाओिं का पिा लगािा। 

 
प्रमुख निष्कषश: 
 जागरूकिा, असभववन््ास, प्रसशक्षण और रोगाणुरोधी सिंरक्षकिा का्िक्रमों 

(एएमएसपी) के अिुपालि में बड़ा अिंिराल हैं, क्जसमें त्रबिा िुस्खे के 
एिंटीबा्ोर्टक दवाओिं का व््ापक उप्ोग, िुस्खे में त्ररु्ट्ािं, रोधग्ों का दबाव, 
गैर-अिुपालि और खराब सिंक्रमण रोकथाम के िरीकेपूरे अस्पिाल में 
रोगाणुरोधी प्रनिरोध (एएमआर) के प्रमुख ्ोगदािकिाि के रूप में हैं। 

 जबकक सामान््िः सभी ववभागों में अिुभवजन्् वप्रक्स्क्रप्शि है। अधधकािंश 
डॉतटर दस्िावेज़ीकरण, जेिेररक वप्रक्स्क्रप्शि, सूक्ष्मजीवववज्ञािी परीक्षण, डी-
एस्केलेशि और सुववधा उपचार र्दशानिदेशों के उप्ोग में उच्च मािकों को 
बिाए रखिे हैं, जो अच्छे रोगाणुरोधी वप्रक्स्क्रप्शि के िरीकों को दशाििा हैं 
क्जिमें कुछ सुधार ककए जा सकिे है। 

 अध्््ि से पिा चलिा है कक जहाँ ज़््ादािर डॉतटर मरीज़ों को अपिा 
एिंटीमाइक्रोत्रब्ल कोसि पूरा करिे और खरुाक के नि्मों का पालि करिे की 
सलाह देिे हैं, वहीिं बहुि कम डॉतटर बच े हुए र्हस्से के उधचि निपटाि 
औरत्रबिा डॉतटरी पच े के समलिे वाले एिंटीमाइक्रोत्रब्ल खरीदिे स ेबचिे की 
सलाह देिे हैं, क्जससे क्ज़म्मेदारी स े एिंटीमाइक्रोत्रब्ल इस्िेमाल के बारे में 
मरीज़ों को सशक्षक्षि करिे में कमी उजागर होिी है। 

 एिंटीबा्ोर्टक का उप्ोग ववभाग के अिुसार अलग-अलग था: सामान्् 
धचककत्सा में निचले श्वसि पथ के सिंक्रमण (एलआरटीआई) के सलए एतसेस 
समूह का अधधक उप्ोग कक्ा ग्ा, लेककि दस्ि के सलए ज््ादािर वॉच 
समूह का उप्ोग कक्ा ग्ा; सामान्् सजिरी में त्वचा के सिंक्रमण और छोटी 
सजिरी के सलए एतसेस समूह का उप्ोग कक्ा ग्ा, लेककि बड़ी सजिरी के 
बाद अधधक वॉच समूह का उप्ोग कक्ा ग्ा; बाल धचककत्सा में 
एलआरटीआई के सलए एतसेस समूह का उप्ोग कक्ा ग्ा, लेककि पेधचश के 
सलए वॉच समूह का उप्ोग कक्ा ग्ा; ईएिटी में ओर्टर्टस मीडड्ा और 
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साइिसाइर्टस के सलए मुख्् रूप से एतसेस समूह एिंटीबा्ोर्टतस निधािररि 
ककए गए, लेककि ग्रसिीशोथ के सलए वॉच समूह का उप्ोग कक्ा ग्ा। 

 डॉतटर और िसि दोिों ही हाथ धोिे और दस्िािों के इस्िेमाल के बारे में 
अच्छी जािकारी रखिे हैं। िसें लगािार बेहिर हाथ स्वच्छिा का पालि करिी 
हैं—खासकर मरीज़ों के सिंपकि  में आिे से पहले, एसेक्प्टक का्ों स ेपहले, और 
दस्िािों को उिारिे के बाद—जबकक दोिों समूहों में गाउि और सुरक्षात्मक 
चश्मे का इस्िेमाल कम ही होिा है। 

 जवाबदेही, सहा्क िीनि्ािं, वप्रक्स्क्रप्शि और निदाि र्दशानिदेश, पररणाम 
रैककिं ग और ररपोर्टिंग जैसे मुख्् एएमएसपी ित्व मध््म रूप से अच्छी िरह 
से का्ािक्न्वि ककए जािे हैं, िेितृ्व समथिि, बहु-ववष्क भागीदारी, नि्समि 
ऑडडट, प्रकक्र्ा निगरािी और वप्रस्क्राइबर सशक्षा में अिंिराल बि े हुए हैं, जो 
प्रभावी प्रबिंधि के सलए सुधार की आवश््किा वाले क्षेत्रों को उजागर करिे हैं। 

 प्रभावी एएमएसपी का्ािन्व्ि में प्रमुख बाधाओिं में सीसमि प्र्ोगशाला 
सिंसाधि, कमिचारर्ों की कमी, सम् की कमी, असिंगि एिंटीबा्ोर्टक आपूनि ि, 
रोधग्ों का दबाव और अप्ािप्ि अिुविी कारिवाई शासमल थीजबकक पहचाि े
गए सुववधाकिािओिं में उन्िि प्रसशक्षण, स्पष्ट जवाबदेही, बढ़ी हुई जिशक्ति, 
ववनि्समि एिंटीबा्ोर्टक आपूनि ि, सुलभ अस्पिाल-ववसशष्ट र्दशानिदेश और 
िकि सिंगि एिंटीबा्ोर्टक उप्ोग का समथिि करिे के सलए रोगी सशक्षा शासमल 
थी। 

 
संस्िुनियां: 
 डॉतटरों और िसों सर्हि सभी स्वास््् का्िकिािओिं के सलए रोगाणुरोधी 

प्रबिंधि, सिंक्रमण की रोकथाम और नि्िंत्रण प्रथाओिं पर प्रसशक्षण का्िक्रमों एविं 
का्िशालाओिं का का्ािन्व्ि,ववसभन्ि ववभागों की ववसशष्ट आवश््किाओिं को 
पूरा करिे के सलए इि का्िक्रमों को िै्ार करिा। 

 एिंटीबा्ोर्टक दवाओिं के निधािरण सिंबिंधी निणि् ों को निदेसशि करिे के सलए 
साक्ष््-आधाररि र्दशानिदेशों और िैदानिक निणि्  समथिि प्रणासल्ों के 
उप्ोग को प्रोत्सार्हि करें। 

 निधािररि धचककत्सा का पालि सुनिक्श्चि करिे िथा बच ेहुए एिंटीबा्ोर्टतस का 
उधचि निपटाि करिे के सलए रोगी परामशि के िरीकों को सुदृढ़ बिािा। 

 सिंक्रमण सिंचरण के जोणखम को न््ूििम करिे िथा एिंटीबा्ोर्टक दवाओिं के 
इष्टिम उप्ोग को बढ़ावा देिे के सलए उप्ुति व््क्तिगि सुरक्षा उपकरण 
और एिंटीबा्ोर्टक दवाओिं की निरिंिर और ववनि्समि आपूनि ि सुनिक्श्चि 
करिा। 
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 मजबूि िेितृ्व प्रनिबद्धिा, आईटी समथिि सुनिक्श्चि करिा, िथा एएमएसपी 
को प्ािप्ि सिंसाधि आविंर्टि करिा। 

 इि प्रबिंधि प्रथाओिं और का्िक्रम का्ािन्व्ि का आकलि करिे के सलए और 
अधधक गहि शोध अध्््िों की आवश््किा है, िाकक ववसभन्ि पररक्स्थनि्ों में 
प्रभावी उपा्ों को कक्र्ाक्न्वि कक्ा जा सके। 
 

(6) ििजाि सशशुओ ंमें स्िास््य देखभाल स ेजुड ेसंक्रमण और िई ददल्ली के एक ििृीयक 

देखभाल अस्पिाल में संक्रमण की रोकथाम और नियंत्रण  

(डॉ. कृनि चौहाि एिं प्रो. राजेश कुमार) 
 

उद्देश्य: 

 िवजाि सशशुओिं में स्वास््् देखभाल से जुड़ ेववसभन्ि प्रकार के सिंक्रमणों के स्पेतरम 

का आकलि करिा। 
 सिंक्रमण के प्रनि स्वास््् कसमि् ों के ज्ञाि, दृक्ष्टकोण और प्रथाओिं का 

आकलि करिा 
 स्वास््् देखभाल से जुड़े सिंक्रमणों के जोणखम को कम करिे के सलए रोकथाम 

और नि्िंत्रण। 
 स्वास््् देखभाल से सिंबिंधधि सिंक्रमण से ग्रस्ि िवजाि सशशुओिं में रहि ेकी 

औसि अवधध की िुलिा सिंक्रमण रर्हि िवजाि सशशुओिं से करिा। 
 स्वास््् देखभाल से सिंबिंधधि सिंक्रमण ववकससि करिे वाले रोधग्ों के पररवार 

द्वारा ककए गए जेब-खचि का अिुमाि लगािा। 
 

प्रमुख निष्कषश: 
 अध्््ि में पा्ा ग्ा कक एचएआई से जुड़ ेववसभन्ि जोणखम कारक हैं, जैस े

जन्म के सम् कम वजि, सम् स ेपहले जन्म, पूवि में अस्पिाल में भिी 
होिे का इनिहास और अिंिनििर्हि सह-रुग्णिाएिं। 

 लूडस्रीम सिंक्रमण, वेंर्टलेटर-सिंबिंधी निमोनि्ा, और कैथेटर-सिंबिंधी मूत्र पथ 
सिंक्रमण ही एकमात्र एचएआई पाए गए, एसएसआई का कोई दस्िावेक्जि 
मामला िहीिं था। 

 ग्राम-िेगेर्टव सूक्ष्मजीवों के कारण अधधकािंश सिंक्रमण हुए, क्जिमें तलेबससएला 
सबसे आम सिंक्रमण कारक था। इसके अनिररति, रोगाणुरोधी प्रनिरोध पैटिि स े
सिंबिंधधि कई धचिंिाजिक रुझाि भी सामिे आए। 

 एचएआई के कारण अस्पिाल में भिी होिे की अवधध बढ़ गई, सिंक्रमण से 
पीडड़ि िवजाि सशशुओिं को अस्पिाल में औसिि 23 र्दि िक रहिा पड़ा, 
जबकक सिंक्रमण से पीडड़ि सशशुओिं को 13 र्दि िक रहिा पड़ा। 
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 इस अनिररति अवधध के प्रवास के कारण देखभालकिािओिं पर आधथिक बोझ 
बढ़ ग्ा, िथा उन्हें भोजि, आवास, पररवहि, िथा कुछ प्रत््क्ष धचककत्सा 
व्््ों और आ् की हानि से सिंबिंधधि अप्रत््क्ष लागिों के कारण भारी मात्रा में 
अपिी जेब से खचि करिा पड़ा। 

 ज्ञाि, दृक्ष्टकोण और प्रथाओिं के मूल्ािंकि से पिा चला कक अधधकािंश 
स्वास््् कसमि् ों िे अच्छे से लेकर उत्कृष्ट ज्ञाि और दृक्ष्टकोण का प्रदशिि 
कक्ा, क्जिमें से एक छोटा अिुपाि औसि ्ा औसि से िीच ेकी शे्रणी में 
रखा ग्ा, िथा िससिंग स्टाफ िे रेक्जडेंट डॉतटरों की िुलिा में कम समग्र 
प्रदशिि प्रदसशिि कक्ा। 

 आईपीसी उपा्ों के प्रभावी का्ािन्व्ि की मुख्् बाधाओिं में सम् की कमी 
और अप्ािप्ि आपूनि ि शासमल थी। इि कसम्ों को दरू करिे के सलए उधचि 
हस्िक्षेप की आवश््किा पर प्रकाश डाला ग्ा।  

 

संस्िुनियां: 
 सिंक्रमण की रोकथाम और नि्िंत्रण: साक्ष््-आधाररि प्रोटोकॉल ववकससि ककए 

जािे चार्हए क्जन्हें सभी स्वास््् सेवा कें द्रों में समाि रूप स ेलागू कक्ा जा 
सके। र्दशानिदेशों का निरिंिर पालि सुनिक्श्चि करिे के सलए स्वास््् सेवा 
प्रदािाओिं का नि्समि प्रसशक्षण आवश््क है। 

 रोगाणुरोधी प्रबिंधि: एिंटीबा्ोर्टक दवाओिं के इष्टिम और वववेकपूणि उप्ोग 
को सुनिक्श्चि करिे, अिाककि क िुस्खों को कम करिे, िुस्खों का ऑडडट करिे 
और रोगाणुरोधी प्रनिरोध को रोकिे के सलए सभी आवश््क कदमों का पालि 
करिे के सलए एएमएसपी को लागू कक्ा जािा चार्हए। 

 स्वास््् वविपोषण: देखभाल करिे वालों को स्वास््् बीमा ्ोजिाओिं के 
दा्रे में शासमल करके उिके द्वारा ककए जािे वाले अधधक  खचि को कम 
कक्ा जािा चार्हए। 

 िवजाि सशशु देखभाल अवसिंरचिा: िवीििम प्रौद््ोधगकी उपकरणों का 
उप्ोग करके मौजूदा अवसिंरचिा को बढ़ा्ा जािा चार्हए और िवजाि सशश ु
देखभाल के सलए प्ािप्ि का्िबल िैिाि कक्ा जािा चार्हए। 

 अिुसिंधाि, साझदेारी और सह्ोग को बढ़ावा देिा: अिंिर-क्षेत्री् सह्ोग सम् 
की मािंग है, जहािं ववसभन्ि र्हिधारक जैस ेधचककत्सक, प्रशासक, िीनि निमाििा, 
शोधकिाि और स्थािी् समुदा् एचएआई से निपटिे के सलए एक साथ आि े
हैं। 
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(7) (एल.जी.बी.िी.क्यू.+) समुदाय द्िारा ददल्ली एिसीआर में स्िास््य सेिाओं िक 
पहँुच का मूल्यांकि 

(डॉ. मयूर जाधि एिं डॉ. मिीष चिुिेदी) 
उद्देश्य: 

 एल.जी.बी.टी.त्ू.+ समुदा् के बीच सामान्् स्वास््् समस््ाओिं का अध्््ि 
करिा। 

 समुदा् में जोणखम कारकों एविं रोगों से बचाव के प्रनि जागरूकिा का 
मूल्ािंकि करिा। 

 र्दलली–एिसीआर के सरकारी स्वास््् कें द्रों में एल.जी.बी.टी.त्ू.+ समुदा् द्वारा 
स्वास््् सेवाओिं के उप्ोग का अध्््ि करिा। 

 
प्रमुख निष्कषश: 
अध्््ि से ्ह ज्ञाि हुआ कक एल.जी.बी.टी.त्ू.+ व््क्ति्ों को स्वास््् सेवाओिं 
िक पहँुचिे में कई प्रकार की बाधाओिं का सामिा करिा पड़िा है। सबसे महत्त्वपूणि 
निष्कषि ्ह है कक स्वास््् सेवाओिं में भेदभाव एविं कलिंक की व््ापकिा पाई गई। 
अिेक प्रनिभाधग्ों िे बिा्ा कक उन्हें स्वास््् सेवा प्रदािाओिं से प्रत््क्ष भेदभाव एविं 
सूक्ष्म पूवािग्रह का सामिा करिा पड़ा, क्जसिे उिकी उपचार प्राप्ि करिे की इच्छा पर 
िकारात्मक प्रभाव डाला। ्ह भेदभाव प्रा्ः डॉतटरों में एल.जी.बी.टी.त्ू.+ स्वास््् 
सिंबिंधी ववष्ों पर प्रसशतक्षण और जागरूकिा की कमी के कारण उत्पन्ि होिा है, 
क्जससे स्वास््् वािावरण कई बार असहज एविं प्रनिकूल महसूस होिा है। 
 
भेदभाव के अनिररति, अध्््ि इिंधगि करिा है कक स्वास््् सेवाएँ प्ािप्ि िहीिं हैं 
और समुदा् की आवश््किाओिं के प्रनि सिंवेदिशील भी िहीिं हैं। प्रनिभाधग्ों िे 
बिा्ा कक जेंडर-अिुकूल देखभाल और मािससक स्वास््् सेवाएँ इस समुदा् के सलए 
आसािी से उपलधध िहीिं हैं। इसके अलावा, वविी् बाधाएँ भी एक महत्त्वपूणि समस््ा 
के रूप में सामिे आईं, त्ोंकक कई प्रनिभाधग्ों िे जेंडर-अधधकाररिा उपचार के 
अधधक खचि और अप्ािप्ि बीमा व््वस्था पर धचिंिा व््ति की। 
 
वििमाि अध्््ि ्ह भी दशाििा है कक एल.जी.बी.टी.त्ू.+ समुदा् मािससक 
स्वास््् समस््ाओिं, पुरािी बीमारर्ों और मादक पदाथों की लि के प्रनि अधधक 
सिंवेदिशील होिा है, क्जसका प्रमुख कारण समाज में व््ाप्ि भेदभाव और कलिंक है। 
प्रनिकूल स्वास््् पररणामों की पहचाि बढ़ी हुई धचिंिा एविं अवसाद से की गई है, जो 
स्वास््् क्षेत्र से उिके िकारात्मक अिुभवों के कारण उत्पन्ि होिे हैं। 
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्ह शोध इस बाि पर बल देिा है कक स्वास््् क्षेत्र में का्िरि सभी व््क्ति्ों के 
सलए बेहिर प्रसशक्षण एविं एल .जी.बी.टी.त्ू +.स्वा स््् सिंबिंधी मुद्दों के प्रनि बढ़ी हुई 
जागरूकिा की आवश््किा है, िाकक इस हासशए पर क्स्थि समुदा् को स्वास््् 
सेवाओिं िक समाि एविं सम्मािजिक पहँुच सुनिक्श्चि की जा सके। 
 
ससफ़ाररशें: 
1. स्िास््य सेिाओं की सुलभिा में सुधार 
 समवपिि क्तलनिक एविं हेलपलाइि:सरकारी स्वास््् सिंस्थािों में 

एल.जी.बी.टी.त्ू.+ समुदा् के सलए अिुकूल क्तलनिक एविं हेलपलाइि स्थावपि 
की जाएँ, क्जन्हें सिंवेदिशील एविं प्रसशक्षक्षि पेशवेरों द्वारा सिंचासलि कक्ा जाए, 
िाकक सुरक्षक्षि और स्वागिपूणि वािावरण उपलधध करा्ा जा सके। 

 समुदा्-आधाररि स्वास््् कें द्र:ऐसे क्षेत्रों में मोबाइल स्वास््् इकाइ्ा ँ एविं 
समुदा्-क्तलनिक स्थावपि ककए जाएँ जहाँ ्ह समुदा् सामाक्जक कलिंक के 
कारण मुख््धारा की स्वास््् सेवाओिं से दरू रहिा है। 

2. स्िास््य जािरूकिा एिं सशक्षा 
 जागरूकिा असभ्ाि:एल.जी.बी.टी.त्ू.+ समुदा् में रोगों की रोकथाम, जोणखम 

कारकों एविं मािससक स्वास््् पर कें र्द्रि समुदा्-प्रेररि जागरूकिा असभ्ाि 
चलाए जाएँ। 

 सहकमी सशक्षण (पी्र एजुकेटसि):समुदा् के सदस््ों को स्वास््् जािकारी 
प्रसाररि करिे एविं स्वास््् सेवा प्रदािाओिं और समुदा् के बीच सेिु के रूप 
में प्रसशक्षक्षि कक्ा जाए। 

3. मािससक स्िास््य सहायिा 
  मिोसामाक्जक सेवाएँ:मौजूदा स्वास््् ढाँच ेमें एल शासमल हों।.जी.बी.टी.त्ू.+ 

ववशषे मािससक स्वास््् सेवाओिं को एकीकृि कक्ा जाए, क्जसमें परामशि एविं 
धचककत्सा सेवाएँ  

 समथिि समूह:समुदा्-आधाररि समथिि समूहों को प्रोत्सार्हि कक्ा जाए, 
िाकक वे भाविात्मक एविं सहकमी सह्ोग प्रदाि कर सकें  िथा एकाकीपि को 
कम कक्ा जा सके। 

4. स्िास््य सेिा प्रदािाओं का प्रसशक्षण एिं संिेदिशीलिा 
 क्षमिा निमािण:डॉतटरों, िसों एविं प्रशासनिक कमिचारर्ों सर्हि सभी स्वास््् 

सेवा प्रदािाओिं को नि्समि रूप से एल.जी.बी.टी.त्ू.+ ववशषे स्वास््् मुद्दों, 
जेंडर सिंवेदिशीलिा एविं सािंस्कृनिक रूप से सक्षम देखभाल पर प्रसशक्षण र्द्ा 
जाए।का्िशालाएँ एविं सिंगोक्ष्ठ्ाँ:स्वास््् कमिचारर्ों को समुदा् की ववसशष्ट 
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आवश््किाओिं एविं चिुौनि्ों के प्रनि जागरूक करिे हेिु अनिवा्ि का्िशालाएँ 
एविं सिंगोक्ष्ठ्ाँ आ्ोक्जि की जाएँ। 

 

(8) ददल्ली के एक अस्पिाल में एंिीरेरोिायरल थेरेपी (ART) कें द्र में मरीजों में 
एंिीरेरोिायरल थेरेपी के पालि को प्रभाविि करिे िाले कारकों का अध्ययि 

(डॉ. शांिसलि अरविदं एि ंप्रो. (डॉ.) िी. के. नििारी) 
 
उद्देश्य: 

 ए.आर.टी. मरीजों की सामाक्जक-जिसािंक्ख््की् एविं िैदानिक ववशषेिाओिं का 
मूल्ािंकि करिा। 

 मरीजों द्वारा सामाक्जक कलिंक स े निपटिे के सलए अपिाए गए उपा्ों का 
मूल्ािंकि करिा िथा उिका ए.आर.टी. पालि पर प्रभाव समझिा। 

 ए.आर.टी. कें द्र में देखभाल की गुणविा एविं मरीज सिंिुक्ष्ट का आकलि करिा। 
 ए.आर.टी. पालि को प्रभाववि करिे वाली प्रमुख बाधाओिं एविं सहा्क ित्वों 

की पहचाि करिा। 
 
प्रमुख निष्कषश: 
 पालि दर: 

 74.2% प्रनिभागी पूरी िरह से ए.आर.टी. का पालि कर रहे थे। 
 25.8% प्रनिभाधग्ों ि ेवपछले िीि महीिों में एक ्ा अधधक खरुाकें  भूलि े

की सूचिा दी। 
 पालि में बाधाएँ: 

 खरुाक भूलिे के सामान्् कारण थे — भूल जािा (58.6%), घर स ेबाहर 
होिा (31.6%), िथा कलिंक का भ् (25%)। 

 मिली, थकाि एविं चतकर आिे जैस ेदषु्प्रभावों िे 36.8% मरीजों में दवा के 

नि्समि सेवि को प्रभाववि कक्ा। 
 पालि के सहा्क ित्व: 

 सह्ोगी स्वास््् सेवा वािावरण, परामशि सेवाए ँ एविं सहकमी समथिि 

समूहों िे पालि में सकारात्मक भूसमका निभाई। 
 जीविशैली में पररवििि एविं स्वास््् प्रदािा स ेनि्समि परामशि जैस ेप्रभावी 

उपा् अपिाए गए। 
ससफ़ाररशें: 
 समुदा्-आधाररि जागरूकिा का्िक्रमों एविं सहकमी समूहों के माध््मस े

परामशि एविं कलिंक में कमी लािे के प्र्ासों को बढ़ावा देिा। 



43 | P a g e  
 

 भूलिे की समस््ा को दरू करिे और नि्समि पालि को प्रोत्सार्हि करिे हेि ु
अिुस्मारक उपकरण (जैसे एस.एम.एस. अलटि, दवा व््वक्स्थि करिे के डडधब)े 
लागू करिा। 

 ए.आर.टी. सेवाओिं की गुणविा में सुधार करिा, प्रदािा–मरीज सिंवाद को बेहिर 
बिािा, प्रिीक्षा सम् घटािा और कमिचारर्ों को पालि सिंबिंधी परामशि के 
सलए प्रसशक्षक्षि करिा। 

 भाविात्मक एविं कलिंक से सिंबिंधधि बाधाओिं को दरू करिे हेिु मािससक 
स्वास््् स्क्रीनििंग और पेशवेर सहा्िा सर्हि मिोसामाक्जक समथिि सेवाओिं 
को एकीकृि करिा। 

 िीनि स्िर पर हस्िक्षेप कर मोबाइल एविं हासशए पर क्स्थि समुदा्ों के सलए 
दवाओिं की सिि आपूनिि एविं उपलधधिा सुनिक्श्चि करिा। 
 

(9) ददल्ली-एिसीआर क्षेत्र में कायशरि पेशिेरों के सलए स्िास््य संिधशि, रोि नििारण 
एि ंउपचार हेिु डडष्जिल स्िास््य उपकरणों के उपयोि पर अध्ययि 

(डॉ. मोंिे निकोलस एिं डॉ. रेिू सेहरािि) 

उद्देश्य: 

 का्िरि पेशवेरों के बीच डडक्जटल स्वास््् उपकरणों के प्रनि जागरूकिा का 
मूल्ािंकि करिा। 

 स्वास््् सिंवधिि, रोग निवारण एविं उपचार हेि ुका्िरि पेशवेरों द्वारा उप्ोग 
ककए जािे वाले डडक्जटल उपकरणों/प्रौद््ोधगकक्ों की पहचाि करिा। 

 प्रचसलि डडक्जटल स्वास््् प्रौद््ोधगकक्ों के लाभ, उप्ोगकिाि-अिुकूलिा एविं 
सिंभाववि सीमाओिं का आकलि करिा। 

 डडक्जटल स्वास््् उपकरणों के उप्ोग में औसि लागि का अिुमाि लगािा। 
 
मुख्य निष्कषश: 
 अध्््ि से पा्ा ग्ा कक डडक्जटल स्वास््् उपकरणों के प्रनि 

प्रनिकक्र्ादािाओिं में जागरूकिा का स्िर उच्च था। अधधकािंश प्रनिभागी कम-
से-कम एक प्रकार के डडक्जटल उपकरण से पररधचि थे। मुख्् उप्ोगों में 
धचककत्सकी् नि्ुक्ति्ाँ बुक करिा, टेलीमेडडससि सेवाओिं िक पहँुच बिािा 
िथा स्वास््् सूचकािंकों की निगरािी शासमल थी। 

 मोबाइल स्वास््् अिुप्र्ोगऔर पहििे ्ोग्् उपकरण सबसे अधधक उप्ोग 
में आिे वाले साधि के रूप में सामिे आए, जो प्रौद््ोधगकी-आधाररि स्वास््् 
समाधािों की बढ़िी प्रववृि को दशाििा है। 
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 अध्््ि से ्ह भी ज्ञाि हुआ कक डडक्जटल स्वास््् उपकरणों का व््ापक 
उप्ोग स्वास््् सिंवधिि एविं रोग निवारण के सलए कक्ा जा रहा है, क्जससे 
्ह स्पष्ट होिा है कक ्े प्रौद््ोधगकक्ाँ व््क्ति्ों को स्वास््् एविं कल्ाण 
के प्रनि अधधक सकक्र् दृक्ष्टकोण अपिािे में सक्षम बिा रही हैं। 

 स्वास््् निगरािी अिुप्र्ोगों का उप्ोग सवािधधक था, इसके बाद पहिि े
्ोग्् उपकरणों का स्थाि रहा, जो ववशषे रूप स े्ुवा पेशवेरों में लोकवप्र् थे। 
वदृ्ध प्रनिभाधग्ों िे टेलीमेडडससि सेवाओिं को प्राथसमकिा दी, सिंभविः 
धचककत्सकों से दरूस्थ परामशि की सुववधा के कारण, क्जसस ेउन्हें शारीररक रूप 
से ्ात्रा िहीिं करिी पड़ी। 

 ्द््वप उप्ोग व््ापक था, कफर भी कई बाधाओिं की पहचाि की गई। इिमें 
सबसे प्रमुखडटेा गोपिी्िा सिंबिंधी धचिंिाएँथीिं, त्ोंकक कई प्रनिभाधग्ों िे 
सिंवेदिशील स्वास््् जािकारी को ऑिलाइि साझा करिे में र्हचककचाहट 
व््ति की। 

 लागि भी एक महत्त्वपणूि कारक के रूप में उभरी — 27.9% प्रनिभाधग्ों िे 
बिा्ा कक लागि डडक्जटल स्वास््् उपकरणों के उप्ोग में एक सीसमि 
कारक है। 

 

ससफाररशें: 
 डडक्जटल स्वास््् उपकरणों का प्र्ोग वििमाि में मुख्् रूप स े स्वास््् 

सिंवधिि एविं रोग निवारण में कें र्द्रि है, जबकक उपचार में इसका उप्ोग 
सीसमि है। उपचार के क्षेत्र में इि उपकरणों की सिंभाविाओिं का, 
ववशषेकरपुरािी बीमारर्ों की निगरािीके सलए, अधधक गहि अन्वेषण कक्ा 
जािा चार्हए। 

 सुववधा एविं लागि-प्रभावविा इि उपकरणों के उप्ोग के प्रमुख कारण हैं। 
अिः इिका उप्ोग स्वास््् सेवाओिं को अधधक सुलभ एविं ककफा्िी बिािे 
के सलए बढ़ा्ा जा सकिा है, क्जससे मौजूदा डडक्जटल स्वास््् ढाँच े का 
अधधकिम लाभ उठा्ा जा सके। 

 डडक्जटल स्वास््् उपकरणों के सिंदभि में एक प्रमखु धचिंिा इिसे प्राप्ि डटेा की 
ववश्वसिी्िा एविं वैधिा की है। इस र्दशा में सुधार हेिुमान््िा प्रणालीऔर 
ववसभन्ि प्रकार के उपकरणों के सलएराष्री् अथवा अिंिरािष्री् मािकस्थावपि 
ककए जािे चार्हए, जैसा कक धचककत्सकी् उपकरणों के सलए कक्ा जािा है। 
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10) फरीदाबाद ष़्िले में प्राथसमक स्िास््य कें द्र-हेल्थ एंड िेलिेस सेंिरों में िैर-संचारी 
रोिों की रोकथाम एिं नियंत्रण हेिु राष्रीय कायशक्रम (एिपी-एिसीडी) का मूल्यांकि 

(डॉ. अजूं पी. एि ंप्रो. (डॉ.) मिीष चिुिेदी) 
उद्देश्य: 

 प्राथसमक स्वास््् कें द्र-हेलथ एिंड वेलिेस सेंटरों में गैर-सिंचारी रोगों की 
स्क्रीनििंग एविं उपचार हेिु आवश््क भौनिक सिंरचिा, लॉक्जक्स्टतस, सुववधाओिं 
एविं मािव सिंसाधि की उपलधधिा का मूल्ािंकि करिा। 

 फरीदाबाद क्जले के प्राथसमक स्वास््् कें द्र-हेलथ एिंड वेलिेस सेंटरों में एिपी-
एिसीडी का्िक्रम के अिंिगिि सेवाओिं के उप्ोग का अध्््ि करिा। 

 फरीदाबाद क्जले में इि कें द्रों पर एिपी-एिसीडी का्िक्रम के उप्ोग को 
प्रभाववि करिे वाले कारकों का ववश्लेषण करिा। 

 
मुख्य निष्कषश: 
 एिपी-एिसीडी का्िक्रम का कक्र्ान्व्ि आवश््क आधारभूि सिंरचिा, मािव 

सिंसाधि, सेवा पैकेज और लॉक्जक्स्टतस की दृक्ष्ट से अप्ािप्ि पा्ा ग्ा। 

 अधधकािंश कें द्रों पर अिुशिंससि जिसिंख््ा से अधधक लाभाधथि् ों को सेवाएँ प्रदाि 
की जा रही थीिं िथा प्र्ोगशाला िकिीसश्ि एविं फामािससस्ट जैस ेमहत्त्वपूणि 
कसमि् ों की भारी कमी पाई गई। 

 आधे से भी कम प्राथसमक स्वास््् केन्द्रों में स्वास््् सिंवधिि हेि ुआवश््क 
आईईसी सामग्री का अभाव था। कई केन्द्रों में रोधग्ों की सुववधा, पहँुच और 
आवश््क िैदानिक प्र्ोगशाला सेवाओिं की भी कमी थी। 

 गभािश्ग्रीवा कैं सर और सीओपीडी जैसी बीमारर्ों की स्क्रीनििंग सेवाए ँअत््िंि 
सीसमि थीिं। इिंसुसलि जैसी आवश््क दवाए ँनि्समि रूप से अिुपलधध रहीिं। 

 केवल 30% प्रनिभाधग्ों िे सरकारी सुववधाओिं पर एिपी-एिसीडी स्क्रीनििंग 
सेवाओिं का उप्ोग कक्ा। उप्ोग को शैक्षक्षक क्स्थनि, व््वसा् एविं स्वास््् 
प्रणाली के पूवि सिंपकि  जैसे कारकों िे प्रभाववि कक्ा। 

 कुल प्रनिभाधग्ों में से 23.44% िे स्व्िं को ककसी ि ककसी गैर-सिंचारी रोग 
से ग्रस्ि बिा्ा, क्जिमें 13.1% मधमुेह और 15.6% उच्च रतिचाप से 
पीडड़ि थे। 

 केवल 37.3% स्व्िं-ररपोटेड गैर-सिंचारी रोधग्ों को सरकारी सुववधाओिं में 
एिपी-एिसीडी के अिंिगिि उपचार समला, क्जिमें से मात्र 6% को पूणि माह की 
आवश््क दवाएँ प्राप्ि हुईं। 
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 सेवा उप्ोग में प्रमुख बाधाओिं में असुववधाजिक सम्, लिंबी प्रिीक्षा अवधध, 
पररवहि की कर्ठिाइ्ाँ, दरूी, अन्् व््क्ति्ों पर निभिरिा, दवाओिं की 
अिुपलधधिा िथा सेवा गुणविा स ेजुड़ी धचिंिाएँ शासमल थीिं। 

 
ससफाररशें: 
 प्ािप्ि सुववधाओिं, आवश््क उपकरणों, इिंसुसलि जैसी जीविरक्षक दवाओिं की 

निरिंिर आपूनि ि एविं प्रसशक्षक्षि मािव सिंसाधि की उपलधधिा सुनिक्श्चि करिे 
हुए स्वास््् अवसिंरचिा और जिशक्ति को सुदृढ़ कक्ा जाए। 

 व््ापक जि-जागरूकिा का्िक्रमों के माध््म से समुदा् को गैर-सिंचारी रोगों 
के प्रनि सशक्षक्षि कक्ा जाए, स्वस्थ जीविशैली को प्रोत्साहि र्द्ा जाए और 
जमीिी स्िर पर स्वास््् सिंवधिि गनिववधध्ों को सशति कक्ा जाए। 

 सेवा वविरण एविं पहँुच में सुधार कर लाभाधथि् ों के उप्ोग को बढ़ािे हेिु 
प्रभावी जिसिंपकि  रणिीनि्ाँ अपिाई जाएँ। ववशषेकर दरूस्थ क्षेत्रों के सलए 
परामशि एविं फॉलो-अप हेिु टेलीमेडडससि का एकीकरण कक्ा जाए। 

 स्वास््् सेवा प्रदािाओिं की क्षमिा वदृ्धध हेि ु नि्समि प्रसशक्षण का्िक्रम 
सिंचासलि ककए जाएँ, क्जिमें सिंवाद कौशल, रोगी सिंवेदिशीलिा एविं जर्टल गैर-
सिंचारी रोगों के प्रबिंधि पर बल र्द्ा जाए। 

 एिसीडी का्िक्रमों के सलए ठोस सरकारी समथिि एविं िीनि-स्िरी् समावशेि 

सुनिक्श्चि कक्ा जाए, िथा विंधचि जिसिंख््ा को गुणविापूणि सेवाएँ उपलधध करािे 
हेिुटेलीमेडडससिको एक प्रमुख उपकरण के रूप में बढ़ावा र्द्ा जाए। 

 

11) पुरुष बांझपि का अिंःस्रािी जैिगचह्िक: सीमेि प्लाज़्मा में िेस्िोस्िेरोि स ेएस्राडडयोल 

अिुपाि – एक प्रारंसभक अध्ययि 

(डॉ. र्करण रंिारी एिं प्रो. रेि ूसेहरािि) 

सामान्य उद्देश्य: 

 एिआईएचएफडधल्ू आउटडोर क्तलनिक में परीक्षण हेिु आए उि दिंपनि्ों के 
पुरुष साधथ्ों के सीमेि प्लाज़्मा में टेस्टोस्टेरोि/एस्राडड्ोल अिुपाि का 
मूल्ािंकि करिा, क्जिके शुक्राणु गणिा एविं गनिशीलिा ववश्व स्वास््् 
सिंगठिमािकों (15×10⁶शुक्राणु/सम.ली. एविं 40% प्रगनिशील गनिशीलिा) के 
अिुसार सामान्् ्ा असामान्् हैं। 

 
विसशष्ि उद्देश्य: 

  िॉमोजू़स्पसमिक पुरुषों के वी्ि प्लाज़्मा में टेस्टोस्टेरोि से एस्राडड्ोल अिपुाि 
स्थावपि करिा। 



47 | P a g e  
 

  गनिशीलिा और धगििी के असामान्् वी्ि मापदिंडों (एज़ोस्पसमिक, 
ओसलगोस्पसमिक, एस्थेिोज़ोस्पसमिक) वाले पुरुषों में एस्राडड्ोल एविं टेस्टोस्टेरोि 
अिुपाि का पिा लगािा। 

  बािंझपि वाले पुरुष रोधग्ों (जैस े एज़ोस्पसमिक, ओसलगोस्पसमिक ्ा 
एस्थेिोजू़स्पसमिक) में पररवनििि वी्ि मापदिंडों को िॉमोस्पसमिक टी/ई अिुपाि 
के सन्दभि में टेस्टोस्टेरोि से एस्राडड्ोल अिुपाि के साथ सहसिंबिंधधि करिा। 

 

प्रमुख निष्कषश 
 िॉमोस्पसमिक पुरुषों में टी/ई अिुपाि:15.1 ± 9.9। 
 एस्थेिोजू़स्पसमि् ा में टी/ई अिुपाि:14.50 ± 9.73 (P = 0.787)। 
 ओसलगोस्पसमि् ा में टी/ई अिुपाि:15.12 ± 7.22 (P = 0.978)। 
 एज़ोस्पसमि् ा में टी/ई अिुपाि:10.41 ± 5.33 (P = 0.0137) 
 जब गनिशीलिा व सिंख््ा के असामान्् मािकों वाले वी्ि िमूिों की िुलिा 

सामान्् मािकों वाले िमूिों स ेकी गई, िो एज़ोस्पसमि् ा में टी/ई अिुपाि में 
महत्वपूणि कमी पाई गई [10.41 ± 5.33 बिाम 15.1 ± 9.9 (P = 
0.0137)]। 

 एस्थेिोजू़स्पसमि् ा और ओसलगोजू़स्पसमि् ा के मामलों में सािंक्ख््की् दृक्ष्ट से 
कोई महत्वपूणि अिंिर िहीिं देखा ग्ा। 

 मोस्पसमिक वी्ि िमूिों में िीि समूह बिाए गए – एिंटीस्पमि एिंटीबॉडी की 
उपक्स्थनि वाले, उच्च सिंक्रमण वाले (पस कोसशकाए ँ ्ा ल्ूकोसाइट्स 10–
12/HPF) और इिमें स े ककसी भी क्स्थनि के त्रबिा। िुलिा करिे पर पा्ा 
ग्ा कक सिंक्रमण वाले िमूिों में एस्राडड्ोल का सिंकें द्रण162.88 ± 41.58 
(p = 0.0261)के साथ उललेखिी् रूप से बढ़ा हुआ था, और टी/ई अिपुाि 
में9.44 ± 5.7 (p = 0.05)की उललेखिी् कमी पाई गई। 

 इसी प्रकार, एिंटीस्पमि एिंटीबॉडी उपक्स्थि िमूिों में एस्राडड्ोल का 
सिंकें द्रण219.15 ± 41.23 (P = 0.0126)था, क्जसके साथ टी/ई अिुपाि में 
महत्वपूणि कमी6.52 ± 4.5 (P = 0.025)पाई गई। 

 िॉमोस्पसमिक वी्ि प्लाज़्मा में टेस्टोस्टेरोि के सिंकें द्रण में कोई उललेखिी् 
वदृ्धध ्ा कमी िहीिं देखी गई। 

 एस्थेिोजू़स्पसमि् ा में टेस्टोस्टेरोि ्ा एस्राडड्ोल के सिंकें द्रण में एिंटीस्पमि 
एिंटीबॉडी ्ा पस कोसशकाओिं की उपक्स्थनि/अिुपक्स्थनि के आधार पर कोई 
महत्वपूणि बदलाव िहीिं पा्ा ग्ा। 
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ससफाररशें: 
 सामान्् अथवा असामान्् सीमेि सैंपलों का औसि T/E अिुपाि 15.1 ± 

9.9 मािा जा सकिा है। 
 जब T/E अिुपाि 10 ्ा उसस ेकम होिा है, िो ्ह वषृण स्िर पर शुक्रजिि में 

असामान््िा अथवा एिंटीस्पमि एिंटीबॉडी ्ा सिंक्रमण की उपक्स्थनि का सूचक हो 
सकिा है। 

 
12) राष्रीय पोसलयो सविशलांस पररयोजिा (एिपीएसपी) संक्रमण का मूल्यांकि 
(2024) 

(प्रोफेसर (डॉ.) धीरज शाह और प्रोफेसर (डॉ.) मिीष चिुिेदी) 
उद्देश्य: 

 सि ् 2020 के मध््ावधध मूल्ािंकि के पश्चाि डधल्ूएचओ-एिपीएसपी 
सिंक्रमण की प्रगनि की समीक्षा करिा । 

 सिंभाववि चिुौनि्ों की पहचाि करिा और जोणखम कम करिे हेिु अिुशिंसाएँ 
प्रस्िुि करिा। 

 
निष्कषश: 
 एिपीएसपी टीकाकरण और सिंक्रामक रोग निगरािी में आवश््क समथिि प्रदाि 

करिा है। निगरािी प्रणाली पोसल्ो-मुति क्स्थनि बिाए रखिी है, लेककि 
वैक्श्वक पोसल्ो जोणखम जारी रहिे के कारण समवपिि का्िबल की निरिंिर 
आवश््किा है। एिपीएसपी की स्वििंत्र निगरािी और प्रसशक्षण प्रणाली अत््िंि 
महत्वपूणि मािी जािी है। एिपीएसपी अभी भी मुख्् पोसल्ो का्ों में व््ापक 
रूप से सिंलग्ि है, क्जिका पूणि सिंक्रमण िहीिं हुआ है। 

 पोसल्ो-सिंबिंधी गनिववधध्ों का सिंक्रमण धीमा है और राज््ों में असमाि रूप 
से प्रगनि कर रहा है। एिपीएसपी िे नि्समि टीकाकरण कवरेज और खसरा-
रुबेला उन्मूलि में ्ोगदाि र्द्ा। कोववड़-19 प्रनिकक्र्ा में एिपीएसपी िे 
महत्वपूणि भूसमका निभाई। 

 एिपीएसपी को सिंचासलि जारी रखिे की प्रबल इच्छा व््ति की गई है। 
 
अिुशंसाए:ँ 

स्िास््य एिं पररिार कल्याण मंत्रालय हेिु: 
 एिपीएसपी िेटवकि  के वविपोषण एविं सिंचालि को कम-से-कम वषि 2028 िक 

जारी रखें और एक पररष्कृि सिंक्रमण ्ोजिा िै्ार करें। 
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 पोसल्ो का्ों के सिंक्रमण हेि ुराज््ों एविं क्जलों को रणिीनिक सह्ोग प्रदाि 
करें। 

 पोसल्ो सिंक्रमण निगरािी के सलए स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् -
ववश्व स्वास््् सिंगठिसिं्ुति सिंचालि ससमनि का गठि करें। 

 सम्-सीमा सर्हि व््ावहाररक सिंक्रमण रूपरेखा (रोडमैप) िै्ार करें। 
 वषि 2020 एविं 2024 के मूल्ािंकिों स ेप्राप्ि अिुशिंसाओिं की समीक्षा करें। 
 प्रनिरक्षण से परे एिपीएसपी गनिववधध्ों के ववस्िार हेिु पररचालि शोध 

(ऑपरेशिल ररसचि) कराएँ। 
 वषि 2027 में एिपीएसपी का मूल्ािंकि सुनिक्श्चि करें। 
 एिपीएसपी की स्वििंत्र सिंरचिा को बिाए रखें। 

 

विश्ि स्िास््य संिठि एिपीएसपी हेि:ु 

 एिपीएसपी के प्रभावी सिंचालि को कम-से-कम वषि 2028 िक सुनिक्श्चि करें 
और एक बेहिर, व््ावहाररक सिंक्रमण ्ोजिा िै्ार करें। 

 सिंक्रमण सूचकों के आधार पर सम्-सम् पर मूल्ािंकि करें। 
 का्िक्रम सिंबिंधी आवश््किाओिं के अिुसार एसएमओ िेटवकि  की सिंख््ा एविं 

स्थाि समा्ोक्जि करें। 
 िेटवकि  समा्ोजि के सिंबिंध में स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल्और 

राज्् सरकारों को प्रनिपुक्ष्ट दें। 
 मािव सिंसाधि प्रबिंधि और िकिीकी पररचालि सह्ोग में ििेतृ्व क्षमिा 

सुदृढ़ करें। 
 साविजनिक स्वास््् की मािंगों और व््वहा्ििा की समीक्षा कर का्ों का 

ववस्िार करें, साथ ही पोसल्ो का्ों में गुणविा बिाए रखें। 
 

संस्थाि के र्क्रयाशील अिुसंधाि अध्ययि 
 

निम्िसलणखि अिुसिंधाि अध्््ि शैक्षणणक वषि 2024-25 में प्रगनि पर हैं। 
क्रम 

संख्या 
अिुसंधाि अध्ययि का विषय प्रधाि 

अन्िेषक 

सह-अन्िेषक 

1 िीनि स े व््वहार िक: सेवा वविरण स्िर पर 
मलटी डोज वा्ल िीनि और कोलड चिे प्रबिंधि 

पर एक अध्््ि 

प्रो. रेि ू

शाहरावि 

डॉ. किं चि ससिंह 

2 साविभौसमक टीकाकरण का्िक्रम के का्ािन्व्ि 

में शासमल टीका एविं कोलड चिे सिंचालकों की 
प्रसशक्षण आवश््किा का मूल्ािंकि 

प्रो. रेि ू

शाहरावि 

डॉ. किं चि ससिंह 
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3 मर्हलाओिं में ह््ूमि पैवपलोमावा्रस (HPV) के 

प्रारिंसभक निदाि हेिु िैिो बा्ो-सेंसर का उप्ोग 

करिे हुए पॉइिंट-ऑफ-के्र टेक्स्टिंग (POCT) 

उपकरण का ववकास 

प्रो. रेि ू

शाहरावि 

डॉ. र्दिेश 

कुमार एविं डॉ. 
ककरण रिंगारी 

4 िर चहूों में िीम के फाइटोकेसमकल अकि  की 
ववषातििा पर अध्््ि, क्जसे पुरुष गभिनिरोधक 

के ववकास हेिु हामोिों के साथ सिं्ोजि में 
उप्ोग कक्ा जाएगा: एक प्रारिंसभक अध्््ि 

डॉ. एस. 

रामचिंद्र राव 

प्रो. राजेश 

कुमार 

5 दक्षक्षण र्दलली के स्वास््् एविं कल्ाण कें द्रों का 
उप्ोग करिे हुए 50 वषि एविं उसस ेअधधक आ् ु

के पुरुषों में रति सीरम में पीएसए का अिुमाि 

लगािे हेिु व््वहा्ििा अध्््ि 

प्रो. राजेश 

कुमार 
डॉ. एस. 

रामचिंद्र राव 

6 भारि की च्निि जिसिंख््ा समूहों में 
दीघिकासलक श्वसि रोगों की महामारी ववज्ञाि पर 

ICMR टास्क फोसि अध्््ि (CRISPI) 

प्रो. मिीष 

चिुवेदी 
डॉ. मोनिका 

सैिी 

7 भारि के दस सवािधधक जिसिंख््ा वाले शहरों में 
ववसभन्ि प्रकार की औषधध दकुािों पर धचककत्सी् 

गभिपाि दवाओिं की उपलधधिा एविं पहँुच पर 
अध्््ि 

डॉ. राजेश 

रिंजि 

प्रो. ििंधथिी 
सुधबै्ाह एविं 
डॉ. रमेश चिंद 

8 राष्री् एड्स एविं ्ौि रोग नि्िंत्रण का्िक्रम 

(NACP) का मध््ावधध मूल्ािंकि 

डॉ. धीरज 

शाह 

प्रो. मिीष 

चिुवेदी एविं प्रो. 
वी.के. निवारी 

9 राष्री् वि हेलथ का्िक्रम (NOHP-PCZ) के 

अिंिगिि जूिोससस की रोकथाम और नि्िंत्रण हेि ु

का्िक्रम का ििृी् पक्ष मलू्ािंकि 

डॉ. ककरण 

रिंगारी 
डॉ. ए.एम. 

एसलज़ाबेथ एविं 
डॉ. रेखा मीिा 

10 राष्री् रेबीज नि्िंत्रण का्िक्रम का मूल्ािंकि डॉ. सररिा 
गौिम 

प्रो. मीरक्म्बका 
महापात्रो एविं 
डॉ. राजेश 

कुमार 
11 भारि में “लेप्टोस्पा्रोससस की रोकथाम एविं 

नि्िंत्रण का्िक्रम (PPCL)” का मूल्ािंकि 

अध्््ि 

डॉ. डी.के. 

्ादव 

प्रो. अिंकुर 
्ादव एविं प्रो. 

ििंधथिी 
सुधबै्ाह 
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12 भारि में “सपिदिंश ववषातििा की रोकथाम एविं 
नि्िंत्रण के राष्री् का्िक्रम (NPSE)” पर 
मूल्ािंकि अध्््ि 

डॉ. मोनिका 
सैिी 

प्रो. मिीष 

चिुवेदी एविं प्रो. 
मीरक्म्बका 
महापात्रो 

13 भारि में टीकाकरण आपूनिि श्रृिंखला के िापमाि 

निगरािी पर अध्््ि 

प्रो. रेि ू

शहरावि 

डॉ. किं चि ससिंह 

 

एम.डी. (सी.एच.ए./डी.एच.ए.) छात्रों द्िारा चल रहे शोध प्रबंध कायश 
 
एम.डी) .सी.एच.ए/(. डी.एच.ए .छात्रों के निम्िसलणखि 16 शोध प्रबिंध का्ि वििमाि में प्रगनि पर हैं। 
(बचै 2024–2027) 
क्रम 

संख्या 
िाम शोध प्रबंध का विषय पयशिेक्षक सह-

पयशिेक्षक 

1 डॉ. पुलककि 

खन्िा 
र्दलली के एक ििृी्क देखभाल 

अस्पिाल के बाह्् रोगी ववभाग के 

मरीजों की दवाओिं पर होिे वाले निजी 
खचि का अध्््ि 

डॉ. राजेश 

रिंजि 

प्रो. अिंकुर 
्ादव 

2 डॉ. देवासशष 

भारद्वाज 

र्दलली के एक ििृी्क देखभाल 

अस्पिाल के बाह्् रोगी ववभाग में आि े

वाले मरीजों के स्वास्््-खोज व््वहार 
का अध्््ि 

प्रो. मिीष 

चिुवेदी 
प्रो. वी.के. 

निवारी 

3 डॉ. राहुल 

कुमार 
गौिम 

र्दलली के ववद््ाल् में अध्््िरि 

ककशोरों (13–19 वषि) में भाविात्मक 

एविं व््वहाररक समस््ाओिं का 
मूल्ािंकि 

प्रो. 
मीक्म्बका 
महापात्रो 

डॉ. राजेश 

रिंजि 

4 डॉ. सू्ि 
प्रकाश 

चौहाि 

र्दलली के पशु-काटिे के उपचार कें द्रों में 
आिे वाले कुिे के काटिे के मरीजों के 

स्वास््् खोज व््वहार पर अध्््ि 

प्रो. वी.के. 

निवारी 
प्रो. मिीष 

चिुवेदी 

5 डॉ. ज्ा 
रा् 

20–45 वषि आ्ु की मर्हलाओिं में 
असिंचारी रोगों (मधमुेह, उच्च रतिचाप, 

मोटापा) एविं माससक अनि्समििा, 
बािंझपि व गभािवस्था जर्टलिाओिं के 

बीच सिंबिंध पर अध्््ि 

प्रो. अिंकुर 
्ादव 

प्रो. राजेश 

कुमार 
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6 डॉ. अणखला 
वी. दास 

टीकाकरण सिंकोच: र्दलली के एक 

स्वास््् कें द्र में आिे वाले मरीजों के 

टीकाकरण दृक्ष्टकोण पर एक क्रॉस-

सेतशिल अध्््ि 

प्रो. राजेश 

कुमार 
प्रो. रेि ू

शाहरावि 

7 डॉ. वत्सला र्दलली के एक स्वास््् कें द्र में 
लाभाधथि् ों के बीच आ्ुष्माि भारि 

स्वास््् खािा (ABHA) आईडी की 
जागरूकिा, अपिािे और उप्ोग का 
अध्््ि 

प्रो. ए. 

ििंधथिी 
सुधबै्ाह 

डॉ. राजेश 

रिंजि 

8 डॉ. अनिल 

्ादव 

र्दलली में आ्ुष्माि भारि स्वास््् 

अवसिंरचिा समशि (ABHIM) के 

अिंिगिि आ्ुष्माि आरोग्् मिंर्दरों के 

सिंचालि एविं सेवा वविरण पर अध्््ि 

प्रो. राजेश 

कुमार 
प्रो. रेि ू

शाहरावि 

9 डॉ. सिीश 

कुमार 
र्दलली के एक ििृी्क देखभाल 

अस्पिाल में बाह्् रोगी मरीजों पर गैर-

आक्रामक ग्लूकोमीटर एविं गैर-आक्रामक 

हीमोग्लोत्रबिोमीटर की सटीकिा, 
सिंवेदिशीलिा एविं ववसशष्टिा का 
मूल्ािंकि 

डॉ. राजेश 

रिंजि 

प्रो. अिंकुर 
्ादव 

10 डॉ. 
सार्हलदीप 

ससिंह 

र्दलली के एक शहरी स्वास््् कें द्र में 
आिे वाली 18–49 वषि की जिसिंख््ा में 
मोटापा और असिंचारी रोगों के बीच 

सिंबिंध का अध्््ि 

प्रो. अिंकुर 
्ादव 

प्रो. राजेश 

कुमार 

11 डॉ. मिंधगिा 
लक्ष्मी 
िुलसी 

र्दलली के सरकारी अस्पिाल में आि े

वाले प्रजिि आ्ु वगि के वववार्हि जोड़ों 
में मोटापा और जीविशैली जोणखम 

कारकों के प्रभाव पर अध्््ि 

डॉ. एस. 

रामचिंद्र 

राव 

प्रो. वी.के. 

निवारी 

12 डॉ. निनिि 

बादवाल 

र्दलली के वररष्ठ माध््समक ववद््ाल्ों 
के छात्रों में िश े के दरुुप्ोग के ज्ञाि 

और दृक्ष्टकोण पर एक क्रॉस-सेतशिल 

अध्््ि 

डॉ. 
मोनिका 
सैिी 

प्रो. वी.के. 

निवारी 

13 डॉ. सुषािंि 

्ादव 

ऑर्टज्म स्पेतरम ववकारों में प्रारिंसभक 

बिाम ववलिंत्रबि हस्िक्षेप की लागि 

ववश्लेषण 

डॉ. रमेश 

चिंद 

डॉ. मोनिका 
जुिेजा 
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14 डॉ. पारुल 

सिसिंगी 
र्दलली के िजफगढ़ क्स्थि आरएचटीसी 
डॉट्स कें द्र पर आिे वाले िपेर्दक (टीबी) 
रोधग्ों की सिंिुक्ष्ट का अध्््ि 

डॉ. धमेंद्र 

कुमार 
्ादव 

डॉ. रवविंदर 
कुमार 

15 डॉ. अमि 

अरोड़ा 
आरएचटीसी िजफगढ़ के अिंिगिि 

प्राथसमक स्वास््् कें द्रों में आवश््क 

दवा आपूनिि श्रृिंखला और प्रबिंधि प्रथाओिं 
का मूल्ािंकि 

डॉ. ककरण 

रिंगारी 
डॉ. ए.एम. 

एसलज़ाबेथ 

16 डॉ. अणखला 
जे.एस. 

र्दलली के एक शहरी प्राथसमक स्वास््् 

कें द्र की प्रसूनि पूवि क्तलनिक में आिे 
वाली गभिविी मर्हलाओिं में एिीसम्ा 
और उसके जोणखम कारकों का अध्््ि 

डॉ. सररिा 
गौिम 

प्रो. राजेश 

कुमार 
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4. विसशष्ि पररयोजिाएँ और कंसोदिशयम िनिविगधयाँ 
 
राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि राष्री् शीि श्रृिंखला और वैतसीि 
प्रबिंधि सिंसाधि कें द्र, राष्री् कौशल प्र्ोगशाला (दक्ष), स्वास््् सूचिा ववज्ञाि कें द्र, 
माि ृएविं सशशु रैककिं ग सुववधा कें द्र, टीकाकरण पर राष्री् िकिीकी सलाहकार समूह 
(एिटीजीआई) परर्ोजिा जैसी कई ववसशष्ट परर्ोजिाओिं की ववसभन्ि गनिववधध्ों 
का प्रबिंधि करिा है। 
 

राष्रीय शीि-श्रृखंला और िैक्सीि प्रबंधि संसाधि कें द्र (एिसीसीिीएमआरसी) 
 

राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि के अिंिगिि आिे वाले 
एिसीसीवीएमआरसी की स्थापिा 2013 में भारि में उच्च गुणविा वाली, प्रभावी और 
कुशल टीकाकरण आपूनि ि श्रृिंखला की स्थापिा को सुगम बिाि ेके उद्देश्् से की गई 
थी। देश में टीकाकरण आपूनि ि श्रृिंखला (आईएससी) को मजबूि करि े में 
एिसीसीवीएमआरसी की भूसमका इस प्रकार है: 
● प्रनिरक्षण का्िक्रम प्रबिंधकों, टीकाकरण एविं शीि श्रृिंखला सिंचालकों और शीि 

श्रृिंखला िकिीसश्िों की क्षमिा निमािण। 
● ववसभन्ि अध्््ि एविं आकलि आ्ोक्जि करिा। 
● एक सुदृढ़ राष्री् शीि श्रृिंखला प्रबिंधि सूचिा प्रणाली का रखरखाव करिा। 
● प्रभावी टीका प्रबिंधि (ईवीएम) के आकलि के सलए एक सधचवाल् के रूप में 

का्ि करिा। 
● िकिीकी ववसशष्टिा ससमनि (टीएससी), कोलडचिे और लॉक्जक्स्टतस एविं 

िकिीकी ववसशष्टिा ववकास समूह (टीएसडीजी) के सलए ‘राष्री् िकिीकी 
सलाहकार बोडि’ (एिटीएबी) के एक सधचवाल् के रूप में का्ि करिा है। 

 

िषश 2024-2025 में एिसीसीवीएमआरसी द्वारा आ्ोक्जि प्रमुख राष्री् और अिंिरािष्री् 

गनिववधध्ाँ इस प्रकार हैं: 
 

क. अिंराशष्रीय िनिविगधयाँ: 
 

1. ईिीएम मूल्यांकि के सलए अिंराशष्रीय यूनिसेफ दीघशकासलक समझौिा (एलिीए): 

एिसीसीवीएमआरसी - राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि को 
कोपेिहेगि, डिेमाकि  क्स्थि वैक्श्वक ्ूनिसेफ ईवीएम सधचवाल् द्वारा एक 
दीघिकासलक समझौिा (एलटीए) प्रदाि कक्ा ग्ा है, क्जसका उद्देश्् नि्ोजि, 
प्रसशक्षण, मूल्ािंकि और निरिंिर सुधार ्ोजिाओिं के ववकास हेिु िकिीकी 
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सहा्िा प्रदाि करिा है। ्ह एलटीए पूवी एविं दक्षक्षणी अरीका क्षेत्र (ईएसएआर), 
पक्श्चमी एविं मध्् अरीका क्षेत्र (डधल्ूसीएआर), और दक्षक्षण एसश्ा के सलए 
क्षेत्री् का्ािल् (आरओएसए) को कवर करिा है, जो 45 से अधधक देशों में 
ईवीएम 2.0 मूल्ािंकि के सिंचालि में सहा्िा प्रदाि करिा है। इस दीघिकासलक 

समझौिा को स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् (एमओएचएफडधल्ू) द्वारा 
आधधकाररक रूप से अिुमोर्दि कक्ा ग्ा है। 
 
प्रभावी टीकाकरण प्रबिंधि (ईवीएम) 2.0, ववश्व स्वास््् सिंगठि (डधल्ूएचओ) 
द्वारा ववकससि र्दशानिदेशों और मािकों का एक समूह है क्जसका उद्देश्् ्ह 
सुनिक्श्चि करिा है कक टीकों का उिके पूरे जीविकाल में उधचि प्रबिंधि, भिंडारण 
और वविरण हो। इसका उद्देश्् वैक्श्वक टीकाकरण का्िक्रमों में टीकों की 
उपलधधिा, गुणविा और सुरक्षा में सुधार करिा है। 

 

2. मलािी में प्रभािी िैक्सीि प्रबंधि मूल्यांकि 2.0 कायशशाला: 
जूि 2024 में, ्ूनिसेफ दीघिकासलक समझौिे (एलटीए) के अिंिगिि, मलावी किं री 
ऑकफस िे एिसीसीवीएमआरसी- राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि के 

साथ सललोंग्वे, मलावी में प्रभावी वैतसीि प्रबिंधि (ईवीएम) 2.0 मूल्ािंकि का्िशाला 
आ्ोक्जि करिे का अिुबिंध कक्ा। ्ह का्िशाला एिसीसीवीएमआरसी के िोडल 

अधधकारी के मागिदशिि और िेितृ्व में सफलिापूविक सिंपन्ि हुई। 
 

3. मलािी ईिीएम मूल्यांकि 2024 सिि सुधार योजिा कायशशाला (सीआईपी): 
अगस्ि 2024 में, िोडल अधधकारी के िेितृ्व में एिसीसीवीएमआरसी टीम िे 
मलावी में एक सिि सुधार ्ोजिा (सीआईपी) का्िशाला का आ्ोजि कक्ा। 
इस का्िक्रम में इिंटरैक्तटव ववचार-मिंथि सत्र शासमल थे, क्जिमें मूल्ािंकिकिािओिं, 
भागीदारों और मलावी ईपीआई टीम के बीच सह्ोग को प्रोत्सार्हि कक्ा ग्ा 
िाकक सुधार के क्षेत्रों की पहचाि की जा सके और देश की टीकाकरण प्रणासल्ों 
को मज़बूि कक्ा जा सके। 

 

ख . राष्रीय िनिविगधयाँ: 
 

1. िीकाकरण एिं शीि शंखलाप्रबंधि पर सरकारी मेडडकल स्िोर डडपो के अगधकाररयों का 
क्षमिा निमाशण: 

िसीसीवीएमआरसी- राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि िे सरकारी 
मेडडकल स्टोर डडपो (जीएमएसडी) के अधधकारर्ों के सलए टीकों के सिंचालि और 
कोलड चिे प्रबिंधि में क्षमिा निमािण का आ्ोजि कक्ा।भारि की टीकाकरण आपूनि ि 
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श्रृिंखला प्रणाली की एक महत्वपूणि रीढ़ के रूप में, ्े चार जीएमएसडी लाखों टीकों की 
खरुाक और ससररिंजों का भिंडारण और वविरण करिे हैं।टीकाकरण प्रभाग - स्वास््् 
एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् के मागिदशिि में, एिसीसीवीएमआरसी-
एिआईएचएफडधल्ू ि े 8-9 माचि 2024 को राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
सिंस्थाि में क्षमिा निमािण का्िशाला का आ्ोजि कक्ा। 

 

2. िीकाकरण एिं शीि श्रृखंला प्रबंधि (िी-िीएसीसी) पर प्रसशक्षण: 

टीकाकरण एविं शीि श्रृिंखला प्रबिंधि की प्रभावी ्ोजिा, का्ािन्व्ि और प्िवेक्षण में 
टीकाकरण का्िक्रम प्रबिंधकों के कौशल को सुदृढ़ करिे के सलए, एिसीसीवीएमआरसी 
ि े टीकाकरण एविं शीि श्रृिंखला प्रबिंधि प्रसशक्षण पर एक आवासी् पाठ््क्रम 
ववकससि कक्ा है।अब िक देश भर में 578 से अधधक का्िक्रम प्रबिंधकों को 
प्रसशक्षक्षि कक्ा जा चकुा है।2024-25 में, एिसीसीवीएमआरसी में टी-वीएसीसी के 
पाँच राष्री् बैच आ्ोक्जि ककए गए और 32 राज््ों/कें द्र शाससि प्रदेशों के कुल 118 
प्रनिभाधग्ों को प्रसशक्षक्षि कक्ा ग्ा। 

 

3. आइस-लाइन्ड रेर्िजरेिर, डीप िीजर और िोल्िेज स्िेबलाइजसश और डब्ल्यूआईसी-
डब्ल्यूआईएफ की मरम्मि और रखरखाि पर शीि शखंला िकिीसशयिों का प्रसशक्षण: 

कोलड चिे उपकरणों की मरम्मि और रखरखाव पर कोलड चिे िकिीसश्िों का 
प्रसशक्षण आइस-लाइन्ड रेकरजरेटर, डीप रीजर और वोलटेज स्टेबलाइजर की मरम्मि 
और रखरखाव पर कोलड चिे िकिीसश्ि के प्रसशक्षण के 06 बैच और वॉक-इि-
कूलर और वॉक-इि-रीजर (डधल्ूआईएफ) के 02 बैच आ्ोक्जि ककए गए, क्जसमें 
27 राज््ों के 150 कोलड चिे िकिीसश्िों (सीसीटी) को प्रसशक्षक्षि कक्ा ग्ा। 

 

4. साक्ष्य सजृि: 

आईएससी के प्रभावी और कुशल सिंचालि हेिु साक्ष्् सजृि के एक भाग के रूप में, 
एिसीसीवीएमआरसी िे भिंडारण और पररवहि िापमाि में उिार-चढ़ाव का अध्््ि 
करिे के सलए राष्री् िापमाि निगरािी अध्््ि, 36 राज््ों/कें द्र शाससि प्रदेशों में 
राष्री् ईवीएम मूल्ािंकि और आईएससी में क्षमिा निमािण को सुदृढ़ करिे हेि ु
प्रसशक्षण आवश््किाओिं का आकलि कक्ा है। सभी ररपोटें स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल् को प्रस्िुि की जािी हैं। 

 

5. िकिीकी विनिदेश ससमनि और िकिीकी विनिदेश विकास समूह: 

एिसीसीवीएमआरसी, शीि श्रृिंखला और उपकरणों (सीसीई) के सलए िकिीकी 
ववनिदेशों का सधचवाल् है। एिसीसीवीएमआरसी िकिीकी ववनिदेश ववकास समूह 
(्ूनिसेफ, ववश्व स्वास््् सिंगठि, ्ूएिडीपी, बीआईएस, जेएसआई, बीआईएस, 
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एिएचएसआरसी और राज्् सीसीओ के सदस््) की बैठक आ्ोक्जि करिा है, 
क्जसमें स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् के टीकाकरण प्रभाग द्वारा र्दए गए 
निम्िसलणखि एजेंडा मदों को अिंनिम रूप र्द्ा ग्ा और स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल् को प्रस्िुि कक्ा ग्ा: 
 भारिी् मािक ध्ूरो (बीआईएस) के सह्ोग से वॉक-इि-रीजर 

(डधल्ूआईएफ), सोलर डा्रेतट ड्राइव (एसडीडी) के मसौदा मािकों की समीक्षा 
करिा। 

 ्ूआईपी में प्र्ुति 0.5 समली एडी ससररिंज और 5 समली आर्ूपी ससररिंज की 
ववसशष्टिाओिं पर बोलीदािाओिं द्वारा उठाए गए बोली-पूवि प्रश्िों की समीक्षा 
करिा।. 

 ्ूआईपी में प्र्ुति वैतसीि वाहिों की ववसशष्टिाओिं पर बोलीदािाओिं द्वारा 
उठाए गए बोली-पूवि प्रश्िों की समीक्षा करिा 

 

6. शीि श्रृखंला और लॉष्जष्स्िक्स पर राष्रीय िकिीकी सलाहकार निकाय (एििीएबी) 
और अन्य िकिीकी ससमनियां: 

कोलड चिे लॉक्जक्स्टतस पर राष्री् िकिीकी सलाहकार निका् (एिटीएबी) का 
गठि स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् द्वारा कोलडचिे उपकरणों की 
ववसशष्टिा, वैतसीि के अलावा टीकाकरण लॉक्जक्स्टतस और भारि में साविभौसमक 
टीकाकरण का्िक्रम के सलए कोलड चिे प्रणाली को मजबूि करिे पर साक्ष्् और 
िकिीकी इिपुट प्रदाि करिे के सलए कक्ा ग्ा है। 
 

एिसीसीवीएमआरसी को राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि के निदेशक 
की अध््क्षिा में एिटीएबी के सधचवाल् के रूप में िासमि कक्ा ग्ा है। 

 

7. मास्िर संसाधि पूल िनिविगधयाँ: 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् के टीकाकरण प्रभाग के निदेशािुसार, उपलधध 
भिंडारण (शीि एविं शुष्क स्थाि) की पहचाि करिे िथा राज््ों में ववसभन्ि शीि 
श्रृिंखला स्िरों पर स्थावपि शीि श्रृिंखला उपकरणों की मरम्मि एविं रखरखाव के सलए 
आवश््क स्पे्र पाट्िस की बिंडसलिंग के सलए उिर प्रदेश राज्् को आरवीएस, 
समजािपुर, उिर प्रदेश िथा सरकारी मेडडकल स्टोर डडपो, करिाल, हरर्ाणा में वॉक-
इि-कूलर के निरीक्षण के सिंबिंध में िकिीकी सहा्िा प्रदाि की गई। 

 
 
 
 



58 | P a g e  
 

8. राज्य िकै्सीि स्िोर (एसिीएस), अहमदाबाद, िुजराि के सलए फ्लोर प्लाि के विकास 

हेि ुिकिीकी सहायिा: 
एिसीसीवीएमआरसी िे अत््ाधनुिक राज्् वैतसीि स्टोर (एसवीएस) के सलए फ्लोर 
प्लाि के ववकास के सिंबिंध में गुजराि राज्् को िकिीकी सहा्िा प्रदाि 
की।अधधकारर्ों को राष्री् कोलड चिे वैतसीि प्रबिंधि सिंसाधि कें द्र 
(एिसीसीवीएमआरसी) और राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि 
(एिआईएचएफडधल्ू) द्वारा प्रनिनि्ुति कक्ा ग्ा था।अधधकारर्ों िे 12 स े13 
र्दसिंबर 2024 िक अहमदाबाद, गुजराि का दौरा कक्ा। 

 

9. शीि श्रृखंला उपकरणों की खरीद की आिश्यकिा का आकलि: 

स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् के निदेशािुसार, एिसीसीवीएमआरसी िे कोलड 
चिे उपकरणों (ववद््ुिी् और गैर-ववद््ुिी्) की वास्िववक आवश््किा को अिंनिम 
रूप देिे औरदेश की खरीद आवश््किाओिं की ससफाररश करिे के सलए एक िकिीकी 
ववशषेज्ञ ससमनि का गठि कक्ा है।इस ससमनि की अध््क्षिा िोडल अधधकारी-
एिसीसीवीएमआरसी के राष्री् अध््क्ष करेंगे और इसमें टीकाकरण प्रभाग, स्वास््् 
एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल्, ्ूनिसेफ, ्ूएिडीपी और एिसीसीआरसी के सदस्् 
शासमल होंगे। 

 

10.  एिसीसीएमआईएस/आईएससी एिं सहायक पयशिेक्षण समीक्षा सह व्यािहाररक 

कायशशाला: 
एिसीसीवीएमआरसी के पास एक प्रबिंधि सूचिा प्रणाली है। इस डोमेि पर 
निम्िसलणखि अिुप्र्ोग उपलधध हैं, जो स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् के 
टीकाकरण प्रभाग को ववसभन्ि टीकाकरण सिंबिंधी गनिववधध्ों की ्ोजिा बिािे और 
ववसभन्ि िीनिगि निणि्  लेिे हेिु डटेा प्रदाि करिे में सहा्िा करिे हैं: 
क्रम 

संख्या 
एपलीकेशि का िाम एपलीकेशि का उपयोि 

1 
राष्री् शीि श्रृिंखला प्रबिंधि सूचिा 
प्रणाली (एिसीसीएमआईएस) 

कोलड चिे उपकरण इन्वेंरी का 
प्रबिंधि करिे के सलए 

2 
टीकाकरण प्रसशक्षण प्रबिंधि सूचिा प्रणाली 
(आईटी एमआई एस ) मॉड््ूल 

राष्री्/राज््/क्जला/धलॉक स्िर 
पर प्रसशक्षण डटेा को रैक 
करिा 

3 स्पे्र पाट्िस प्रबिंधि मॉड््ूल 
स्पे्र पाट्िस की आपूनि ि और 
वविरण का प्रबिंधि करिा 

4 
राज््वार ऑिलाइि प्रभावी टीका प्रबिंधि 
मूल्ािंकि सुधार ्ोजिा रैकर मॉड््ूल 

ईवीएम सुधार ्ोजिा 
गनिववधध्ों की रैककिं ग के सलए 



59 | P a g e  
 

5 
टीकाकरण मॉड््ूल के सलए सहा्क 
प्िवेक्षण 

सत्र स्थल, हाउस टू हाउस, 
कोलड चिे चेकसलस्ट की 
रैककिं गके सलए 

 

एिसीसीवीएमआरसी नि्समि रूप स ेराज्् स्िर पर एिसीसीएमआईएस और इसके 
ववसभन्ि मॉड््ूल (अथािि आईटीएमआईएस, स्पे्र पाट्िस आर्द) के साथ-साथ 
सहा्क प्िवेक्षण (सत्र स्थल, होज़ टू हाउस और कोलड चिे मॉनिटररिंग) पर समीक्षा 
और का्िशालाए ँ आ्ोक्जि करिा है। 2024-25 में एिसीसीवीएमआरसी िे 
एिसीसीएमआईएस पर कुल 2 राष्री् स्िर की का्िशालाएँ आ्ोक्जि कीिं, क्जिमें 
35 राज्् स्िरी् का्िक्रम अधधकारर्ों (एसआईओ/सीसीओ आर्द) को प्रसशक्षक्षि 
कक्ा ग्ा और राज्् स्िर पर 7 का्िशालाएँ (4 ऑफलाइि मोड में और 3 
ऑिलाइि मोड में) आ्ोक्जि की गईं, क्जिमें 745 राज््/क्ज़ला स्िर के अधधकारर्ों 
को प्रसशक्षक्षि कक्ा ग्ा। 

 

11.  सहायक पयशिेक्षण अिुप्रयोि (िेब और मोबाइल): 

सहा्क प्िवेक्षण (एसएस) एक डडक्जटल उपकरण है जो टीकाकरण के क्षेत्र में 
ववसभन्ि प्िवेक्षण और निगरािी जाँच सूधच्ों, जैस ेआरआई और आईएमआई (सत्र 
स्थल और एच2एच), कोववड-19 (सत्र स्थल और एच2एच), कोलड चिे 
(जीएमएसडी/एसवीएस/आरवीएस, डीवीएस और स्वास््् सुववधा) आर्द के सलए एक 
भिंडार के रूप में का्ि करिा है।अप्रैल 2024 से अब िक, राज््/क्जलों में प्िवेक्षकों 
द्वारा 8,56,556 निगरािी डटेा एकत्र ककए गए हैं। 

 

12.  आईदिम्स (iTMIS) असभविन्यास प्रसशक्षण: 

आईर्टम्सएक गनिशील प्रसशक्षण पिंजीकरण उपकरण है क्जस े स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल् के मागिदशिि में एिसीसीवीएमआरसीद्वारा ववकससि कक्ा ग्ा 
है।्ह एक्प्लकेशि टीकाकरण का्िक्रम प्रबिंधकों/प्रसशक्षकों को कें द्र/राज््/क्जला और 
धलॉक स्िर पर ववसभन्ि टीकाकरण प्रसशक्षणों में प्रसशक्षक्षि प्रनिभाधग्ों का पिंजीकरण 
और डटेा एकत्र करिे में सक्षम बिािा है। 
 
टीकाकरण प्रभाग के निदेशािुसार, सभी टीकाकरण प्रसशक्षणों को सूचिा के एकल 
स्रोि के रूप में आईर्टम्समें पिंजीकृि कक्ा जािा है। इस सिंबिंध में, 
एिसीसीवीएमआरसीिे देश भर में आईर्टम्स(iTMIS) पर असभववन््ास प्रसशक्षण 
आ्ोक्जि ककए हैं।अब िक 18 स ेअधधक राज्् स्िरी् प्रसशक्षण का्िक्रम (टीओटी ) 
आ्ोक्जि ककए जा चकेु हैं, क्जिमें राज्् सूचिा अधधकारी (एसआईओ ), सामुदान्क 
स्वास््् अधधकारी (सीसीओ ), राज््/क्जला का्िक्रम अधधकारी, क्जला सूचिा 



60 | P a g e  
 

अधधकारी (डीआईओ), मुख्् धचककत्सा अधधकारी (सीएमओ), राज्् प्रसशक्षण सिंस्थािों 
के प्रधािाचा्ों सर्हि 3500 से अधधक प्रनिभाधग्ों को प्रसशक्षक्षि कक्ा ग्ा। 

 

13. जीएमएसडी स्िोर करिाल, हररयाणा में सहायक पयशिके्षण दौरा: 
एिसीसीवीएमआरसी टीम द्वारा 12 िविंबर 2024 को जीएमएसडी करिाल में एक 
सहा्क प्िवेक्षण दौरा आ्ोक्जि कक्ा ग्ा था, क्जसका उद्देश्् जीएमएसडी 
अधधकारर्ों को वैतसीि और कोलड चिे प्रबिंधि के सलए िकिीकी सहा्िा प्रदाि 
करिा था। इसकी ररपोटि टीकाकरण प्रभाग, स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् 
को प्रस्िुि की गई थी। 

 

राष्रीय स्िास््य पोिशल (एिएचपी) के सलए स्िास््य सूचिा विज्ञाि कें द्र (सीएचआई) 

  

स्वास््् सूचिा ववज्ञाि कें द्र (सीएचआई), स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् 
द्वारा राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि में स्थावपि कक्ा ग्ा 
है।सीएचआई िे स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् की डडक्जटल स्वास््् पहलों 
को समथिि देिे के सलए ववसभन्ि प्रकार के वेब आधाररि अिुप्र्ोगों के ववकास और 
रखरखाव में सकक्र् रूप से ्ोगदाि र्द्ा है।्े अिुप्र्ोग स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल् के कई प्रभागों में काम करिे हैं और स्वास््् सेवाओिं और सूचिा 
प्रबिंधि को बेहिर बिाि ेमें महत्वपूणि भूसमका निभािे हैं।. सीएचआई द्वारा प्रबिंधधि 
कुछ प्रमुख राष्री् स्िर के अिुप्र्ोगों में शासमल हैं, आ्ुष्माि भारि - आ्ुष्माि 
आरोग्् मिंर्दर पोटिल, मतृ््ु के बाद के अवशषेों के सलए ई-तली्रेंस (ईसीएआरई), 
प्रधािमिंत्री राष्री् डा्सलससस का्िक्रम, प्रधािमिंत्री सुरक्षक्षि माितृ्व असभ्ाि 
(पीएमएसएमए), राष्री् साविजनिक स्वास््् वेधशाला (एिपीएचओ), मेरा अस्पिाल, 
सुववधा आधाररि िवजाि देखभाल, दलुिभ रोगों के रोधग्ों के सलए क्राउडफिं डड िंग और 
स्वैक्च्छक दाि के सलए डडक्जटल पोटिल, आजादी का अमिृ महोत्सव (एकेएम), 
कोववड-19 इिंडड्ा एस3 पोटिल,राष्री् पहचाि सिंख््ा (एिआईएि) पोटिल। 

स्वास््् सूचिा ववज्ञाि कें द्र के ववसभन्ि सह्ोग और सहा्िा 
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राष्रीय कौशल प्रयोिशाला - दक्ष 

प्िवेक्षकों िथा सिंका् सदस््ों/प्रसूनि केन्द्रों पर उिम आरएमएिसीएच+ए सेवाएिं 
उपलधध करािे हेिु का्िरि प्रसूनि ववशषेज्ञों एविं सशशु रोग धचककत्सकों के कौशल को 
उन्िि बिािे के उद्देश्् से एलएसटीएम, ्ू.के िथा माििृ ् वस्वास््् प्रभाग, 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् के सह्ोग से भारि सरकार द्वारा 9 माचि, 
2015 को राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि में राष्री् कौशल 
प्र्ोगशाला (दक्ष) की स्थापिा की गई। कौशल प्र्ोगशाला स्वास््् देखभाल 
प्रदािाओिं के सलए एक प्रोटोटाइप प्रदशिि, सीखिे की सुववधा िथा ्ोग््िा आधाररि 
प्रसशक्षण पर कें र्द्रि है। कौशल प्र्ोगशाला में पिुराववृि कौशल अभ््ास, क्तलनिकल 
पररदृश्् में ससमुलेशि प्रसशक्षण, ्ोग्् प्रसशक्षकों के प्िवेक्षण में प्रसशक्षण के अवसर 
भी प्रदाि ककए जािे हैं। 
 

इस प्र्ोगशाला में 4 कौशल स्टेशि िथा 1 मॉडल प्रसूनि कक् षहै, जहाँ प्रसशक्षणाथी 
पुिलों पर अभ््ास, अिकुरणात्मक अभ््ास, प्रदशिि, भूसमका प्रदशिि, ववडड्ो और 
प्रस्िुनि करणों के माध््म से 6 र्दिों में 35 मूलभूि कौशल सीखिे हैं। 
 

प्रसशक्षणाथी्ों को प्रसव-पूवि, प्रसव के दौराि, प्रसवोिर और िवजाि देखभाल, पररवार 
नि्ोजि, सिंक्रमण की रोकथाम, जर्टलिाओिं का प्रबिंधि, ककशोर परामशि और अन्् 
आरएमएिसीएच+ए सेवाओिं के क्षेत्रों में प्रसशक्षण र्द्ा जािा है। 

 

इस छह ददिसीय प्रसशक्षण को इस प्रकार विभाष्जि र्कया िया है: 

1. ओएससीई और प्रश्िावली के माध््म से प्रनिभाधग्ों के कौशल और ज्ञाि का 
प्रसशक्षण से पूवि और पश्चाि मूल्ािंकि। 

2. प्रदशिि एविं सैद्धािंनिक सत्र-सैद्धािंनिक सत्र वीडड्ो और पावरपॉइिंट प्रस्िनुि्ों 
के माध््म से आ्ोक्जि ककए जािे हैं। कौशल सत्रों का प्रदशिि कौशल कें द्रों में 
प्रसशक्षकों द्वारा मािकीकृि जाँच सूधच्ों के अिुसार पुिलों/उपकरणों पर कक्ा 
जािा है।इसके बाद, प्रसशक्षु प्रसशक्षकों की देखरेख में पुिलों पर कौशल का 
अभ््ास करिे हैं। प्रत््ेक र्दि के अिंि में, ककसी भी कौशल को सीखिे के 
सलए प्िवेक्षक्षि कौशल अभ््ास का सम् होिा है।प्रसशक्षण के बाद मूल्ािंकि 
कक्ा जािा है और प्रसशक्षण के अिंनिम र्दि सभी प्रनिभाधग्ों को प्रमाण पत्र 
प्रदाि ककए जािे हैं। 

वित्त पोषण एजेंसी: स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् 
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दिप्पणी: र्दलली में ऐसी पाँच कौशल प्र्ोगशालाएँ थीिं। इिमें से चार प्र्ोगशालाओिं 
को 31 ससििंबर 2025 िक ववस्िार र्द्ा ग्ा है, जबकक 
राष्री्स्वास्््एविंपररवारकल्ाणसिंस्थािकी कौशल प्र्ोगशाला को केवल 31 माचि 
2025 िक ववस्िार समला है।इि निधथ्ों के बाद, स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
मिंत्राल् द्वारा प्र्ोगशालाओिं को कोई वविी् सहा्िा प्रदाि िहीिं की जाएगी। 
माचि 2015 में इसकी शुरूआि से लेकर फरवरी 2025 िक, समीक्षाधीि वषि के दौराि 
इस पहल के िहि 110 बैचों में कुल 1,011 स्वास््् देखभाल व््ावसान्कों को 
प्रसशक्षक्षि कक्ा ग्ा है। 
 

राष्रीय िीकाकरण िकिीकी सलाहकार समूह (एििीएजीआई) पररयोजिा 
 

वषि 2001 में स्वास््् और पररवार कल्ाण मिंत्राल् के एक आदेश द्वारा राष्री् 
टीकाकरण िकिीकी सलाहकार समूह की स्थापिा की गई थी। टीकाकरण पर भारि 
के शीषि सलाहकार निका् के रूप में, एिटीएजीआई देश में टीकाकरण द्वारा बचाव 
्ोग्् बीमारर्ों के प्रभावी नि्िंत्रण के सलए टीकाकरण और टीकाकरण सेवाओिं के 
प्रावधाि पर स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् को मागिदशिि और सलाह प्रदाि 
करिा है। एिटीएजीआई की अध््क्षिा सधचव, स्वास््् और पररवार कल्ाण 
(स्वास््् एविं कल्ाण) द्वारा की जािी है और सधचव, जैवप्रौद््ोधगकी ववभाग 
(डीबीटी) और सधचव, स्वास््् अिुसिंधाि ववभाग (डीएचआर) और महानिदेशक-
भारिी् धचककत्सा अिुसिंधाि पररषद (आईसीएमआर) द्वारा सह-अध््क्षिा की जािी 
है। 

एिटीएजीआई को स्था्ी िकिीकी उप-ससमनि (एसटीएससी) द्वारा सहा्िा प्रदाि 
की जािी है, क्जसे अग्रसलणखि क्रमश:दो स्था्ी का्िसमूहों द्वारा सहा्िा प्रदाि की 
जािी है: (i) वतैसीि वप्रवेंटेबल डडजीज सवविलािंस; (ii) टीकाकरण और वैतसीि 
अिुसिंधाि और क्षमिा निमािण। हैजा का्िसमूह, टाइफाइड का्िसमूह, हेपेटाइर्टस 
का्िसमूह, इन्फ्लुएिंजा का्िसमूह, रोटावा्रस का्िसमूह, पीसीवी का्िसमूह, कुष्ठ 
का्िसमूह, एचपीवी का्िसमूह, वैतसीि लागि-प्रभावशीलिा का्िसमूह, अभ््ास 
का्िसमूह, जापािी इिंसेफेलाइर्टस का्िसमूह, मािटृीकाकरण उपसमूह, वैतसीि 
आत्मववश्वास उपसमूह, रोटावा्रस वैतसीि का्िसमूह और कोववड-19 का्िसमूहों 
द्वारा आवश््किा आधाररि सहा्िा प्रदाि की जािी है। एसटीएससी, में शासमल 
स्वििंत्र सदस््ों को टीकाकरण िीनि और का्िक्रमों से सिंबिंधधि मामलों पर वैज्ञानिक 
साक्ष्् की िकिीकी समीक्षा करिे का काम सौंपा ग्ा है। 

एिटीएजीआई, एसटीएससी और इसके का्िकारी समूहों को िकिीकी-प्रबिंधकी् 
सहा्िा प्रदाि करिे के सलए एिटीएजीआई सधचवाल् की स्थापिा 2013 में की गई 
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थी। अप्रैल, 2016 में, ्ह निणि्  सल्ा ग्ा कक एिटीएजीआई सधचवाल् को भारि 
सरकार द्वारा पूरी िरह से समथिि र्द्ा जाएगा और इस े राष्री् स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण सिंस्थाि में स्थावपि कक्ा जाएगा। एिटीएजीआई सधचवाल् राष्री् 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण में मई, 2017 से का्ि कर रहा है। 

वविी् वषि 2023-24 (1 अप्रैल 2023 से 31 माचि 2024) में, एिटीएजीआई द्वारा 
कोववड-19 टीकाकरण पर िीनिगि ससफाररशें की गईं। 

एिटीएजीआई सधचवाल् द्वारा निम्िसलणखि प्रमुख गनिववधध्ों का आ्ोजि कक्ा 
ग्ा: 

1. एक एिटीएजीआई बैठक: 26 जुलाई, 2023 को आ्ोक्जि की गई। 
2. दो एसटीएससी बैठकें  
3. कोववड-19 का्िसमूह की िीि बैठकें  
4. आरएसवी समूह की दो बैठकें  
5. एसडधल्ूजी-टीकाकरण और वैतसीि अिुसिंधाि और क्षमिा निमािण की एक 

बैठक 
6. एिटीएजीआई आचार सिंर्हिा के सिंशोधि की एक बैठक 
7. वैतसीि लागि प्रभावशीलिा ववश्लेषण का्िसमूह की दो बैठकें  
8. एचपीवी का्िसमूह की दो बैठकें  
9. एसडधल्ूजी-वीपीडी निगरािी की दो बैठकें  
10. पीसीवी-एससीडी का्िसमूह की दो बैठकें  
11. एसईएआर-आईटीएजी वावषिक ररपोटि और 4 र्दवसी् बैठक 

 

पीसीएिंपीएिडीिी (PC&PNDT) िोडल एजेंसी 
 

्ाधचका (ससववल) सिंख््ा 341/2008 के पररणाम स्वरूप भारि के माििी् सवोच्च 
न््ा्ाल् के निदेशों के अिुसार फरवरी 2017 में स्वास््् और पररवार कल्ाण 
मिंत्राल् के िहि राष्री् स्वास््् और पररवार कल्ाण सिंस्थाि में 
पीसीऔरपीएिडीटी िोडल एजेंसी की स्थापिा की गई थी। एक अिंिररम व््वस्था के 
रूप में, गभिधारण पूवि और प्रसव पूवि सलिंग ्ा सलिंग-च्ि के निधािरण से सिंबिंधधि ई-
ववज्ञापिों की निगरािी के सलए, पीसीऔरपीएिडीटी अधधनि्म, 1994 की धारा 22 
के िहि निवषद्ध है। 

िोडल एजेंसी का प्राथसमक उद्देश्् ई-ववज्ञापिों को ववनि्समि करिा और उन्हें हटािे 
की सुववधा प्रदाि करिा है। पीसी और पीएिडीटी अधधनि्म की धारा 22 के 
उललिंघि के सिंबिंध में सशका्िों के उधचि प्रमाणीकरण के बाद, आमजििा/सरकारी 
पदाधधकारर्ों/अन््स्रोिों से प्राप्ि सशका्िों को उधचि कारिवाई के सलए सिंबिंधधि सचि 
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इिंजिों को भेज र्द्ा जािा है, जैसे ्ूआरएल को धलॉक करिा और सचि इिंजि द्वारा 
की गई कारिवाई पर फॉलो-अप कक्ा जािा है। इसके अलावा, िोडल एजेंसी स्वि: 
सिंज्ञाि गनिववधध्ािं भी करिी है और उललिंघि के सलए ववसभन्ि सचिइिंजिों और 
सोशल मीडड्ा प्लेटफामों जैसे गूगल, ्ाहू, त्रबिंग, ्ूट््ूब आर्द की निगरािी करिी है 
और उिके णखलाफ आवश््क कारिवाई करिी है। 

अपिी स्थापिा के बाद से, िोडल एजेंसी को 69 से अधधक सशका्िें प्राप्ि हुईं और 
450 स्विःसिंज्ञाि सशका्िें िै्ार की गईं, क्जसके पररणामस्वरूप 6000 से अधधक 
्ूआरएल की पहचाि हुई जोपीसी और पीएिडीटी अधधनि्म की धारा 22 का 
उललिंघि करिे हैं और 31 माचि 2025 िक गूगल, ्ाहू और त्रबिंग जैसे सचिइिंजिों की 
निगरािी के सलए लगभग 700 कीवडि पर भी काम कक्ा ग्ा। इिमें से 8 सशका्िें 
अप्रलै 2024-माचि 2025 की अवधध के दौराि प्राप्ि हुईं और 109 स्विः सिंज्ञाि 
सशका्िें (602 ्ूआरएल सर्हि) की गईं, साथ ही 100 से अधधक कीवडि वाले सचि 
इिंजिों की निगरािी भी की गई। 
  

सक्षम: राष्रीय स्िास््य एिं पररिार कल्याण संस्थाि में डडष्जिल लनििंि मीडडया लैब 
 

सक्षम: डडक्जटल लनििंग मीडड्ा लैब का उद्घाटि 9 माचि, 2025 को माििी् 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण िथा रसा्ि एविं उविरक राज्् मिंत्री श्रीमिी अिुवप्र्ा 
पटेल द्वारा डॉ. अिुल गो्ल, डीजीएचएस, स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् की 
गररमाम्ी उपक्स्थनि में कक्ा ग्ा।इस डडक्जटल लैब का उप्ोग स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण मिंत्राल् के सक्षम पोटिल के सलए ऑिलाइि सामग्री की ऑडड्ो-
वीडड्ो ररकॉडडिंग के सलए कक्ा जाएगा। 
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समशि कमशयोिी और आईजीओिी के अिंिशि िनिविगधयाँ 

समशि कमशयोिी:राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि िे समशि कमि् ोगी के 
अिंिगिि राष्री् कमि् ोगी वहृद जि सेवा का्िक्रम में स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
मिंत्राल् के सभी अधधकारर्ों (एमटीएस से लेकर डीएस/निदेशक स्िर िक) के सलए 
प्रसशक्षण आ्ोक्जि कक्ा। 

 

1. राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि, िई र्दलली िे एमटीएस के सलए 
अिुशिंससि पाठ््क्रमों पर एमटीएस के सलए सिंवेदीकरण का्िशाला का आ्ोजि 
कक्ा। राष्री् सशक्षण सप्िाह के अिंिगिि का्िशाला में 52 प्रनिभाधग्ों िे भाग 
सल्ा।

 

2. राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि, िई र्दलली में स्वच्छिा ही सेवा 
का्िक्रम का आ्ोजि। 
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5. विसशष्ि सेिाएं 

 

राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि, स्वास््् और पररवार कल्ाण के क्षेत्र 
में कई ववसशष्ट सेवाओिं का सिंचालि कर रहा है जैसे – एमसीएच और बािंझपि-प्रबिंधि, 
ककशोर और ्ुवा स्वास्््, रजोनिववृि स्वास्््, िैदानिक प्र्ोगशाला सवेाएिं, राष्री् 
प्रलेखि कें द्र सेवाएँ, प्रेस इकाई, ऑडड्ो-ववजु़अल से किं प््ूटर सेंटर सेवाएँ, छात्रावास 
सेवाएिं आर्द। 
 

रास्िापक. संस्थाि का ष्क्लनिक 
 

राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि के क्तलनिक में िैदानिक सेवाएिं प्रदाि 
की जािी हैं। इि सेवाओिं में बािंझपि प्रबिंधि, प्रजिि सिंबिंधी एिंडोकक्रिोलॉक्जकल और 
स्त्री रोग सिंबिंधी ववकारों के प्रबिंधि, प्रसवपूवि देखभाल, प्रसवपूवि रोधग्ों, सशशुओिं और 
बच्चों का टीकाकरण और गभिनिरोधक सेवाएिं सेवाएिं प्रदाि की जािी हैं। दोपहर में, 
ककशोर और ्ुवा एविं मर्हला तलीनिक भी चलाए जािे हैं। सभी रोधग्ों के सलए 
पिंजीकरण निःशुलक है। प्र्ोगशाला सेवाओिं सर्हि गरीब रोधग्ों को सेवाएिं त्रबिा ककसी 
भी शुलक के मुफ्ि प्रदाि की जािी हैं। शषे रोधग्ों के सलए, सिंस्थाि के मािदिंडों के 
अिुसार शुलक लागू होि ेहैं। क्तलनिक में कम आ् वगि के रोधग्ों को मफु्ि दवा देि े
के सलए एक इि-हाउस फामेसी भी है। नि:सिंिाि मरीजों को पहली बार आिे पर 
प्रबिंधि के सलए एक जोड़ ेके रूप में पिंजीकृि कक्ा जािा है। बाद के  सभी अिुविी 
परामशि उसी धचककत्सक के साथ निधािररि ककए जािे हैं, जो देखभाल की निरिंिरिा 
सुनिक्श्चि करिा है और धचककत्सक-रोगी सिंबिंध बिािा है। अधधकािंश प्र्ोगशाला इि-
हाउस रूप में उपलधध हैं और प्र्ोगशाला सेवाएिं स्वास््् देखभाल सेवाओिं के निवारक 
और उपचारात्मक पहलुओिं की रीढ़ हैं। हर रोगी के सलए ररकॉडि रूम में बर्हररोगी 
धचककत्सा ररकॉडि बिाए जािे हैं और जब भी मरीज आगे परामशि के सलए जािे हैं िो 
उिका ररकाडि पुिः प्राप्ि कर सल्ा जािा है। सभी इि-हाउस प्र्ोगशाला ररपोटि 
मरीजों के सिंबिंधधि केस ररकॉडि फाइलों में दजि की जािी हैं िाकक मरीज द्वारा ररपोटि-
सिंग्रह की परेशािी को कम कक्ा जा सकें । प्रदाि की जा रही सेवाओिं का वववरण इस 
प्रकार है: 
 

1. ष्क्लनिकल सेिाएँ  

प्राि:कालीि क्तलनिक (सुबह 9 बजे - दोपहर 1:00 बज)े: 

o प्रसवपूवि सेवाएिं (जािंच, समस््ा की पहचाि और रेफरल 
सर्हि उधचि कारिवाई) 
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o पलस पोसल्ो प्रनिरक्षण (पीपीआई) सर्हि राष्री् टीकाकरण अिुसूची के अिुसार 
टीकाकरण 

o गभिनिरोधक सेवाएिं 
o बािंझ दिंपनि्ों का प्रबिंधि 
o प्रजिि सिंबिंधी एिंडोकक्रिोलॉक्जकल और स्त्री रोग सिंबिंधी ववकारों का प्रबिंधि 

 

अपराह्ि का क्तलनिक (दोपहर 2:00 बजे - शाम 4:00 बजे): 
o ककशोर और ्ुवा क्तलनिक (10 वषि - 24 वषि की आ्ु) 
o मर्हला सम्पूणि स्वास््् क्तलनिक (40वषि एविं ऊपर की आ्ु) 

 

ववसशष्ट प्रकक्र्ा 
o अिंिरगभािश्ी गभािधाि 

 

2. सहायक िैदानिक सेिाएं 

प्र्ोगशाला सेवाएँ  
o नि्समि रति एविं मूत्र परीक्षण 
o चनुििंदा सीरोलॉक्जकल परीक्षण 
o वी्ि ववश्लेषण 
o रति जैव रसा्ि 
o हामोि सिंबिंधी परख 
o शुक्राणु का्िशीलिा परीक्षण 
o र्हस्टोपैथोलॉजी- ईबी ऊिक और एफएिएसी और पैप स्मी्र * 
 
गौण ओटी सेवाएिं 
o एिंडोमेर्र्ल बा्ोप्सी 
o वषृण एफएिएसी 

 

वित्तीय िषश 2024-25 के सलए इि सेिाओं का वििरण िीच ेददया िया है: 

 

सेिाएँ िए मामले अिुििी मामलों 
अप्रजििशीलिा 442 जोड़ े मर्हला पुरूष 

2895 1802 
प्रजिि एिंडोकक्रिोलॉजी स्त्रीरोग 549 671 
एएिसी 148 278 
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ककशोर मर्हला-15 मर्हला-26 
पुरूष- 0 पुरूष- 2 

सम्पूणि मर्हला स्वास््् क्तलनिक 18 08 
सामान्् स्टाफ मर्हला- 40 मर्हला -15 

पुरूष -100 पुरूष -50 
 

सामान्् मर्हला -54 मर्हला -112 
पुरूष -106 पुरूष -158 

बच्च े(केवल टीकाकरण)            मर्हला-110 
पुरूष -129 

मर्हला -251 
पुरूष -257 

 

प्रयोिशाला सेिाए ं

नि्समि रति और मतू्र परीक्षण (एचबी, टीएलसी, डीएलसी, 
ईएसआर, मूत्र आर / ई, मूत्र एम / ई) 

2473 

सीरोलॉक्जकल टेस्ट (वीडीआरएल, धलड ग्रुप) 1698 
वी्ि ववश्लेषण 1792 
धलड बा्ो-केसमस्री (धलड शुगर, एलएफटी, केएफटी, जीटीटी, 
सलवपड प्रोफाइल, जीटीसी) 

1124 

हामोिल जािंच (प्रोलैक्तटि, इिंसुसलि, एलएच, एफएसएच, 
टीएसएच, टेस्टोस्टेरोि, टी 3, टी 4, 
ई 2) 

1914 

शुक्राणु आकृनि ववज्ञाि + शुक्राणु व््वहा्ििा 300 
जीसीएम  20 
वी्ि जैव रसा्ि (जीपीसी, रुतटोज, एससड फॉस्फेट) 18 
शुक्राणु श्लेष्मा पैठ परीक्षण 54 
आई्ूआई िमूिा िै्ार करिा 55 
पैप स्मी्र परीक्षण 21 
एचपीई 49 
गभािवस्था परीक्षण 346 

पश्च कोइटल परीक्षण और सवािइकल म््ूकस 1012 

 

 



69 | P a g e  
 

िौण ओिी सेिाएँ  

एिंडोमेर्र्ल बा्ोप्सी 49 
ववसशष्ट प्रकक्र्ा: 
आई्ूआई (अिंिगिभािश्ी गभािधाि) 

55 

 
प्रेस इकाई 
 

सिंस्थाि के अिुसिंधाि, प्रसशक्षण, परामशि और प्रशासनिक गनिववधध्ों का प्रकाशि और 
मुद्रण प्रेस ्ूनिट द्वारा कक्ा जािा है। दरूस्थ सशक्षा के माध््म स ेस्वास््् और पररवार 
कल्ाण प्रबिंधि, अस्पिाल प्रबिंधि, स्वास््् सिंवधिि, स्वास््् सिंचार, अिुप्र्ुति महामारी 
ववज्ञाि और जि स्वास््् पोषण में डडप्लोमा पाठ््क्रम के सलए पषृ्ठभूसम दस्िावेज 

(मॉड््ूल और धलॉक) प्रनिवेर्दि वषि के दौराि िै् ार ककए गए थे। ववसभन्ि प्रसशक्षण 

पाठ््क्रमों, सवेक्षण का्िक्रम और प्रशासनिक उद्देश्् के सलए अन्् रूपों की पषृ्ठभूसम और 

पररच्ात्मक दस्िावेज भी पुि: िै् ार ककए गए। 
 

मुद्रण एिं प्रकाशि सेिाएँ 
 

सिंस्थाि अपिे सिि सशक्षा का्िक्रम के एक र्हस्से के रूप में प्रनि वषि ववसभन्ि प्रकाशिों को 
मुर्द्रि और प्रकासशि करिा है।  
कुछ महत्वपूणि प्रकाशि निम्ि प्रकार थे: 

 ववसभन्ि प्रसशक्षण का्िक्रमों के सलए बहुरिंगी् िोशर 
 डीएलसी के मॉड््ूल/धलॉक 
 सिंस्थाि की वावषिक ररपोटि 
 सिंस्थाि की वावषिक लेखा ररपोटि  
 का्िक्रम सलाहकार ससमनि (पीएसी) दस्िावेज़ 
 सभी ववभागों की स्टॉक सत््ापि ररपोटि, रास्वापक. सिंस्थाि  
 पत्रत्रका 'जि स्वास््् धारणा'  
 िए भिी ककए गए सीएचएस धचककत्सा अधधकारर्ों के सलए एक हस्ि 

पुक्स्िका  
 सिंस्थाि न््ूजलैटर 
 जििल: स्वास््् और जिसिंख््ा: पररप्रेक्ष्् एविं मुद्दे 
 एिटीसीपी का प्रसशक्षण मॉड््ूल 
 स्वास््् और जिसिंख््ा: पररप्रेक्ष्् एविं मुद्दे 
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आगधकाररक प्रकाशि 
 

स्िास््य और जिसंख्या: पररप्रेक्ष्य एिं मुद्दे 

सिंस्थाि 1978 से नि्समि रूप स े अपिे आईएसएसएि-सिंख््ा वाले बहु-ववष्क 
त्रमैाससक जििल, स्वास््् और जिसिंख््ा: पररप्रके्ष्् और मुद्दों को नि्समि रूप से 
प्रकासशि कर रहा है। राष्री् और अिंिरािष्री् स्िर पर व््ापक प्रसार के साथ, इसमें 
स्वास््् सेवाओिं, पररवार कल्ाण, जिसिंख््ा, अस्पिाल प्रशासि, स्वास्््-अथिशास्त्र, 
स्वास्््-सिंचार, जिसिंख््ा, सामाक्जक ववज्ञाि के क्षेत्रों में वैज्ञानिक और शैक्षक्षक रुधच 
के और अन्् सिंबद्ध अिुशासिों के लेख शासमल हैं। । जििल को इिंडमेड, एिआईसी, 
िई र्दलली और गूगल स्कालर में अिुक्रसमि कक्ा ग्ा है। जििल में प्रकासशि पत्रों 
के सार सिंस्थाि की वेब साइट www.राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि  
.org पर भी उपलधध हैं; जबकक पूणि दस्िावजे़ इिंडमेड, एिआईसी, िई र्दलली 
(http://medind.nic.in/index.html) पर उपलधध हैं। समीक्षाधीि अवधध के दौराि 
2024 के सलए एचपीपीआई के सभी अिंक (वॉल्ूम सिंख््ा 47 (1, 2, 3 और 4 ) 
और 2025 का अिंक (वॉल्ूम सिंख््ा 48 (1) प्रकासशि ककए गए हैं। अब जििल 
्ूजीसी की सूची में सक्म्मसलि है।  
  

श्रव्य-दृश्य सेिाएँ  
 

प्रनिवेर्दि अवधध में ववसभन्ि गनिववधध्ों के सलए सिंस्थाि द्वारा कला, फोटो और प्रक्षेपण 

सेवाएिं प्रदाि की गईं। 
 

राष्रीय प्रलेखि कें द्र  

 

राष्री् प्रलेखि कें द्र में उपलधध पुस्िकाल् सुववधाएिं, इस क्षेत्र में सिंभविः भारि में 
सविशे्रष्ठ पुस्िकाल्ों में से एक हैं। दो दशकों की अवधध में, राष्री् प्रलेखि कें द्र िे 
60000 से अधधक दस्िावेजों का ववधधवि, सिंिुसलि और अद््निि सिंग्रह ववकससि 
कक्ा है, क्जसमें ककिाबें, पत्रत्रकाएिं, िकिीकी ररपोटि, वावषिक ररपोटि, सािंक्ख््की् ररपोटि, 
सम्मेलि की का्िवार्ह्ाँ, मॉड््ूल और गैर-पुस्िकी् सामग्री और दनुि्ा भर में 
जािकारी ले जािे वाले स्वास्््, जिसिंख््ा, पररवार कल्ाण और सिंबद्ध क्षेत्रों के 
बारे में ववशषे सिंग्रह शासमल हैं।  
 

राष्रीय प्रलेखि कें द्र निम्िसलणखि ऑिलाइि सेिाओ ंका सदस्य है: 

 राष्री् प्रलेखि कें द्र डलेिेट-डवेलवपिंग लाइिेरी िेटवकि  का एक सकक्र् सदस्् है 
और सलिंक - https://delnet.in/index.html के माध््म से सुलभ है।  
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राष्री् प्रलेखि कें द्र िे निम्िसलणखि गनिववधध्ािं पूरी कर ली हैं और सलिंक - 
https://nihfw.ac.in/cms/ndc-home.php के माध््म से इसे देखा जा सकिा है। 
 एमडी (पीएसएम), एमडी (सीएचए), अस्पिाल प्रशासि आर्द में स्िािकोिर 

अिुसिंधाि का डटेाबेस। 
 र्दलली में स्वास््् ववज्ञाि पुस्िकाल्ों में उपलधध गैर-वप्रिंट सामग्री की कें द्री् 

सूची। 
 स्वास््् और पररवार कल्ाण स ेसिंबिंधधि ररपोटों/ दस्िावेजों का सिंग्रह। 
 डडक्जटलीकरण परर्ोजिा िे अपिा पहला चरण पूरा कर सल्ा है। अधधकािंश 

दलुिभ और महत्वपूणि प्रकाशिों जैस ेकमेटी ररपोटि, िकिीकी ररपोटि, एचपीपीआई 
जििल और सिंस्थाि के प्रकाशि आर्द का डडक्जटलीकरण कक्ा ग्ा है।  

 

एिडीसी निम्िसलणखि ऑिलाइि सेिाए ँभी प्रदाि कर रहा है: 

 ऑिलाइि पक्धलक एतसेस कैटलॉग  
 30 अिंिरराष्री् प्रकाशकों से 13,000 ऑिलाइि जििल की सदस््िा (ONOS) 
 ई-हेलथ समाचार, प्रेस क्तलवपिंग और सिंग्रह (र्हिंदी और अिंगे्रज़ी) 
 स्वास््् पर ससमनि/आ्ोग की ररपोटि 
 एडडशि की सचूी 

 

उपरोति के अनिररति, वेब ओपेक के माध््म से, सभी प्रकाशिों/दस्िावेज़ों का 
सारािंशात्मक वववरण सिंस्थाि की वेबसाइट https://nihfw.ac.in पर राष्री् प्रलेखि 
कें द्र के  होम पेज सलिंक https://nihfw.ac.in/cms/ndc-home.php स े सुलभ है। 
राष्री् प्रलेखि कें द्र 1999 से प्रसशक्षण पाठ््क्रम आ्ोक्जि कर रहा है। 20वािं 
प्रसशक्षण पाठ््क्रम 14 से 18 अतटूबर 2024 िक आ्ोक्जि कक्ा ग्ा, क्जसका 
शीषिक था: “डडक्जटल वािावरण में पुस्िकाल्ों का रूपािंिरण”। 
 

कंप्यूिर कें द्र की सुविधा 
 

सिंस्थाि में कैं पस वाइड एरर्ा िेटवकि  के माध््म से सभी सिंका्ों, छात्रों, अिुसिंधाि 
और प्रशासनिक कमिचारर्ों को किं प््ूटर और इिंटरिेट की सुववधा प्रदाि की ग्ी है। 
पूरा िेटवकि  किं प््ूटर सेंटर से सिंचासलि ककए गए पािंच सविरों स ेजुड़ा है, जो राष्री् 
ज्ञाि िेटवकि  (एिकेएि) द्वारा प्रदाि की गई 1 जीबी बैंडववड्थ किेक्तटववटी के 
माध््म से सिंस्थाि में 400 िोड्स को जोड़िा है। किं प््ूटर सेंटर सकक्र् रूप स ेडटेा 
ववश्लेषण, प्रोग्रासमिंग और किं प््ूटर अससस्टेड अधधगम में लगा हुआ है। किं प््ूटर सेंटर 
में सशक्षण/प्रसशक्षण उद्देश््ों और छात्रों के उप्ोग के सलए दो सुसक्ज्जि किं प््ूटर 

https://nihfw.ac.in/
https://nihfw.ac.in/cms/ndc-home.php
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प्र्ोगशालाए ँहैं। बा्ोमेर्रक उपक्स्थनि अिुवीक्षण पद्धनि सिंस्थाि में का्िशील है। ्े 
सुववधाएिं सभी कमिचारर्ों और छात्रों के सलए सुलभ है।  
 

सिंस्थाि की अपिी गनिशील वेबसाइट www.nihfw.ac.in है और अधधकारर्ों के सलए 
ई-मेल सुववधाएिं हैं। किं प््ूटर कें द्र वीडड्ो-कॉन्रें ससिंग सुववधा स े ्ुति है जोकक ई-
लनििंग और बैठकों के सलए उप्ोग कक्ा जािा है। कें द्र में एक ववशषे रूप से 
डडज़ाइि कक्ा ग्ा साउिं ड प्रूफ रूम, एिंटरप्राइज तलास, पॉलीकॉम वीडड्ो कॉन्रें ससिंग 
उपकरण और हाई बैंडववड्थ इिंटरिेट लाइि है। कॉन्रें ससिंग कक्ष में अधधकिम 20 
प्रनिभागी शासमल हो सकिे हैं।  
  

http://www.nihfw.ac.in/
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6. परामशश और सलाहकार सेिाएँ 

 
सिंस्थाि के निदेशक िथा सिंका् सदस्् ववसभन्ि क्षमिाओिं में अिेक राष्री्, 
अिंिरािष्री् एविं स्वैक्च्छक सिंगठिों को परामशि एविं सलाहकार सेवाएँ प्रदाि करिे हैं। 
 
निदेशक, संकाय और अन्य अगधकाररयों की िनिविगधयाँ: 
बैठकें / सम्मेलि/ कायशशालाएं ष्जि में भाि सलया: 
क्रम 
स.ं 

कायशशाला / सेसमिार/ बैठक 
का शीषशक 

ददिांक/ अिगध स्थाि/आयोजक 

प्रो. िीके नििारी, अध्ययि एि ंयोजिा एिं मूल्यांकि विभािाध्यक्ष 
1.  "प्रोटोकॉल ववकास और 

जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 
 

18-19 अप्रैल 2024 सी.ओ.ई. – ईबीसीएच, 
पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 
पीडड्ार्रतस के 

सह्ोग स े
एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा आ्ोक्जि 

2.  सिंका् ववकास का्िक्रम के 
अिंिगिि गुणात्मक अिुसिंधाि 
पर का्िशाला 

5-6 िविंबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा 

आईएिसीएलईएि 
इिंडड्ा के साथ सिं्ुति 

रूप से आ्ोक्जि 
3.  सीखिे की अक्षमिा पर 

राष्री् सम्मेलि - 
मूल्ािंकि, सुगम््िा, 
उपकरण, प्रौद््ोधगकी और 
समावेशि में प्रगनि 

22-24 जिवरी 
2025 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा सकृ्ष्ट के साथ 

सिं्ुति रूप से 
आ्ोक्जि 

4.  'साविजनिक स्वास््् को 
आगे बढ़ािा: प्राथसमकिाएिं, 
िवाचार और वैक्श्वक 
साझदेारर्ािं' पर रणिीनि 
बैठक में भाग सल्ा। 
 
 

1 माचि 2025 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा प्राइमस पाटििसि 
के साथ सिं्ुति रूप स े

आ्ोक्जि 
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प्रो. मीराष्म्बका महापात्रो, विभािाध्यक्ष, सामाष्जक विज्ञाि विभाि 
 

1. 
राष्री् प्रसार का्िक्रम, और 
स्वास््् िेितृ्व में मर्हलाओिं 
को आगे बढ़ािा: बाधाएिं और 
सफलिाएिं 
 

09 अगस्ि 2024 मर्हलाओिं पर शोध के 
सलए अिंिरािष्री् कें द्र 
(आईसीआरडधल्ू), िई 

र्दलली द्वारा 
आ्ोक्जि। 

प्रो. मिीष चिुिेदी, कायशिाहक विभािाध्यक्ष, गचर्कत्सा देखभाल एि ंअस्पिाल प्रशासि 
विभाि 

1.  "प्रोटोकॉल ववकास और 
जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 
 

18-19 अप्रैल 
2024 

सी.ओ.ई. – ईबीसीएच, 
पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 
पीडड्ार्रतस के 

सह्ोग स े
एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा आ्ोक्जि 

2.  सिंका् ववकास का्िक्रम के 
अिंिगिि गुणात्मक अिुसिंधाि 
पर का्िशाला 

5-6 िविंबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा 

आईएिसीएलईएि 
इिंडड्ा के साथ सिं्ुति 

रूप से आ्ोक्जि 
3.  'साविजनिक स्वास््् को 

आगे बढ़ािा: प्राथसमकिाएिं, 
िवाचार और वैक्श्वक 
साझदेारर्ािं' के सलए रणिीनि 
बैठक के सिंचालक के रूप में 
का्ि कक्ा। 

1 माचि 2025 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा प्राइमस पाटििसि 
के साथ सिं्ुति रूप स े

आ्ोक्जि 

प्रो. िंददिी  सुब्बैया, विभािाध्यक्ष, सामुदानयक स्िास््य प्रशासि विभाि 
1.  "प्रोटोकॉल ववकास और 

जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 
 

18-19 अप्रैल 
2024 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा आई.सी.एम.आर. 
–सी.ओ.ई. – ईबीसीएच, 
पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 
पीडड्ार्रतस के 

सह्ोग स ेआ्ोक्जि 
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2.  सशक्षण, प्रसशक्षण और प्रसार 
के सलए डडक्जटल सामग्री 
ववकास पर का्िशाला 
(एिआईएचएफडधल्ू 
डडजीकॉि का्िशाला-2024) 

30 मई, 2024 को 
एिआईएचएफडधल्ू 

में 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा झपीगो के 

सह्ोग स ेआ्ोक्जि 

3.  'साविजनिक स्वास््् को 
आगे बढ़ािा: प्राथसमकिाएिं, 
िवाचार और वैक्श्वक 
साझदेारर्ािं' पर रणिीनि 
बैठक में भाग सल्ा 

1 माचि 2025 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा प्राइमस पाटििसि 
के साथ सिं्ुति रूप स े

आ्ोक्जि 

4. िवजाि देखभाल में 
िवीििम अपडटे: िवजाि 
िससिंग  में अत््ाधुनिक 
िवाचारों  की खोज 

4-6 अतटूबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा भारिी् िवजाि 
सशशु िसि एसोससएशि 
के साथ समलकर एक 

प्रनिक्ष्ठि िीि 
र्दवसी् सम्मेलि का 
आ्ोजि कक्ा ग्ा 

प्रो. राजेश कुमार, प्रोफेसर, प्रजिि जैिगचर्कत्सा विभाि 
1. 'साविजनिक स्वास््् को 

आगे बढ़ािा: प्राथसमकिाएिं, 
िवाचार और वैक्श्वक 
साझदेारर्ािं' के सलए रणिीनि 
बैठक में भाग सल्ा। 

1 माचि 2025 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा प्राइमस पाटििसि 
के साथ सिं्ुति रूप स े

आ्ोक्जि 

प्रो. अकुंर यादि, कायशिाहक विभािाध्यक्ष, संचार विभाि 
1. र्दिािंक   13 से 15 र्दसिंबर, 

2024 िक एिआईएच 
एफडधल्ू में आ्ोक्जि 21वें 
द्वववावषिक अिंिरािष्री् एक्जिंग 
सम्मेलि में भाग सल्ा , जो 
चार अन्् सिंगठिों वविेज, 
पीडीआई, जीआरएफएस 
एचजीए और प्रत््ूषा 
फाउिंडशेि के सह्ोग से 
आ्ोक्जि कक्ा ग्ा था। 

13-15 र्दसिंबर , 

2024 
एिआईएचएफडधल्ू 
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2. "प्रोटोकॉल ववकास और 
जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 
 

18-19 अप्रैल 
2024 

सी.ओ.ई. – ईबीसीएच, 
पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 
पीडड्ार्रतस के  

सह्ोग स े
एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा आ्ोक्जि 

3. सिंका् ववकास का्िक्रम के 
अिंिगिि गुणात्मक अिुसिंधाि 
पर का्िशाला 

5-6 िविंबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा 

आईएिसीएलईएि 
इिंडड्ा के साथ सिं्ुति 

रूप से आ्ोक्जि 
4. 'साविजनिक स्वास््् को 

आगे बढ़ािा: प्राथसमकिाएिं, 
िवाचार और वैक्श्वक 
साझदेारर्ािं' के सलए रणिीनि 
बैठक में भाग सल्ा। 
 

1 माचि 2025 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा प्राइमस पाटििसि 
के साथ सिं्ुति रूप स े

आ्ोक्जि 

डॉ. एस. रामचदं्र राि, रीडर, प्रजिि जैिगचर्कत्सा विभाि 
1.  'साविजनिक स्वास््् को 

आगे बढ़ािा: प्राथसमकिाएिं, 
िवाचार और वैक्श्वक 
साझदेारर्ािं' पर रणिीनि 
बैठक में भाग सल्ा 

1 माचि 2025 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा प्राइमस पाटििसि 
के साथ सिं्ुति रूप स े

आ्ोक्जि 

डॉ. र्करण रंिारी, रीडर, प्रजिि जैिगचर्कत्सा विभाि 
1.  सिंसाधि सिंका् के रूप में 

"पुरुष बािंझपि मूल्ािंकि 
और ररपोर्टिंग" पर का्िशाला 
में भाग सल्ा। 

23 अतटूबर 2024 एम्स पटिा 

2.  एजीआई पर 21 वािं 

द्वववावषिक अिंिरािष्री् 
सम्मेलि : सम्मेलि में एक 
वैज्ञानिक सत्र की सह-
अध््क्षिा की 

14 र्दसिंबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
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3.  अधधगम अक्षमिा पर राष्री् 
सम्मेलि: सम्मेलि में 
वैज्ञानिक सत्र के सलए सह-
अध््क्ष।  

24 जिवरी 2025 एिआईएचएफडधल्ू 

4.  सिंका् ववकास का्िक्रम के 
अिंिगिि गुणात्मक अिुसिंधाि 
पर का्िशाला 

5-6 िविंबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा 

आईएिसीएलईएि 
इिंडड्ा के साथ सिं्ुति 

रूप से आ्ोक्जि 
5.  'साविजनिक स्वास््् को 

आगे बढ़ािा: प्राथसमकिाएिं, 
िवाचार और वैक्श्वक 
साझदेारर्ािं' के सलए रणिीनि 
बैठक में भाग सल्ा। 

1 माचि 2025 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा प्राइमस पाटििसि 
के साथ सिं्ुति रूप स े

आ्ोक्जि 

डॉ. राजेश रंजि, रीडर एिं कायशिाहक विभािाध्यक्ष, महामारी विज्ञाि विभाि 
1.  "क्तलनिकल उत्कृष्टिा को 

आगे बढ़ािा: बा्ोमेडडकल 
ररसचि वकि शॉप में जीसीपी 
और बा्ोएधथतस" ववष् पर 
दो र्दवसी् प्री कॉन्रें स 
वकि शॉप में व््ाख््ाि र्दए 
गए। 

12 - 13  ससििंबर  
2024 

ईएसआईसी मेडडकल 
कॉलेज एविं अस्पिाल, 

फरीदाबाद 

2.  एिआईएचएफडधल्ू द्वारा 
12 र्दसिंबर, 2024 को 
ऑिलाइि आ्ोक्जि "अच्छे 
िैदानिक अभ््ास" ववष् पर 
पूवि-सम्मेलि का्िशाला में 
व््ाख््ाि र्द्ा ग्ा। 
व््ाख््ाि का शीषिक: भारि 
में अिुसिंधाि िैनिकिा और 
जैव-िैनिकिा की ्ात्रा - 
उपदेशों, ससद्धािंिों और 
व््वहारों का पररच्। 
 

12 र्दसिंबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
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3.  21वें द्वववावषिक अिंिरािष्री् 
वदृ्धावस्था सम्मेलि में 
प्रोफेसर पीवी राममूनि ि 
व््ाख््ाि पुरस्कार व््ाख््ाि 
के पूणि सत्र और सिंगोष्ठी के 
अध््क्ष 

13-15 र्दसिंबर 
2024 

एिआईएचएफडधल्ू, 
िई र्दलली 

4.  " अधधगम अक्षमिा पर 
राष्री् सम्मेलि - 
मूल्ािंकि, पहँुच, उपकरण, 
प्रौद््ोधगकी और समावेशि 
में प्रगनि"। 23 जिवरी 
2025 को लनििंग डडसेत्रबसलटी 
में सामुदान्क जागरूकिा 
पर एक सत्र भी आ्ोक्जि 
कक्ा जाएगा। 

21-24 जिवरी 
2025 

एिआईएचएफडधल्ू, 
िई र्दलली 

5.  21वें द्वववावषिक अिंिरािष्री् 
वदृ्धावस्था सम्मेलि के 
आ्ोजि सधचव 

13-15 र्दसिंबर , 

2024 
एिआईएचएफडधल्ू िे 

वविेज, पीडीआई, 
जीआरएफएसएचजीए 
और प्रत््ूषा फाउिंडशेि 

के सह्ोग से 
6.  'साविजनिक स्वास््् को 

आगे बढ़ािा: प्राथसमकिाएिं, 
िवाचार और वैक्श्वक 
साझदेारर्ािं' पर रणिीनि 
बैठक में भाग सल्ा 
 

1 माचि 2025 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा प्राइमस पाटििसि 
के साथ सिं्ुति रूप स े

आ्ोक्जि 

7.  ववश्व जिसिंख््ा र्दवस 
समारोह में भाग सल्ा 

11 जुलाई 2024 एिआईएचएफडधल्ू 

8.  ववश्व रोगी सुरक्षा र्दवस 
समारोह में भाग सल्ा और 
ग्रीि हॉक्स्पटल पर व््ाख््ाि 
और रोगी सुरक्षा पर पैिल 
चचाि में भाग सल्ा 
 

17 ससििंबर 2024 
 

एिआईएचएफडधल्ू 
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9.  सिंका् ववकास का्िक्रम के 
अिंिगिि "गुणात्मक अिुसिंधाि 
का्िशाला" में भाग सल्ा 

5-6 िविंबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू िे 
आईएिसीएलईएि 
इिंडड्ा के साथ। 

डॉ. सररिा िौिम, सहायक प्रोफेसर, सामाष्जक विज्ञाि विभाि 
1.  "प्रोटोकॉल ववकास और 

जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 
 

18-19 अप्रैल 
2024 

सी.ओ.ई. – ईबीसीएच, 
पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 
पीडड्ार्रतस के 

सह्ोग स ेआ्ोक्जि 
डॉ. मोनिका सैिी, सहायक प्रोफेसर, सामाष्जक विज्ञाि विभाि 

1.  "प्रोटोकॉल ववकास और 
जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 
 

18-19 अप्रैल 
2024 

सी.ओ.ई. – ईबीसीएच, 
पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 

पीडड्ार्रतसके सह्ोग 
स ेएिआईएचएफडधल्ू 

द्वारा आ्ोक्जि 
2.  सिंका् ववकास का्िक्रम के 

अिंिगिि गुणात्मक अिुसिंधाि 
पर का्िशाला 

5-6 िविंबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा 

आईएिसीएलईएि 
इिंडड्ा के साथ सिं्ुति 

रूप से आ्ोक्जि 
3.  'साविजनिक स्वास््् को 

आगे बढ़ािा: प्राथसमकिाएिं, 
िवाचार और वैक्श्वक 
साझदेारर्ािं' के सलए रणिीनि 
बैठक में भाग सल्ा। 

1 माचि 2025 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा प्राइमस पाटििसि 
के साथ सिं्ुति रूप स े

आ्ोक्जि 

डॉ. डी.के. यादि, सहायक प्रोफेसर एि ंकायशिाहक विभािाध्यक्ष, सांष्ख्यकी एि ं
जिसांष्ख्यकी विभाि 

1.  "प्रोटोकॉल ववकास और 
जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 
 

18-19 अप्रैल 
2024 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा आई.सी.एम.आर. 

– सी.ओ.ई. – 
ईबीसीएच, 

पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 
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पीडड्ार्रतस के 
सह्ोग स ेआ्ोक्जि 

2.  सशक्षण, प्रसशक्षण और प्रसार 
के सलए डडक्जटल सामग्री 
ववकास पर का्िशाला 

30 मई, 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा झपीगो के 

सह्ोग स ेआ्ोक्जि 
डॉ. रमेश चदं, सहायक प्रोफेसर, योजिा एि ंमूल्यांकि विभाि 

1.  "प्रोटोकॉल ववकास और 
जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 
 

18-19 अप्रैल 
2024 

सी.ओ.ई. – ईबीसीएच, 
पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 
पीडड्ार्रतस के 

सह्ोग स े
एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा आ्ोक्जि 

2.  सिंका् ववकास का्िक्रम के 
अिंिगिि गुणात्मक अिुसिंधाि 
पर का्िशाला 

5-6 िविंबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा 

आईएिसीएलईएि 
इिंडड्ा के साथ सिं्ुति 

रूप से आ्ोक्जि 
3.  'साविजनिक स्वास््् को 

आगे बढ़ािा: प्राथसमकिाएिं, 
िवाचार और वैक्श्वक 
साझदेारर्ािं' पर रणिीनि 
बैठक में भाग सल्ा 

1 माचि 2025 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा प्राइमस पाटििसि 
के साथ सिं्ुति रूप स े

आ्ोक्जि 

डॉ. िीिांजसल ससहं, मुख्य गचर्कत्सा अगधकारी, प्रजिि जैिगचर्कत्सा विभाि 
1. सिंका् ववकास का्िक्रम के 

अिंिगिि गुणात्मक अिुसिंधाि 
पर का्िशाला 

5-6 िविंबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा 

आईएिसीएलईएि 
इिंडड्ा के साथ सिं्ुति 

रूप से आ्ोक्जि 
2. अधधगम अक्षमिा पर राष्री् 

सम्मेलि - मूल्ािंकि, पहुिंच, 
उपकरण, प्रौद््ोधगकी और 
समावेशि में प्रगनि' में भाग 
सल्ा 

22 –24 जिवरी  
2025 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा सकृ्ष्ट के साथ 

सिं्ुति रूप से 
आ्ोक्जि 
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3. "बच्चों में ऑर्टज्म स्पेतरम 
ववकार (एएसडी) की 
ववकासात्मक जािंच और 
पहचाि में स्वास््् पेशवेरों 
की क्षमिा निमािण" ववष् 
पर दो र्दवसी् का्िशाला में 
भाग सल्ा। 

6-7 फरवरी, 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा बाल रोग 

ववभाग, लेडी हाडडिंग 
मेडडकल कॉलेज और 
सिंबद्ध कलाविी सरि 
धचलड्रि हॉक्स्पटल के 
सह्ोग स ेआ्ोक्जि 

डॉ. चिेिा चौहाि, मुख्य गचर्कत्सा अगधकारी, प्रजिि जैिगचर्कत्सा विभाि 
1. सिंका् ववकास का्िक्रम के 

अिंिगिि गुणात्मक अिुसिंधाि 
पर का्िशाला 

5-6 िविंबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा 

आईएिसीएलईएि 
इिंडड्ा के साथ सिं्ुति 

रूप से आ्ोक्जि 
2. 'अधधगम अक्षमिा पर 

राष्री् सम्मेलि - 
मूल्ािंकि, सुगम््िा, 
उपकरण, प्रौद््ोधगकी और 
समावेशि में प्रगनि' का 
समन्व् कक्ा ग्ा 

22-24 जिवरी 
2025 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा सकृ्ष्ट के साथ 

सिं्ुति रूप से 
आ्ोक्जि 

3. "बच्चों में ऑर्टज्म स्पेतरम 
ववकार (एएसडी) की 
ववकासात्मक जािंच और 
पहचाि में स्वास््् पेशवेरों 
की क्षमिा निमािण" पर दो 
र्दवसी् का्िशाला का 
समन्व् कक्ा। 

6-7 फरवरी, 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा बाल रोग 

ववभाग, लेडी हाडडिंग 
मेडडकल कॉलेज और 
सिंबद्ध कलाविी सरि 
धचलड्रि हॉक्स्पटल के 
सह्ोग से आ्ोक्जि, 

डॉ. िंदिा भट्िाचायश, अिुसंधाि अगधकारी, योजिा एि ंमूल्यांकि विभाि 
1.  "प्रोटोकॉल ववकास और 

जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला में भाग सल्ा 
 

18-19 अप्रैल 
2024 

सी.ओ.ई. – ईबीसीएच, 
पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 

पीडड्ार्रतसके सह्ोग 
स ेएिआईएचएफडधल्ू 

द्वारा आ्ोक्जि 
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2.  सशक्षण, प्रसशक्षण और प्रसार 
के सलए डडक्जटल सामग्री 
ववकास पर का्िशाला 
 

30 मई, 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा झपीगो के 

सह्ोग स ेआ्ोक्जि 

3.  सिंका् ववकास का्िक्रम के 
अिंिगिि गुणात्मक अिुसिंधाि 
पर का्िशाला 

5-6 िविंबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा 

आईएिसीएलईएि 
इिंडड्ा के साथ सिं्ुति 

रूप से आ्ोक्जि 
4.  'अधधगम अक्षमिा पर 

राष्री् सम्मेलि - 
मूल्ािंकि, पहुिंच, उपकरण, 
प्रौद््ोधगकी और समावेशि 
में प्रगनि' के एक सत्र की 
सह-अध््क्षिा की। 
 

22-24 जिवरी 
2025 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा सकृ्ष्ट के साथ 

सिं्ुति रूप से 
आ्ोक्जि 

5.  'साविजनिक स्वास््् को 
आगे बढ़ािा: प्राथसमकिाएिं, 
िवाचार और वैक्श्वक 
साझदेारर्ािं' पर रणिीनि 
बैठक में भाग सल्ा 
 

1 माचि 2025 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा प्राइमस पाटििसि 
के साथ सिं्ुति रूप स े

आ्ोक्जि 

श्री लखि लाल मीणा, अिुसंधाि अगधकारी, गचर्कत्सा देखभाल और अस्पिाल 
प्रशासि विभाि 

1.  स्वास््् पेशवेरों के सलए 
सशक्षा और प्रसशक्षण 
प्रौद््ोधगकी पर का्िशाला 
(एिआईएचएफडधल्ू का 
सिंका् ववकास का्िक्रम) 
एिआईएचएफडधल्ू में 
्ूसीएमएस और एमएएमसी, 
िई र्दलली के एमई्ू के 
सह्ोग से आ्ोक्जि की 
गई। 

27-28 
र्दसिंबर,2024 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा ्ूसीएमएस और 
एमएएमसी, िई र्दलली 
के एमई्ू के सह्ोग 

से आ्ोक्जि। 
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डॉ. रेखा मीणा, अिुसंधाि अगधकारी, प्रजिि जैिगचर्कत्सा विभाि 
1.  "प्रोटोकॉल ववकास और 

जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 
 

18-19 अप्रैल 
2024 

सी.ओ.ई. – ईबीसीएच, 
पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 

पीडड्ार्रतसके सह्ोग 
स ेएिआईएचएफडधल्ू 

द्वारा आ्ोक्जि 
2.  सिंका् ववकास का्िक्रम के 

अिंिगिि गुणात्मक अिुसिंधाि 
पर का्िशाला 

5-6 िविंबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा 

आईएिसीएलईएि 
इिंडड्ा के साथ सिं्ुति 

रूप से आ्ोक्जि 
डॉ. रमेश िंडोत्रा, सहायक अिुसंधाि अगधकारी, योजिा एि ंमूल्यांकि विभाि 

1.  "प्रोटोकॉल ववकास और 
जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 
 

18-19 अप्रैल 
2024 

सी.ओ.ई. – ईबीसीएच, 
पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 

पीडड्ार्रतसके सह्ोग 
स ेएिआईएचएफडधल्ू 

द्वारा आ्ोक्जि 
 

2.  सिंका् ववकास का्िक्रम के 
अिंिगिि गुणात्मक अिुसिंधाि 
पर का्िशाला 

5-6 िविंबर 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा 

आईएिसीएलईएि 
इिंडड्ा के साथ सिं्ुति 

रूप से आ्ोक्जि 
श्री बच्च ूससहं, सहायक अिुसंधाि अगधकारी, प्रबंधि विज्ञाि विभाि 

1.  "प्रोटोकॉल ववकास और 
जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 
 

18-19 अप्रैल 
2024 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा आई.सी.एम.आर. 

– सी.ओ.ई. – 
ईबीसीएच, 

पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 

पीडड्ार्रतसके सह्ोग 
से आ्ोक्जि 
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2.  सशक्षण, प्रसशक्षण और प्रसार 
के सलए डडक्जटल सामग्री 
ववकास पर का्िशाला 
(एिआईएचएफडधल्ू 
डडजीकॉि का्िशाला-2024) 

30 मई, 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा झपीगो के 

सह्ोग स ेआ्ोक्जि 

सुश्री रीिा रािी, सहायक अिुसंधाि अगधकारी, सामाष्जक विज्ञाि विभाि 
3.  "प्रोटोकॉल ववकास और 

जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 
 

18-19 अप्रैल 
2024 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा आई.सी.एम.आर. 

– सी.ओ.ई. – 
ईबीसीएच, 

पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 

पीडड्ार्रतसके सह्ोग 
से आ्ोक्जि 

डॉ. िैशाली जायसिाल, सहायक अिुसंधाि अगधकारी, सामुदानयक स्िास््य प्रशासि 
विभाि 

1.  "प्रोटोकॉल ववकास और 
जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 
 

18-19 अप्रैल 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा आई.सी.एम.आर. 

– सी.ओ.ई. – 
ईबीसीएच, 

पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 

पीडड्ार्रतसके सह्ोग 
से आ्ोक्जि 

2.  सशक्षण, प्रसशक्षण और प्रसार 
के सलए डडक्जटल सामग्री 
ववकास पर का्िशाला 
(एिआईएचएफडधल्ू 
डडजीकॉि का्िशाला-2024) 

30 मई, 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा झपीगो के 

सह्ोग स ेआ्ोक्जि 

3.  21वें द्वववावषिक अिंिरािष्री् 
वदृ्धावस्था सम्मेलि में भाग 
सल्ा और सम्मेलि की 
आ्ोजि टीम के सदस्् 
रहे। 

13-15 र्दसिंबर , 

2024 
एिआईएचएफडधल्ू  

िे  वविेज™, पीडीआई, 
जीआरएफएसएचजीए 
और प्रत््ूषा फाउिंडशेि 

के सह्ोग से 
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डॉ. शरेरि राज िीपी, सहायक अिुसंधाि अगधकारी, डीि कायाशलय 
1. "प्रोटोकॉल ववकास और 

जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 

18 – 19 अप्रैल 
2024 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा आई.सी.एम.आर. 

– सी.ओ.ई. – 
ईबीसीएच, 

पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 

पीडड्ार्रतसके सह्ोग 
से आ्ोक्जि 

 
2 सशक्षण, प्रसशक्षण और प्रसार 

के सलए डडक्जटल सामग्री 
ववकास पर का्िशाला 
(एिआईएचएफडधल्ू 
डडजीकॉि का्िशाला-2024) 
 

30  मई 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा झपीगो के 

सह्ोग स ेआ्ोक्जि 

3 सिंका् ववकास का्िक्रम के 
अिंिगिि गुणात्मक अिुसिंधाि 
पर का्िशाला 

5 – 6 िविंबर 
2024 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा 

आईएिसीएलईएि 
इिंडड्ा के साथ सिं्ुति 

रूप से आ्ोक्जि 
 

4 21 वें द्वववावषिक अिंिरािष्री् 
एक्जिंग सम्मेलि में भाग 
सल्ा और सविशे्रष्ठ पेपर के 
च्ि हेिु निणाि्क मिंडल के 
सदस्् रहे। 
 

13 – 15  र्दसिंबर 
2024 

एिआईएचएफडधल्ू िे 
वविेज™, पीडीआई, 
जीआरएफएसएचजीए 
और प्रत््ूषा फाउिंडशेि 

के सह्ोग से 

5 साविजनिक स्वास््् को आगे 
बढ़ािा: प्राथसमकिाएिं, 
िवाचार और वैक्श्वक 
साझदेारर्ािं पर रणिीनि 
बैठक में भाग सल्ा 
 

1  माचि 2025 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा प्राइमस पाटििसि 
के साथ सिं्ुति रूप स े

आ्ोक्जि 
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सुश्री भाििा कथरूरया, सहायक अिुसंधाि अगधकारी, महामारी विज्ञाि विभाि 
1 "प्रोटोकॉल ववकास और 

जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 

18 – 19 अप्रैल 
2024 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा आई.सी.एम.आर. 

– सी.ओ.ई. – 
ईबीसीएच, 

पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 

पीडड्ार्रतसके सह्ोग 
से आ्ोक्जि 

2 सिंका् ववकास का्िक्रम के 
अिंिगिि गुणात्मक अिुसिंधाि 
पर का्िशाला 

5 – 6 िविंबर 
2024 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा 

आईएिसीएलईएि 
इिंडड्ा के साथ सिं्ुति 

रूप से आ्ोक्जि 
3 21 वें द्वववावषिक अिंिरािष्री् 

एक्जिंग सम्मेलि में भाग 
सल्ा और सविशे्रष्ठ पेपर के 
च्ि हेिु निणाि्क मिंडल के 
सदस्् रहे। 
 

13 – 15 र्दसिंबर , 
2024 

एिआईएचएफडधल्ू िे 
वविेज™, पीडीआई, 
जीआरएफएसएचजीए 
और प्रत््ूषा फाउिंडशेि 

के सह्ोग से 

डॉ. राज िारायण, सहायक अिुसंधाि अगधकारी, सांष्ख्यकी एिं जिसांष्ख्यकी विभाि 
1 "प्रोटोकॉल ववकास और 

जी.आर.ए.डी.ई. के सलए 
व््वक्स्थि समीक्षा" पर 
का्िशाला 

18 – 19 अप्रैल 
2024 

एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा आई.सी.एम.आर. 

– सी.ओ.ई. – 
ईबीसीएच, 

पी.जी.आई.एम.ई.आर 
चिंडीगढ़ एविं इिंडड्ि 

पीडड्ार्रतसके सह्ोग 
से आ्ोक्जि 

2 सशक्षण, प्रसशक्षण और प्रसार 
के सलए डडक्जटल सामग्री 
ववकास पर का्िशाला 
(एिआईएचएफडधल्ू 
डडजीकॉि का्िशाला-2024) 

30  मई 2024 एिआईएचएफडधल्ू 
द्वारा झपीगो के 

सह्ोग स ेआ्ोक्जि 
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विशषेज्ञ के रूप में की जािे िाली िनिविगधयाँ: 
 

क्र स ं कायशशाला/सेसमिार/बैठक का शीषशक ददिांक/अिगध स्थाि 

प्रोफेसर मीरांबबका महापात्रो,विभािाध्यक्ष , सामाष्जक विज्ञाि विभाि 

1. एक ववशषेज्ञ के रूप में आमिंत्रत्रि व््ाख््ाि: 
i. ईएसआईसी, िई र्दलली; 

ii. एम्स, देवघर; 

iii. सीसीआरटी, िई र्दलली; 
iv. एआईआईए, िई र्दलली; 
v. आईएफएस, िई र्दलली; 

vi. राज्् का्िक्रम प्रबिंधि इकाई, र्दलली 
राज्् स्वास््् समशि; और 

vii. राष्री् स्वास््् प्राधधकरण (एिएचए), 
िई र्दलली 

 िई र्दलली 

2. भारिी् प्रजिि सोसाइटी के मुख्् टीम 
सदस्् के रूप में ्ोगदाि र्द्ा, िथा 
धचककत्सकी् सहा्िा प्राप्ि प्रजिि के सलए 
परामशि और मिोवैज्ञानिक सहा्िा ववकससि 
करिे पर ध््ाि कें र्द्रि कक्ा। 

  

3 सदस्् के रूप में शैक्षणणक ्ोगदाि 

 राष्री् जैववक सिंस्थाि (स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण मिंत्राल्), िोएडा की 
सिंस्थागि िैनिकिा ससमनि के सदस्् 

 वेतटर सीआरसी, पुडुचरेी के एसएसी सदस्् 

  

िोएडा 
 

 

 

पुदचुरेी 
4. एक ववशषेज्ञ के रूप में बैठक में भाग सल्ा 

1. 02 जुलाई 2024 को एिआईपीसीसीडी में 
आ्ोक्जि परामशि बैठक में भाग सल्ा। 

2. 24 ससििंबर 2024 को धचककत्सकी् सहा्िा 
प्राप्ि प्रजिि के सलए मिोवैज्ञानिक 
समथिि हेिु सविसम्मनि वतिव्् ववकास 
समूह के सदस्् के रूप में भारिी् 
प्रजिि सोसा्टी (आईएफएस) की बैठक 
में भाग सल्ा। 

 

 

2 जुलाई 2024 

 

24 ससििंबर 
2024 
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3. 6 र्दसिंबर, 2024 को सामाक्जक ववकास 
पररषद की आम सभा की बैठक में भाग 
सल्ा। 

6 र्दसिंबर 
2024 

 

अध्यक्षिा/अध्यक्षिा सत्र/समारोह 

 

क्र 
स ं

कायशशाला/सेसमिार/बैठक का शीषशक ददिांक/ 
अिगध 

स्थाि 

प्रोफेसर मीरांबबका महापात्रो, सामाष्जक विज्ञाि विभाि 

1  प्रजिि और मािससक स्वास््् 
वेत्रबिार की अध््क्षिा  

 9-11 जुलाई, 2024 िक र्दलली 
ववश्वववद््ाल् के मािव ववज्ञाि 
ववभाग में राष्री् स्िर के 
डॉतटरेट शोध सिंगोष्ठी की 
अध््क्षिा  

 21 माचि 2025 को 
"आरएमएिसीएचए+" ववष् पर 
वैज्ञानिक पेपर सत्र की 
अध््क्षिा, सत्र-1, स्थाि: 
एमपीएच व््ाख््ाि-1, केएलई 
ववश्वववद््ाल्। 
आईपीएचएसीओएि सम्मेलि 21 

से 23 माचि 2025 िक आ्ोक्जि 
कक्ा ग्ा । 

 20 माचि, 2025 को केएलई 
ववश्वववद््ाल्, बेलगािंव में 
"क्षक्षनिज का ववस्िार: जीबीवी को 
सिंबोधधि करिा और 
एलजीबीटीत्ूआईए+वॉ्स को 
उजागर करिा" ववष् पर पूवि 
सम्मेलि का्िशाला की 

11 अप्रैल 
2024 

10 जुलाई 
2024 

 

 

 

 

 

 

21 माचि 
2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 माचि 
2024 

 

 

 

 

 

 

आईसीएमआर 

 

 

्ूओडी 
 

 

 

 

 

 

 

केएलई ववश्वववद््ाल् 
आईपीएचएकॉि 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

केएलई ववश्वववद््ाल्, 

बेलगाँव 
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अध््क्षिा करेंगे 
(आईपीएचएसीओएि सम्मेलि 
21 से 23 माचि 2025 िक)। 

 ईएससीआई, फरीदाबाद के 
सह्ोग से 12 ससििंबर 2024 को 
बा्ोएधथतस पर पूवि-सम्मेलि 
का्िशाला की अध््क्षिा  

 

 

 

 

 

 

12 ससििंबर 
2024 

 

 

 

 

 

 

ईएससीआई, फरीदाबाद 

प्रोफेसर अकुंर यादि, कायशिाहक विभािाध्यक्ष, संचार विभाि 

1 चार अन्् सिंगठिों वविेज, 

पीडीआई, जीआरएफएसएचजीए और 
प्रत््ूषा फाउिं डशेि के सह्ोग स े
21वें द्वववावषिक अिंिरािष्री् 
वदृ्धावस्था सम्मेलि में भाग 
सल्ा और "बुजुगि सशक्तिकरण 
और सुखद वदृ्धावस्था" पर सत्र 
की अध््क्षिा की। 

13 र्दसिंबर 
2024 

राष्री् स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण सिंस्थाि 
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7. प्रशासनिक उपाय 

प्रनिवेर्दि अवधध के दौराि सिंस्थाि में सेवानिववृि, पेंशि, पदोन्िनि, नि्कु्ति आर्द स े
सिंबिंधधि ववष्ों को अिंनिम रूप देिे के सलए अिेक प्रशासनिक प्रकक्र्ाओिं को 
सुव््वक्स्थि कक्ा ग्ा है। 
 

शासी निकाय (जी.बी.) - सिंस्थाि के का्ों के प्रबिंधि का मुख्् उिररदान्त्व शासी 
निका् का है जोकक स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्राल् के माििी् केन्द्री् 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण मिंत्री की अध््क्षिा के अधीि गर्ठि की गई है।  बैठक 
में सिंस्थाि के कामकाज में सुधार हेिु िीनिगि निणि्  सलए जािे हैं। शासी निका् 
की बैठक 18 फरवरी 2025 को आ्ोक्जि की गई थी।  
 

स्थायी वित्त ससमनि (एस.एफ.सी.) - स्था्ी ववि ससमनि एक अन्् महत्वपूणि ससमनि 
है, जो सिंस्थाि के वविी् प्रबिंधि हेिु मागिदशिि करिी है। रास्वापक सिंस्थाि की 
स्था्ी वविी् ससमनि की 69वीिं और 70वीिं बठैक क्रमश: 8 मई, 2024 और 5 
र्दसिंबर, 2024 को श्री अपूवि चिंद्रा, सधचव, स्वास््् एविं पररवार कल्ाण, स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण मिंत्राल् की अध््क्षिा में हुई थी। 
 

कायशक्रम सलाहकार ससमनि (पीएसी) - ससमनि में ववसभन्ि ववष्ों/अिुशासिों के 
प्रनिनिधध शासमल हैं, जो कें द्री् एविं राज्् स्िर िथा कें द्री् प्रसशक्षण सिंस्थािों से 
सिंबक्न्धि हैं िथा देश में स्वास््् एविं पररवार कल्ाण का्िक्रमों के सिंवधिि में 
प्रत््क्ष ्ा अप्रत््क्ष रूप से शासमल हैं। सशक्षण गनिववधध्ों के मागिदशिि करिे हेिु 
िथा सिंस्थाि की गनिववधध्ों की समीक्षा के सलए ससमनि की सामान््िः एक वषि में 
दो बार बैठक आ्ोक्जि की जािी है। इस वषि मध््ावधध का्िक्रम सलाहकार ससमनि 
(पीएसी)  की बैठक 15 अतटूबर, 2024 को और नि्समि का्िक्रम सलाहकार ससमनि 
(पीएसी) की बैठक 18 माचि, 2025 को आ्ोक्जि की गई थी। पीएसी िे सभी 
प्रसशक्षण और अिुसिंधाि गनिववधध्ों के साथ-साथ चल रहे अध्््िों की वििमाि 
क्स्थनि की समीक्षा की। बैठक में सभी सिंका् सदस््, धचककत्सा अधधकारी, अिुसिंधाि 
अधधकारी और सहा्क अिुसिंधाि अधधकारी शासमल हुए। 
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8. सरकारी कामकाज में दहन्दी का प्रयोि 

सिंस्थाि में राजभाषा िीनि के कक्र्ान्व्ि सिंबिंधी प्रगनि की समीक्षा करिे के सलए 
सिंस्थाि के निदेशक की अध््क्षिा में एक राजभाषा का्ािन्व्ि ससमनि का्िरि है। 
प्रनिवेर्दि अवधध में (अथािि 1 अप्रैल, 2024 से 31 माचि, 2025) के दौराि इस 
ससमनि की सभी त्रमैाससक बैठकें  नि्समि रूप से आ्ोक्जि की गईं। 

सरकारी कामकाज में दहन्दी का प्रयोि 

सिंस्थाि की राजभाषा का्ािन्व्ि ससमनि का वििमाि गठि निम्िप्रकार से हैः 

सिंस्थाि की राजभाषा का्ािन्व्ि ससमनि का गठि (31 माचि, 2025 के अिुसार) 

1.  प्रो. धीरजशाह, निदेशक अध््क्ष 

2.  डॉ. वी.के. निवारी, डीि एविं प्रोफेसर, ्ोजिा एविं मूल्ािंकि 
ववभाग 

उपाध््क्ष 

3.  उप-निदेशक (प्रशा.)/िोडल अधधकारी (प्रशा.) सदस्् 

4.  डॉ. मिीषचिुवेदी, प्रोफेसर, एमसीएचए ववभाग सदस्् 

5.  डॉ. अिंकुर ्ादव, का्िवाहक ववभागाध््क्ष, सिंचार ववभाग एविं 
सिंका् प्रभारी र्हिंदी कक्ष 

सदस्् 

6.  डॉ. गीिािंजसल, वररष्ठ धचककत्सा अधधकारी, प्रजिि 
जैवधचककत्सा ववभाग 

सदस्् 

7.  डॉ. गौरवशमाि, उप-निदेशक (िकिीकी), परर्ोजिा सदस्् 

8.  प्रभारी (प्रशा.1) सदस्् 

9.  प्रभारी (प्रशा.2) सदस्् 

10.  अिुभाग अधधकारी, (अकादसमक) सदस्् 

11.  का्िशाला एविं अिुरक्षण अधधकारी सदस्् 

12.  लेखा अधधकारी सदस्् 

13.  प्रभारी (कम्प््ूटरकें द्र) सदस्् 

14.  प्रभारी (भण्डार) सदस्् 

15.  डॉ. गणेश शिंकर श्रीवास्िव, प्रभारी (र्हन्दी कक्ष) सदस््-सधचव 



92 | P a g e  
 

प्रनिवेर्दि अवधध में, सिंस्थाि में राजभाषा िीनि के कक्र्ान्व्ि सिंबिंधी प्रगनि ररपोटि 
का सिंक्षक्षप्ि वववरण निम्ि प्रकार से हैः 

पत्र व्यिहार में दहन्दी का प्रयोि 

इस अवधध के दौराि, 84.75% पत्र (ई-मेल और फैतस सिंदेश सर्हि) र्हन्दी में जारी 
हुए अथािि ्'क' क्षेत्र के 85.11% पत्र, 'ख़' क्षेत्र के 85.04% पत्र िथा 'ग' क्षेत्र के सलए 
क्रमशः 81.43% पत्र र्हन्दी में जारी ककए गए जबकक 'क' और 'ख़' क्षेत्रों के सलए 
निधािररि लक्ष्् 100% है िथा 'ग' क्षेत्र के सलए ्ह लक्ष्् 65% है।उति अवधध 
(अथािि अप्रैल, 2024 स ेमाचि, 2025)  के दौराि शि-प्रनिशि सामान्् आदेश र्हन्दी 
में जारी ककए गए थे। इसी प्रकार र्हिंदी में प्राप्ि सभी पत्रों के उिर र्हिंदी में र्दए गए। 

र्हिंदी में र्दि-प्रनिर्दि के अिुवाद का्ि के अनिररति, कई ववसशष्ट अिुवाद का्ि भी 
पूरे ककए गए क्जिमें वावषिक ररपोटि िथा वावषिक लेखा 2024-25, प्रोफामाि, सवेक्षण 
का्िक्रम, प्रमाण पत्र से सिंबिंधधि सामग्री, बैिर और ववसभन्ि ववभागों के ववज्ञापि 
शासमल हैं। 

दहदंी सशक्षण योजिा 

र्हन्दी सशक्षण ्ोजिा के अिंिगिि स्टाफ सदस््ों को र्हन्दी आशुसलवप िथा र्हन्दी 
टिंकण में प्रसशक्षण 

सभी 04 आशुसलवपकों (सिंस्थाि के नि्समि पद पर) को पहले ही र्हन्दी आशुसलवप में 
प्रसशक्षक्षि कक्ा जा चकुा है। 

स्िाफ का दहन्दी-प्रसशक्षण 

31 माचि , 2025  के अिुसार सिंस्थाि के सभी 136 स्टाफ सदस््ों को र्हन्दी भाषा 
का का्ि साधक ज्ञाि प्राप्ि है, क्जिमें से 72 को र्हन्दी में प्रवीणिा प्राप्ि है िथा 
शषे 64 को र्हन्दी भाषा का का्ि साधक ज्ञाि प्राप्ि है। 

सरकारी कामकाज में दहन्दी के प्रिामी प्रयोि संबंधी प्रोत्साहि योजिा 

प्रनिवेर्दि अवधध में सिंस्थाि के 06 कमिचारर्ों िे उपरोति प्रोत्साहि ्ोजिा में भाग 
सल्ा था। वविी्वषि 2024-25 हेिु, उिके का्ि का मूल्ािंकि निदेशक के अिुमोदि 
से गर्ठि एक उप-ससमनि द्वारा कक्ा जाएगा। 
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दहन्दी पखिाडा 

र्हिंदी सप्िाह-2024 सिंस्थाि में 14 से 30 ससििंबर 2024 िक आ्ोक्जि कक्ा ग्ा। 
सप्िाह के दौराि ववसभन्ि प्रनि्ोधगिाओिं एविं का्िक्रमों का आ्ोजि कक्ा ग्ा। इि 
गनिववधध्ों का र्दिािंकािुसार वववरण निम्िसलणखि है: 

● 13 ससििंबर 2024: निदेशक महोद् द्वारा एक ई-अपील जारी कक्ा ग्ा, 
क्जसमें सभी अधधकारर्ों एविं कमिचारर्ों से अिुरोध कक्ा ग्ा कक वे र्हिंदी 
सप्िाह में सकक्र् रूप से भाग लें। 

● 17 ससििंबर 2024: समहू ‘बी’ (गैर-शोध कमिचारी) अधधकारर्ों के सलए एक 
रचिात्मक लेखि प्रनि्ोधगिा आ्ोक्जि की गई। प्रनिभाधग्ों ि ेकलपिाशील 
और प्रभावशाली रचिाएँ प्रस्िुि कीिं। 

● 18 ससििंबर 2024: समहू ‘सी’ अधधकारर्ों के सलए र्हिंदी निबिंध प्रनि्ोधगिा 
आ्ोक्जि की गई। प्रनिभाधग्ों िे समकालीि ववष्ों पर सारगसभिि निबिंध 
सलखे। 

● 19 ससििंबर 2024: र्हिंदी सलप््िंिरण और शधदावली प्रनि्ोधगिा बहु-कििव्् 
कमिचारर्ों के सलए आ्ोक्जि की गई, क्जसमें उिकी भाषा दक्षिा और लेखि 
सटीकिा का मूल्ािंकि कक्ा ग्ा। 

● 20 ससििंबर 2024: र्हिंदी वाद-वववाद प्रनि्ोधगिा आ्ोक्जि की गई, क्जसमें 
सिंका् सदस््, अिुसिंधाि अधधकारी एविं सहा्क अिुसिंधाि अधधकारी, छात्र 
और समूह ‘ए’ अधधकारी शासमल हुए और र्दए गए ववष् पर िकि  प्रस्िुि 
ककए। 

● 24 ससििंबर 2024: र्हिंदी काव्् सम्मेलि का आ्ोजि कक्ा ग्ा। इस 
अवसर पर श्री अरुण जैसमिी, श्री पवि कुमार, श्री प्रािंजल धर एविं डॉ. गणेश 
शिंकर श्रीवास्िव ि े अपिी कवविाएँ प्रस्िुि कीिं। का्िक्रम का सिंचालि डॉ. 
मोनिका सैिी ि ेकक्ा। 

● 25 ससििंबर 2024: एक र्दवसी् र्हिंदी का्िशाला आ्ोक्जि की गई, क्जसमें 
प्रनिभाधग्ों को र्हिंदी के व््ावहाररक उप्ोग, आधधकाररक प्रकक्र्ाओिं में र्हिंदी 
के प्रभावी प्र्ोग और अन्् भाषाई ववष्ों पर प्रसशक्षण र्द्ा ग्ा। 

● 30 ससििंबर 2024: र्हिंदी सप्िाह के परुस्कार वविरण एविं समापि समारोह के 
दौराि, “जि स्वास््् धारणा” और सार्हत्् के र्हिंदी खिंड का ववस्ििृ ववश्लेषण 
सार्हक्त््क ववशषेज्ञों द्वारा कक्ा ग्ा, क्जिमें प्रो. कुमुद शमाि, उपाध््क्ष, 
सार्हत्् अकादमी, िई र्दलली, एविं निदेशक प्रो. धीरज शाह शासमल थे। 
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राजभाषा सम्मेलि 

र्दिािंक 14 फरवरी, 2025 को राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि के 
ऑडडटोरर्म में राजभाषा सम्मेलि का आ्ोजि कक्ा ग्ा, क्जसका सिं्ुति 
ित्वावधाि राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि, भारिी् जिसिंचार 
सिंस्थाि, होम््ोपैथी अिुसिंधाि कें द्री् पररषद, आईआईटी र्दलली और िगर राजभाषा 
कक्र्ान्व्ि ससमनि (िाराकास) दक्षक्षण र्दलली-03 के क्षेत्री् प्रोजेतट द्वारा कक्ा 
ग्ा। उद्घाटि सिंबोधि में प्रो. धीरज शाह, निदेशक, एिआईएचएफडधल्ू, िे 
िाराकास के सभी सदस््ों से र्हिंदी को आधधकाररक भाषा के रूप में बढ़ावा देिे और 
इसके प्रभावी का्ािन्व्ि हेिु सामूर्हक प्र्ास करिे का आवाहि कक्ा। 

सम्मेलि के अिंिगिि र्हिंदी और मीडड्ा पर एक ववशषे सत्र का भी आ्ोजि कक्ा 
ग्ा। इस सत्र में प्रो. अिंकुर ्ादव, प्रमुख, सिंचार ववभाग, एिआईएचएफडधल्ू; श्री 
अशोक श्रीवास्िव, सिंपादक, दरूदशिि समाचार; एविं श्री प्रिीक त्रत्रवेदी, वररष्ठ सिंपादक, 
िेटवकि  18 समूह िे मीडड्ा, ससिेमा और र्हिंदी की भूसमका पर अपिे ववचार साझा 
ककए। इस सत्र का सफल सिंचालि डॉ. गणेश शिंकर श्रीवास्िव, प्रभारी, र्हिंदी सेल 
द्वारा कक्ा ग्ा। इस अवसर पर एक भव्् कवव सम्मेलि का भी आ्ोजि हुआ, 
क्जसमें प्रससद्ध र्हिंदी कवव्ों डॉ. कीनिि काले, प्रो. क्जिेंद्र श्रीवास्िव, श्री ओम प्रकाश 
कल्ाण, श्री अरवविंद पार्ठक और डॉ. गणेश शिंकर श्रीवास्िव िे अपिी काव््पाठ 
प्रस्िुनि्ों से उपक्स्थि जिसमूह का मि मोह सल्ा। 

दहदंी पबत्रका "जि स्िास््य धारणा" का विमोचि 

ररपोर्टिंग अवधध के दौराि, र्दिािंक 9 माचि, 2025 को सिंस्थाि के वावषिक र्दवस के 
अवसर पर र्हिंदी पत्रत्रका "जि स्वास््् धारणा" का िवीििम अिंक माििी् स्वास््् 
एविं पररवार कल्ाण राज्् मिंत्री सुश्री अिुवप्र्ा पटेल द्वारा औपचाररक रूप से 
ववमोधचि कक्ा ग्ा। 
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9. संस्थाि मे मिाए िए कायशक्रम 

48िें िावषशक ददिस का उत्सि 

सिंस्थाि िे 9 माचि 2025 को अपिा 48वाँ वावषिक र्दवस मिा्ा। का्िक्रम की 
अध््क्षिा करिे हुए, मुख्् अनिधथ, श्री जे. पी. िड्डा, कें द्री् मिंत्री, स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल् िे एक वीडड्ो सिंबोधि के माध््म से अपिा बधाई सिंदेश र्द्ा। 
उन्होंिे देश में जि स्वास््् व््ावसान्कों  के सलए प्रसशक्षण, अिुसिंधाि और क्षमिा 
निमािण गनिववधध्ों के सिंचालि में अग्रणी भूसमका निभािे के सलए राष्री् स्वास््् 
एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि की सराहिा की। उन्होंिे राष्री् स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण सिंस्थाि को उसकी प्रासिंधगक अिुसिंधाि गनिववधध्ों और ऑिलाइि 
प्लेटफॉमि ‘सक्षम’ के सलए भी बधाई दी, जो स्वास््् सेवा में डडक्जटल सशक्षण 
पररदृश्् को और बेहिर बिाएगा। 

मुख्् अनिधथ के रूप में, श्रीमिी अिुवप्र्ा पटेल, कें द्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
राज्् मिंत्री, िे इस बाि पर प्रकाश डाला कक सिंस्थाि की क्षमिा निमािण के प्रनि 
प्रनिबद्धिा, जि स्वास््् में डॉतटरेट और स्िािकोिर का्िक्रमों के माध््म से स्पष्ट 
होिी है, जो देश में ्ोग्् व््ावसान्कों की ित्काल आवश््किा को पूरा करिी हैं। 
राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि की शोध पहलों और ववसभन्ि सरकारी 
का्िक्रमों के मूल्ािंकि िे साक्ष््-आधाररि िीनि निमािण में महत्वपूणि ्ोगदाि र्द्ा 
है। स्वास््् सेवा व््ावसान्कों , ववशषे रूप से अस्पिाल प्रबिंधिके प्रसशक्षण में 
सिंस्थाि का सकक्र् दृक्ष्टकोण और डडक्जटल इिंडड्ा ववज़ि के साथ इसका समन्व्, 

स्वास््् सेवा सशक्षा और सेवा वविरण के आधनुिकीकरण के प्रनि इसके समपिण को 
दशाििा है। 

ववसशष्ट अनिधथ, डीजीएचएस श्री अिुल गो्ल ि ेइस बाि पर प्रकाश डाला कक कैसे 
अिुसिंधाि राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि की एक प्रमुख िाकि रहा है 
और सिंस्थाि िे राष्री् स्वास््् का्िक्रमों के मूल्ािंकि के माध््म से िीनि और 
व््वहार में महत्वपूणि ्ोगदाि र्द्ा है।उन्होंिे इस बाि पर ज़ोर र्द्ा कक भववष्् की 
ओर देखिे हुए, राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि का लक्ष्् डडक्जटल 
स्वास््् िवाचारों का लाभ उठािा, मािससक स्वास््् चिुौनि्ों का समाधाि करिा 
और समुदा्-सिंचासलि स्वास््् सेवा मॉडल को बढ़ावा देिा है, िाकक ्ह सुनिक्श्चि 
हो सके कक ्ह भारि के स्वास््् सेवा पाररक्स्थनिकी ििंत्र को आकार देिे में सबसे 
आगे रहे। 



96 | P a g e  
 

सिंस्थाि के निदेशक डॉ. धीरज शाह िे सिंस्थाि की वपछले वषि की प्रमुख उपलक्धध्ों 
का वववरण प्रस्िुि कक्ा और निकट भववष्् में की जािे वाली कुछ गनिववधध्ों पर 
प्रकाश डाला। उन्होंिे बिा्ा कक सिंस्थाि िे जि स्वास््् और स्वास््् प्रबिंधि के 
ववववध क्षेत्रों में लगभग 4000 स्वास््् कसमि् ों को प्रसशक्षक्षि करिे के सलए 132 

प्रसशक्षण का्िक्रम और का्िशालाएँ आ्ोक्जि कीिं। 

दो िई सुववधाओिं, ओपि क्जम्िेक्ज्म पाकि  और सक्षम-मीडड्ा लैब का उद्घाटि भी 
मुख्् अनिधथ, श्रीमिी अिुवप्र्ा पटेल, कें द्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण राज्् मिंत्री 
और ववसशष्ट अनिधथ, डीजीएचएस श्री अिुल गो्ल द्वारा कक्ा ग्ा। इस अवसर पर 
मुख्् अनिधथ द्वारा सिंस्थाि के िए लोगो और ववसभन्ि ससमनि्ों के िामों का 
अिावरण भी कक्ा ग्ा। 
इस अवसर पर, ववसभन्ि शे्रणण्ों के सविशे्रष्ठ कमिचारर्ों को मिंच पर माििी् कें द्री् 
राज्् मिंत्री और अन्् गणमान्् व््क्ति्ों से पुरस्कार प्राप्ि हुए। 
 

इस र्दि सिंस्थाि में डॉ. आर.पी. िेत्र ववज्ञाि कें द्र, एम्स, िई र्दलली के सह्ोग से 
एक व््ापक िेत्र जािंच सशववर का भी आ्ोजि कक्ा ग्ा और कुल 134 लोगों ि े
अपिी जािंच कराई। 
 

का्िक्रम के समापि पर सिंस्थाि के ववसभन्ि स्िािकोिर ववद््ाधथि् ों िे ववसभन्ि 
राज््ों के सुिंदर लोक ितृ्् प्रस्िुि ककए। अिंि में अध्््ि सिंका्ाध््क्ष प्रो. वी.के. 
निवारी िे धन््वाद ज्ञापि कक्ा। 
 

स्ििंत्रिा ददिस समारोह 

 

राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि में 15 अगस्ि, 2024 को स्वििंत्रिा र्दवस 
समारोह मिा्ा ग्ा। इस अवसर पर, राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि 
के निदेशक, प्रो. धीरज शाह िे ध्वजारोहण कक्ा और उपक्स्थि लोगों को सिंबोधधि 
कक्ा। राष्रगाि के बाद, राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि के ववसभन्ि 
वररष्ठ अधधकारर्ों िे भी सभा को सिंबोधधि कक्ा। सिंस्थाि के कमिचारर्ों के बच्चों 
द्वारा एक सिंगीि का्िक्रम भी प्रस्िुि कक्ा ग्ा। 
 

विश्ि जिसंख्या ददिस 

 

‘ववश्व जिसिंख््ा र्दवस 2024’11 जुलाई 2024 को राष्री् प्रलेखि कें द्र,राष्री् 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि में मिा्ा ग्ा। ्ह र्दवस िीव्र जिसिंख््ा 
वदृ्धध से उत्पन्ि चिुौनि्ों, जैसे स्वास््् सेवा, सशक्षा, रोज़गार, लैंधगक समाििा और 
प्ािवरणी् क्स्थरिा िक पहँुच, के बारे में जागरूकिा बढ़ािे के सलए समवपिि है।्ह 
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राष्री् स्िर पर इि मुद्दों पर ववचार-ववमशि का अवसर भी प्रदाि करिा है। एमडी 
सीएचए, डीएचए और पी गई डीपीएचएम  के छात्रों िे इस का्िक्रम के आ्ोजि में 
सकक्र् रूप से भाग सल्ा और इसके सफल आ्ोजि में अपिा ्ोगदाि र्द्ा। इस 
अवसर परप्रो. धीरज शाह, निदेशक, राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि ि े
प्रख््ाि व््क्तित्व श्री धचिरिंजि त्रत्रपाठी का स्वागि कक्ा और उन्हें एक हरा पौधा 
और सिंस्थाि का स्मनृि धचन्ह भेंटकर सम्मानिि कक्ा। डॉ. अरीिा सतसेिा िे दशिकों 
से श्री धचिरिंजि त्रत्रपाठी का पररच् करा्ाऔर उिके राष्री् िाट्् ववद््ाल् के 
निदेशक , लेखक, असभिेिा और सिंगीिकार के रूप में उिके शािदार करर्र पर 
प्रकाश डाला, क्जसमें रिंगमिंच, ससिेमा और सिंगीि में उिका महत्वपूणि ्ोगदाि रहा। 
मुख्् भाषण देिे हुए, श्री त्रत्रपाठी िे जिसिंख््ा सिंबिंधी मुद्दों पर जागरूकिा पैदा करिे 
और लोगों को पररवार नि्ोजि के िरीकों को अपिािे के सलए प्रेररि करिे में 
मीडड्ा की महत्वपूणि भूसमका पर ज़ोर र्द्ा, साथ ही क्षेत्री् का्िकिािओिं को 
जिसिंख््ा सिंबिंधी मामलों पर सिंचार कौशल से लसै करिे की आवश््किा पर भी ज़ोर 
र्द्ा।प्रोफेसर पुष्पािंजसल स्वैि, ववभागाध््क्ष, सािंक्ख््की एविं जिसािंक्ख््की ववभाग िे भी 
उपक्स्थि लोगों को सिंबोधधि कक्ा और ववश्व जिसिंख््ा र्दवस के महत्व पर प्रकाश 
डाला। इसके बाद एक पुरस्कार वविरण समारोह का आ्ोजि कक्ा ग्ा, जहाँ श्री 
त्रत्रपाठी और एिआईएचएफडधल्ू के निदेशक िे प्रश्िोिरी प्रनि्ोधगिाओिं के ववजेिाओिं 
के साथ-साथ पीजीडीपीएचएम, एमडी (सीएचए) और डीएचए के छात्रों को सम्मानिि 
कक्ा, क्जन्होंिे इस का्िक्रम की मेजबािी की थी।का्िक्रम का समापि अध्््ि 
सिंका्ाध््क्ष डॉ. वी. के. निवारी के धन््वाद ज्ञापि के साथ हुआ, क्जन्होंिे निदेशक, 

सिंका् सदस््ों, कमिचारर्ों और छात्रों के ्ोगदाि के सलए उिका आभार व््ति 
कक्ा। इस का्िक्रम को खबू सराहा ग्ा और इसिे सभी प्रनिभाधग्ों पर एक असमट 
छाप छोड़ी। 
इस का्िक्रम की कुछ मुख्् बािें िीच ेधचत्रों द्वारा दशािई गई हैं: 
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िणिंत्र ददिस समारोह 

सिंस्थाि में 26 जिवरी 2025 को देशभक्ति के उत्साह के साथ गणििंत्र र्दवस मिा्ा 
ग्ा। राष्री् स्वास््् एविं पररवार कल्ाण सिंस्थाि के निदेशक प्रो. धीरज शाह ि े
राष्री् ध्वज फहरा्ा और कमिचारर्ों का असभवादि कक्ा। अपिे सिंबोधि में, उन्होंि े
सभी से राष्र के प्रनि अपिी क्ज़म्मेदारर्ों को पूरी ईमािदारी और समपिण के साथ 
निभािे का आग्रह कक्ा। का्िक्रम में सिंस्थाि के सिंका् सदस््, शोध कमिचारी, 
प्रशासनिक कमिचारी और आउटसोसि कमिचारी शासमल हुए। 
इस अवसर पर एक सािंस्कृनिक का्िक्रम भी आ्ोक्जि कक्ा ग्ा, क्जसमें स्टाफ 
सदस््ों और उिके बच्चों िे उत्साहपूविक भाग सल्ा, क्जससे समारोह में और अधधक 
रौिक आ गई। 
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अिंराशष्रीय योि ददिस समारोह 

सिंस्थाि में 21 जूि 2024 को दसवाँ अिंिरािष्री् ्ोग र्दवस बड़ े उत्साह के साथ 
मिा्ा ग्ा।प्रनि वषि इस र्दि ववश्व स्िर पर मिा्ा जािे वाला ्ह र्दवस 
शारीररक, मािससक और आध््ाक्त्मक कल्ाण को बढ़ावा देिे में ्ोग के महत्व पर 
प्रकाश डालिा है।वषि 2024 का ववष्, "स्व्िं और समाज के सलए ्ोग", ्ोग को एक 
पररविििकारी अभ््ास के रूप में रेखािंककि करिा है जो मि और शरीर, ववचार और 
कमि को सिंिुसलि करिा है और व््क्ति्ों और समुदा्ों के बीच सामिंजस्् को बढ़ावा 
देिा है।सिंस्थाि के लॉि में सुबह 6:30 से 7:30 बजे िक एक घिंटे का ्ोग सत्र 
आ्ोक्जि कक्ा ग्ा, क्जसमें सिंका्, छात्रों और कमिचारर्ों की सकक्र् भागीदारी रही। 
इस सत्र का िेितृ्व मोरारजी देसाई राष्री् ्ोग सिंस्थाि (एमडीएिआईवाई) की ्ोग 
प्रसशक्षक सुश्री खशुबू भटिागर िे कक्ा। 
 

का्िक्रम की शुरुआि अिंिरािष्री् ्ोग र्दवस समन्व्क डॉ. मोनिका सैिी के सिंक्षक्षप्ि 
पररच् से हुई, क्जन्होंिे नि्समि ्ोग अभ््ास के स्वास््् लाभों पर प्रकाश 
डाला।सुश्री भटिागर िे ववसभन्ि आसि और प्राणा्ाम िकिीकों का प्रदशिि कक्ा 
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और रोग प्रनिरोधक क्षमिा को मजबूि करिे, ििाव कम करिे और समग्र स्वास््् 
में सुधार लािे में उिकी भूसमका के बारे में जागरूकिा बढ़ाई ।  इस समारोह में 120 
प्रनिभाधग्ों की प्रभावशाली उपक्स्थनि रही, क्जसके बाद समग्र स्वास््् को बढ़ावा देिे 
के सलए पौक्ष्टक िाश्िे का वविरण कक्ा ग्ा। का्िक्रम का समापि सुश्री भटिागर 
के असभििंदि औरसिंस्थाि में अिंिरािष्री् ्ोग र्दवस के सफल आ्ोजि के उपलक्ष्् 
में औपचाररक धन््वाद ज्ञापि के साथ हुआ। 

अिंिरािष्री् ्ोग र्दवस 24 के समारोह की झलकक्ािं निम्िसलणखि हैं: 

 

पी पी िलिार व्याख्याि 

पी.पी. िलवार व््ाख््ाि श्रृिंखला के अिंिगिि 11 ससििंबर 2024 को दोपहर 2.45 बजे 
एिआईएचएफडधल्ू के सभागार में व््ाख््ाि का आ्ोजि कक्ा ग्ा। न््ूर्रशि 
फाउिंडशेि ऑफ इिंडड्ा की निदेशक प्रो. प्रेमा रामचिंद्रि िे 'एिीसम्ा नि्िंत्रण का्िक्रम: 
राष्री् सवेक्षणों की भूसमका' ववष् पर व््ाख््ाि र्द्ा। 
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प्रोफेसर रामचिंद्रि का वििमाि शोध का्ि ‘प्राथसमक देखभाल सेर्टिंग्स- गभािवस्था में 
एिीसम्ा के प्रबिंधि, पूविस्कूली बच्चों में रुग्णिा पोषण बािचीि, बच्चों और व्स्कों 
में दोहरे पोषण बोझ की उभरिी समस््ाओिं पर है।उन्होंिे मध््ाह्ि भोजि का्िक्रम 
और ककशोरर्ों के सलए पोषण का्िक्रम सर्हि कई राष्री् का्िक्रमों का मूल्ािंकि 
कक्ा था।एफएओ के सलएउन्होंिे भारि में दोहरे पोषण भार पर एक देश ररपोटि िै्ार 
करिे का का्ि कक्ा है(एिएफआई और एफएओ वेबसाइटों पर उपलधध)।उन्होंिे भारि 
सरकार के मर्हला एविं बाल ववकास ववभाग के सलए भारि में पोषण पररवििि 1947-

2007 पर ररपोटि भी िै् ार की (जो एिएफआई और डीडधल्ूसीडी वबेसाइटों पर 
उपलधध है)। उन्होंिे डधल्ूएचओ - एसईएआरओ के सलए दक्षक्षण पूवि एसश्ाई देशों में 
"पोषण और एचआईवी सिंक्रमण" पर एक ररपोटि और एफएओ के सलए 2013 में "पोषण 
सिंवेदिशील कृवष की र्दशा में प्रगनि - खाद्् सुरक्षा और भारि में पोषण क्स्थनि में 
सुधार" पर एक ररपोटि िै्ार की। 

उन्होंिे गभिनिरोधक, मर्हलाओिं और बच्चों में कुपोषण, पोषण, स्वास््् और पोषण-
प्रजिि क्षमिा पर परस्पर प्रभाव, कुपोषण और एिीसम्ा जैसी सामान्् समस््ाओिं 
वाले समुदा्ों में मौजूदा प्राथसमक स्वास््् ढाँचे के माध््म से स्वास्््, पोषण और 
पररवार कल्ाण सेवाओिं की आपूनि ि और भारि में एचआईवी सिंक्रमण पर िैदानिक 
और पररचालिात्मक शोध अध्््ि ककए।इि शोध अध्््िों के आधार पर उिके 
लगभग 150 शोधपत्र समकक्ष-समीक्षक्षि राष्री् और अिंिरािष्री् पत्रत्रकाओिं में प्रकासशि 
हुए हैं। उन्होंिे जिवरी 1995 से र्दसिंबर 2003 के बीच ्ोजिा आ्ोग में सलाहकार 
(स्वास्््, पोषण और पररवार कल्ाण) के रूप में का्ि कक्ा। 
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10. प्रकाशि 

 

प्रकाशि 
 
 अिंकुर ्ादव और गणेश शिंकर श्रीवास्िव (2024)। स्वास््् के क्षेत्र की ववषिक 

उपलक्धध्ािं। जि स्वास््् धारणा, 29: 33-35. 

 आ्ि ए, राज शरेरि टीपी, निवारी वीके (2024)। चिुौनि्ों से निपटिा और 
अिंिराल पाटिा: भारि के ववसभन्ि क्षेत्रों में ्ूएिएड्स के 95-95-95 लक्ष््ों का 
मूल्ािंकि, स्वास््् और जिसिंख््ा: पररप्रेक्ष्् और मुद्दे, 47 (3): 231-243। 

 चौधरी एम, राज शरेरि, निवारी वीके। (2024)। राजस्थाि के जोधपुर क्जले में 
जििी सशशु सुरक्षा का्िक्रम (जेएसएसके) ्ोजिा का उप्ोग: का्ािन्व्ि के 
मुद्दे और चिुौनि्ाँ। स्वास््् और जिसिंख््ा: पररप्रेक्ष्् और मुद्दे, 2024; 
47(2): 121-128. 

 डॉ. अिंजसल शमाि1, गुरदीप ससिंह, मिजोि कौर, डॉ. धमेंद्र कुमार ्ादव और डॉ. 
राज िारा्ण "पिंजाब में पुरुष आबादी में ििंबाकू और शराब के सवेि का 
प्रचलि: एक क्रॉस-सेतशिल अध्््ि", ्ूरोवप्ि जििल ऑफ बा्ोमेडडकल एिंड 
फामािस््ुर्टकल साइिंसेज, खिंड 11 (2), पषृ्ठ: 192-198, जिवरी, 2024। 

 गणेश शिंकर श्रीवास्िव और अिंकुर ्ादव (2025)। शैक्षणणक सिंस्थािों में 
स्वास््् सिंचार। जि स्वास््् धारणा, 31: 16-18। 

 गगि टी, रिंगारी के (2024) एिएएफएलडी: भारि में गैर-सिंचारी रोगों की आगामी 
मूक महामारी- प्रचलि, जोणखम कारक, सरकारी प्रनिकक्र्ाएँ और साविजनिक 
स्वास््् िीनि्ाँ, स्वास््् और जिसिंख््ा: पररप्रके्ष्् और मुद्दे, 47 (1): 47-
57 

 ईशा राठी, ए. मावी, एम. शन्िवाज़, एस. सईद, ए. ्ादव, एस. हसि (2024)। 
बािंझपि के प्रबिंधि में आ्ुवेद हस्िक्षेप की प्रभावशीलिा: एक व््वक्स्थि 
समीक्षा। त्ूरर्स 16(4): e57730 

 जा्सवाल वीबी, मेश्राम पी, राज शरेरि टीपी. (2024)। एक ग्रामीण भारिी् 
क्जले की व्स्क मर्हलाओिं के फेफड़ों के का्ि पर पारिंपररक चलूहों से उत्पन्ि 
घरेलू वा्ु प्रदषूण का प्रभाव। जििल ऑफ ए्र पॉल्ूशि एिंड हेलथ, 9(1): 15-
28। 

 क्जरी आर, सुधबै्ा एि और सैिी वी (2024), र्दलली, भारि में प्राथसमक 
स्वास््् देखभाल सेवाओिं का वविरण: आशा का्िकिािओिं के ज्ञाि और 
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का्ाित्मक प्रभावकाररिा पर एक क्रॉस-सेतशिल अध्््ि, स्वास््् और 
जिसिंख््ा: पररप्रेक्ष्् और मुद्दे, 47 (3): 167-176 जुलाई-ससििंबर। 

 किं चि एि, निवारी वीके, राज शरेरि टीपी (2025)। र्दलली में कोववड-19 
टीकाकरण का पररच्ोिर मूल्ािंकि (पीआईई): डधल्ूएचओ रेमवकि  का 
अिुप्र्ोग। जििल ऑफ एवपडसेम्ोलॉजी फाउिंडशेि ऑफ इिंडड्ा, 3(1)। 

 कश््प एसएस, ठाकुर पी. (2025)। दीघिकासलक शराब की लि के सिंदभि में 
मधमुेह का प्रबिंधि: िैदानिक चिुौनि्ों और धचककत्सी् दृक्ष्टकोणों पर एक केस 
स्टडी। ज़ीचिे जििल। 11(1):31-46। 

 कश््प एसएस, ठाकुर पी. (2025)। धमू्रपाि और शराब सेवि ववकार के साथ 
एक रोगी में िैदानिक निर्हिाथि और प्रबिंधि रणिीनि्ाँ: एक केस स्टडी। ज़ीचिे 
जििल। 11(1):47-62। doi: 15.10089.ZJ.2025.V11I01.285311.3275। 

 कुशवाहा के., महापात्रो एम., देव आर. (2024)। पोषण सिंबिंधी क्स्थनि और 
मोटापा: भारि के ओडडशा के मलकािधगरी क्जले की को्ा और मर्ट्ा 
मर्हलाओिं पर एक अध्््ि। डमेोग्राफी इिंडड्ा। 53(1), 51-61 

 महापात्रो एम. और रॉ् एस. (2025)। देखभाल से जबरदस्िी िक: भारि में 
माि ृ स्वास््् सेवा में मर्हलाओिं के अिादर और दवु््िवहार की अिकही 
सच्चाई। जििल ऑफ इिंटरिेशिल ववमेन्स स्टडी। 27(1):12 

 महापात्रो एम. और सुदेशिा रॉ्। 2024। गभािवस्था के दौराि घरेलू र्हिंसा के 
दषु्चक्र को िोड़ें। डतेकि हेरालड, 18 अप्रैल 2024। 

 महापात्रो एम., एट अल. (2024)। घरेलू र्हिंसा का सामिा कर रही गभिविी 
मर्हलाओिं के जीवि की गुणविा पर व््वहाररक हस्िक्षेप पैकेज का प्रभाव: एक 
्ादृक्च्छक नि्िंत्रत्रि परीक्षण। बीएमसी रा्लस। 25:567 

 महापात्रो एम., एट अल. (2025)। ककशोरों के समग्र ववकास और कल्ाण के 
सलए हस्िक्षेप प्रथाओिं और उिकी सहभाधगिा पर एक पररप्रेक्ष््। भारिी् बाल 
एविं ककशोर मािससक स्वास््् सिंघ की पत्रत्रका। 

 महापात्रो एम. (2024)। अिुप्र्ुति बिाम व््ावहाररक िवृवज्ञाि। इकाई 4, 
िवृवज्ञाि में अिुप्र्ुति आ्ाम। िई र्दलली: इग्िू 

 समिल ए, महापात्रो एम और भाष्कर एस. (2025)। भारि में प्रसवकालीि 
अवधध के दौराि जीविसाथी की भागीदारी के माध््म से माि ृ देखभाल को 
बढ़ािा। मर्हला स्वास््् ववज्ञाि पत्रत्रका। 9(1), 000239। 
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 समिल ए, महापात्रो एम. (2024)। भारि में ववकलािंग व््क्ति्ों के बीच 
स्वास््् बीमा - एिएफएचएस-5 का ववश्लेषण। 13 (10), 1-4 

 पटेल पीके, समत्रा आरपी, महापात्रो एम. (2024)। सहरर्ा (पीवीटीजी) 
जिजानि्ों में टीबी की समस््ा से निपटिे और उससे निपटिे में आिे वाली 
बाधाओिं का समाधाि। स्वास््् और जिसिंख््ा: पररप्रेक्ष्् और मुद्दे 47 (1), 
12 - 22 

 रािी बी, सुधबै्ा एि (2024), मर्हलाओिं में ििंबाकू के उप्ोग के सामाक्जक-
आधथिक पूवाििुमािों का अिावरण: एिएफएचएस-5 से साक्ष््, इिंटरिेशिल जििल 
ऑफ साइिंस एिंड ररसचि आकािइव, 13(01), 2161–2171। 

 सागर ए, अरोड़ा एच, महापात्रो एम. (2024)। भारि के राष्री् स्वास््् 
का्िक्रमों का मूल्ािंकि: एक ववश्लेषण। जििल ऑफ साउथ एसश्ि ररसचि, 
2(2), 177-185। 

 सतसेिा पी, महापात्रो एम., एट अल (2024)। धचककत्सकी् सहा्िा प्राप्ि 
प्रजिि के सलए मिोवैज्ञानिक समथिि। िई र्दलली: इिंडड्ि फर्टिसलटी सोसाइटी 
(आईएफएस) 

 शमाि के, सुधबै्ा एि, पिंचोली ए (2024): दृक्ष्ट से वास्िववकिा िक: भारिी् 
स्वास््् सेवा में आ्ुष्माि भारि की भूसमका का ववश्लेषण। इिंटरिेशिल जििल 
ऑफ साइिंस एिंड ररसचि आकािइव, 12(02), 2124–2134। 

 श्री ्ू, राज शेररि टीपी, रिंगारी के (2024)। र्दलली के दक्षक्षण-पक्श्चम क्जले में 
्ूपीएचसी के दिंि धचककत्सा ओपीडी में आिे वाले मरीजों में मौणखक स्वास््् 
के बारे में ज्ञाि, दृक्ष्टकोण और व््वहार, स्वास््् ववज्ञाि पत्रत्रका, 2(2): 87-
95 

 ससिंह एस, कुमार आर, राज शरेरि टीपी (2025)। र्दलली के एक सरकारी 
अस्पिाल में आिे वाली गभिविी मर्हलाओिं में हेपेटाइर्टस बी और सी सिंक्रमण 
के सलए सीरोवप्रवलेंस और जोणखम कारक। (2025)। जििल ऑफ द 
एवपडसेम्ोलॉजी फाउिंडशेि ऑफ इिंडड्ा, 3(1)। 

 श्रीलक्ष्मी और महापात्रो एम. (2025)। का्ाित्मक स्वास््् और सिंज्ञािात्मक 
क्षीणिा: र्दलली के वदृ्धाश्रमों में रहिे वाले बुजुगि निवासस्ों से प्राप्ि अिंिदृिक्ष्ट। 
इिंटरिेशिल जििल ऑफ कम््ुनिटी मेड पक्धलक हेलथ। जिवरी;12(1), 360-367 

 सुधबै्ा एि, जा्सवाल वी. (2024)। भारि के सामुदान्क स्वास््् 
अधधकारर्ों के सेवा वविरण में बाधाएँ - एक क्रॉस-सेतशिल अध्््ि। ऑक्स्टि 
जििल ऑफ पक्धलक हेलथ एवपडसेम्ोलॉजी, 11(4):1171 
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 ठाकुर पी, क्ाप एसएस. (2025). गिंभीर अवसाद के सलए सिंज्ञािात्मक व््वहार 
थेरेपी (सीबीटी) की प्रभावकाररिा पर मेटा-ववश्लेषण। ज़ीचिे जििल. 18(2):39-
44. doi: 15.10089.ZJ.2025.V11I02.285311.3286. 

 ठाकुर पी, कश््प एसएस. (2025). अस्पिाल प्रशासि: प्रभावी स्वास््् सेवा की 
कुिं जी—एक ररपोटि। इिंटरिेशिल जििल ऑफ मलटीडडससक्प्लिरी ररसचि. 
2025;7(1):1-32. doi:10.36948/ijfmr.2025.v07i01.37032. 

 ठाकुर पी, कश््प एसएस. (2025) िससिंग में एआई उपकरण: एक व््वक्स्थि 
समीक्षा और मेटा-ववश्लेषण। अिंिरािष्री् जििल मलटीडडससक्प्लिरी ररसचि। 
7(1):1-4. doi:10.36948/ijfmr.2025.v07i01.36914. 

 ठाकुर पी, कश््प एसएस. व््वहाररक लि: वििमाि समझ और उभरि े
दृक्ष्टकोणों की समीक्षा। जेड जे. 2025 जिवरी;11(1):1-16. 

 वैशाली जा्सवाल, दीपसशखा, वी. के. निवारी-भारि में चरम मौसम की 
घटिाओिं से निपटिा—एक भेद््िा मूल्ािंकि अध्््ि, वििमाि क्स्थनि और 
आगे का रास्िा। जििल ऑफ एिवा्रिमेंट एिंड पक्धलक हेलथ ररसचि 2023; 
1(1):1280. 

 ्ादव पी, सरकार ए, रिंगारी के, वमाि डी, निराला आरके (2024) सशफ बेस 
मेटल कॉम्प्लेतस के बहुमुखी अिुप्र्ोग पर एक अद््िि समीक्षा। एसएसआर 
इिंस्टीट््ूट ऑफ इिंटरिेशिल जििल ऑफ लाइफ साइिंसेज, 10 (03): 5529 -
5536 

संपाददि/ पुस्िक में अध्याय 

 धमेंद्र कुमार ्ादव राज िारा्ण "आ्ुष्माि आरोग्् मिंर्दर: अिंनिम छोर िक 
प्राथसमक स्वास््् सेवाएँ", एमकेएसईएस प्रकाशक लखिऊ भारि, पषृ्ठ: 74-78, 
2024। 

 जा्सवाल वी. मर्हला श्वसि स्वास्््, ऊजाि और सलिंग: महाराष्र के एक 
ग्रामीण क्षेत्र का एक केस स्टडी, पुस्िक "लीडरसशप बाई इिंडड्ि वीमेि: द 
प्रीकसिसि ऑफ पा्नि्ररिंग चेंज इि" में, डॉ. ससद्धाथि डॉ. िीलाक्षी एि.के. बोरा 
द्वारा सिंपार्दि, सम््क प्रकाशि, आईएसबीएि – 9789366030000 

पोस्िर प्रस्िुनि 

 ििंधथिी सुधबै्ा, शरण््ा, अिंकुर, भाविा कथरूर्ा और सुभाष चिंद िे 4-6 
अतटूबर 2024 को IANN सम्मेलि के दौराि भारि के दो राज््ों के च्निि 
क्जलों में बुनि्ादी िवजाि पुिजीवि प्रदाि करिे में सामुदान्क स्वास््् 
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अधधकारर्ों (CHO) के कौशल का आकलि: एक क्रॉस-सेतशिल अध्््ि पर 
एक पोस्टर प्रस्िुि कक्ा और सविशे्रष्ठ पोस्टर प्रस्िुनि का पुरस्कार प्राप्ि 
कक्ा। 

 विंदिा भट्टाचा्ि द्वारा सिंपार्दि पुस्िक, "राष्री् स्वास््् समशि (NHM) 
भारि में साविजनिक स्वास््् प्रणाली का सुदृढ़ीकरण" में 'भारि में कुपोषण 
और स्वस्थ भारि प्राप्ि करिे का दृक्ष्टकोण' अध््ा्, ISBN: 978-93-91248-
96-3; 2024, MKSES प्रकाशक भारि पषृ्ठ- 60-73 

प्रकासशि पुस्िक 

 धमेंद्र कुमार ्ादव, विंदिा भट्टाचा्ि, राज िारा्ण द्वारा सिंपार्दि पुस्िक 
“राष्री् स्वास््् समशि (एिएचएम) भारि में साविजनिक स्वास््् प्रणाली को 
सुदृढ़ बिािा”, आईएसबीएि: 978-93-91248-96-3; 2024, एमकेएसईएस 
प्रकाशक भारि। 
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11. नियुष्क्ि, पदोन्िनि एिं सेिानििवृत्त 

 

नियुष्क्ियाँ 
क्रम  नियुक्ि व्यष्क्ि का िाम सेिा में प्रिेश की निगथ 
1. सुश्री श्वेिा ढीिंगरा, एसडीओ  01.10.2024 

2. श्री ववशाल द्राल, एआरओ  16.12.2024 
3. डॉ. असमि कुमार, धचककत्सा अधधकारी  26.03.2025 
 

 

पदोन्िनि 

क्रम पदोन्िि कमशचारी का िाम पदोन्िि होिे की निगथ 

1. श्री छुट्टि लाल मीिा, सहा्क 26.06.2024 

2.  श्री एडमिंड कुजूर, एलडीसी 26.06.2024 

  

एमएसीपी/ वित्तीय उन्ियि 

 क्रम एमएसीपी /उन्ियि प्राप्ि करिे िाले वित्तीय 
अिुसंधाि एिं सगचिीय स्िाफ का िाम 

एमएसीपी/वित्तीय उन्ियि की 
निगथ 

1. श्रीमिी बीिा, बहु का्िकारी कमिचारी 08.04.2024 

2. श्रीमिी अिंजूबाला, स्टेिोग्राफर गे्रड- III 01.10.2024 

 

सेिानििवृत्त 

क्रम  सेिानिितृ्त होिे िाले संकाय/कमशचारी का िाम सेिानििवृत्त की निगथ 
1. श्रीमिी सुिीिा खन्िा, ्ूडीसी  30.04.2024 
2. श्री सुरेन्द्र प्रसाद, कॉपी धारक  30.06.2024 
3. श्री उमेद ससिंह, ्ूडीसी  30.06.2024 
4. डॉ. पुष्पािंजसल स्वैि, प्रोफेसर  31.07.2024 
5. श्री पी.के. बिंसल, सहा्क  31.07.2024 
6. श्री राजपाल, एमटीएस  31.07.2024 
7. श्री मुकेश कौसशक, ्ूडीसी  31.07.2024 
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8. श्रीमिी पुष्पा रािी, िससिंग ससस्टर  30.09.2024 
9. श्रीमिी ककरण लिा, िससिंग ससस्टर 30.09.2024 
10. श्री आलम ससिंह, रसोइ्ा 30.09.2024 
11. श्री. बैजिाथ, रसोइ्ा  30.11.2024 
12. श्री. प्रेमपाल, सहा्क 30.11.2024 
13. श्री. खशुीराम, एलडीसी  31.12.2024 
14. डॉ. जे.पी. सशवदासािी, अिुसिंधाि अधधकारी 

(एचजी) 
31.01.2025 

15. श्री. धीरज ससिंह, एमटीएस  31.01.2025 
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पररसशष्ि  

 

I. शासी निकाय सदस्यों की सचूी 
II. स्थायी वित्त ससमनि के सदस्यों की सचूी 
III. कायशक्रम सलाहकार ससमनि के सदस्यों की सचूी 
IV. संकाय सदस्यों की सचूी 
V. संस्थाि में स्िीकृि श्रमशष्क्ि की ष्स्थनि  
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संलग्िक-I 
शासी निकाय के सदस्यों की सूची   (31  माचश, 2025 िक) 

क्रम 
स.ं 

िाम 
 

पद ई-मेल और िेसलफोि िंबर 
 

1. श्री जगि प्रकाश िड्डा, 
माििी् कें द्री् मिंत्री, 
स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल्, निमािण 
भवि, 
िई र्दलली – 110011 

अध््क्ष 
(पदेि अध््क्ष) 

ई-मेलः- hfm@gov.in 
 
िेसलफोि: 23063513 
        23063024 

2. सुश्री पुण्् ससलला 
श्रीवास्िव, 
सधचव, (स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण), 
स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल्, निमािण 
भवि, िई र्दलली – 
110011 

उपाध््क्ष 
(पदेि) 

 

ई-मेलः secyhfw@nic.in 
 
िेसलफोिः 23061863  
       23063221 

3 प्रो. (डॉ.) अिुल गो्ल 
स्वास््् सेवा 
महानिदेशक 
स्वास््् और पररवार 
कल्ाण मिंत्राल् 
निमािण भवि 
िई र्दलली-110011 

अध््क्ष 
(पदेि) 

ई-मेलः dghs@nic.in 
 
िेसलफोि: 23061438 
    

4 डॉ. राजीव बहल 
सधचव, स्वास््् 
अिुसिंधाि ववभाग        
(स्वास््् मिंत्राल्) और 
महानिदेशक भारिी् 
धचककत्सा अिुसिंधाि 
पररषद, अिंसारी िगर, िई 
र्दलली – 110029 

सदस्् 
(पदेि) 

ई-मेल: dg@icmr.org.in 
secy-dg@icmr.gov.in 
 
िेसलफोि: 26588204 
          26588662 
 

mailto:hfm@gov.in
mailto:secyhfw@nic.in
mailto:dghs@nic.in
mailto:dg@icmr.org.in
mailto:secy-dg@icmr.gov.in
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5 डॉ. एम श्रीनिवास 
निदेशक,  
अणखल भारिी् 
आ्ुवविज्ञाि सिंस्थाि, 
अिंसारी िगर, ऩई र्दलली-
110029 

सदस्् 
(पदेि) 

ई-मेल: 
director@aiims.ac.in 
 
िेसलफोि: 26588500   
       26588700 

6 सुश्री वी. हेकाली णझमोमी 
अपर सधचव (स्वास्््) 
आर.ििं. 256-ए, 
एमओएचएफडधल्ू, 
निमािण भवि 
िई र्दलली-110011. 

सदस्् 
(पदेि) 

ई-मेल : ash-mohfw@nic.in 
 
िेसलफोि : 23062857  
           23061447 

7 श्री ज्दीप कुमार समश्रा 
वविी् सलाहकार 
कमरा सिं. 247-ए, 
स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल्, निमािण 
भवि, िई र्दलली – 
110011. 

सदस्् 
(पदेि) 

ई-मेल: asfa-mhfw@nic.in 
 
िेसलफोि : 23061541 
       23061673 

8 सुश्री निधध केसरवािी 
निदेशक, (प्रसशक्षण) 
स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल् 
निमािण भवि, िई 
र्दलली-110011. 

मिोिीि सदस्् 
(पदेि) 

ई-मेल: 
nidhikesarwani@nic.in 
 
िेसलफोि: 23062434 

9 डॉ. बी.एस. गगि 
निदेशक, 
डॉ. सुशीला िा्र स्कूल 
ऑफ पक्धलक हेलथ, 
और सामुदान्क 
धचककत्सा के एमेररटस 
प्रोफेसर,एमजीआईएमएस, 
सेवा ग्राम, वधाि, महाराष्र 
– 442102 

सदस्् 
(पदेि) 

(13.02.2025 से 
प्रभावी) 

ई-मेल: 
bsgarg@mgims.ac.in 
 
िेसलफोि: 07152 – 
283 341 से 284 355 

mailto::
mailto:director@aiims.ac.in
mailto::
mailto:ash-mohfw@nic.in
mailto:asfa-mhfw@nic.in
mailto:bsgarg@mgims.ac.in
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10 डॉ. देवराम ए. िागदेवे 
निदेशक (अनिररति 
प्रभार) 
अिंिरािष्री् जिसिंख््ा 
ववज्ञाि सिंस्थाि, गोविंडी 
स्टेशि रोड 
देविार, मुिंबई – 400 
088 
 

सदस्् 
(पदेि) 

ई-मेल: director@iips.net 
 
िेसलफोिः 
91+22+2556 3254/55,   
   91+22+42372400 
फैक्स:91+22+2556 3257 

11 श्री राजीब कुमार सेि 
वररष्ठ सलाहकार 
(एमएसएमई/स्वास्््/ड
धल्ूसीडी) 
िीनि आ्ोग, सिंसद मागि 
िई र्दलली-110001. 
(पत्राचार क्रमािंक 
72686/2016/एचएफड
धल्ू) 
 

सदस्् 
(पदेि) 

ई-मेल: as-niti@gov.in 
 
िेसलफोि:  23096544 
 

12 डॉ मधसुलका काबर 
प्रोफेसर, (बाल रोग 
ववभाग) 
जेिेर्टक ्ूनिट, ओलड 
ओटी धलॉक 
बाल रोग ववभाग, एम्स 
अिंसारी िगर, िई र्दलली। 

सदस्् 
05.07.2022 स े

 

ई-मेल:  
madhulikakabra@gmail.co
m 
 
िेसलफोि: 26594585 
फैक्स : 26588663,  
26588641 

13 डॉ. पिंकजा राघव 
प्रोफेसर एविं ववभागाध््क्ष, 
(सामुदान्क धचककत्सा 
ववभाग)  धचककत्सा एविं 
पररवार ववभाग, एम्स 
जोधपुर, राजस्थाि 

सदस्् 
05.07.2022 स े

 

ई-मेल: 
raghavpankaja3@gmail.co
m 
 
 

mailto:director@iips.net
mailto:as-niti@gov.in
mailto:ईमेल:
mailto:madhulikakabra@gmail.com
mailto:madhulikakabra@gmail.com
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:raghavpankaja3@gmail.com
mailto:raghavpankaja3@gmail.com
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14 डॉ. सरमा जी.आर.के. 
प्रोफेसर, (न््ूरोलॉजी 
ववभाग),डी 8, सेंट जॉन्स 
मेडडकल कॉलेज 
अस्पिाल, बेंगलुरु-
560032 

सदस्् 
05.07.2022 स े

ई-मेल: 
grk_sarma@yahoo.com 
 
 

15. प्रो. बी.आर.शमन्िा 
प्रोफेसर, स्कूल ऑफ 
मेडडकल साइिंसेज 
सी-170, ओलड लाइफ 
साइिंसेज धलॉक, साइिंस 
कॉम्प्लेतस हैदराबाद 
ववश्वववद््ाल्, 
गाचीबोवली, हैदराबाद - 
500046 

सदस्् 
13.11.2022 स े

ई-मेल: brsmd.uoh@nic.in; 
brsham@uohyd.ac.in; brs
ham@gmail.com 
  
िेसलफोि: 040- 
23135473/6679/5473 
 

16 डॉ. शखेर सशवराम 
सालकर, 
सक्जिकल ऑन्कोलॉक्जस्ट, 
मणणपाल अस्पिाल, डोिा 
पाउला, कमरा ििंबर-22, 
ग्राउिंड फ्लोर, मणणपाल 
अस्पिाल, डॉ. ई बोगेस 
रोड, पणजी, गोवा- 
403004। 

सदस्् 
13.11.2022 

से 
 

 
ई-मेल: 
salkar.shekhar@gmail.co
m  
 
 

17 डॉ. द्ा कृष्ण मिंगल, 
सीनि्र एसोससएट, 
डी/ओ इिंटरिेशिल हेलथ, 
जॉि हॉपककिं स धलूमबगि 
स्कूल ऑफ पक्धलक हेलथ 
बालटीमोर, ्ूएसए, 5/11, 
एसएफएस, अग्रवाल 
फामि, मािसरोवर, 
ज्पुर- 302020, 
राजस्थाि, भारि 

सदस्् 
13.11.2022 

से 
 

ई-मेलः 
mangaldk@hotmail.com 
 
 
 

mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:grk_sarma@yahoo.com
mailto:brsmd.uoh@nic.in
mailto:brsham@uohyd.ac.in
mailto:brsham@gmail.com
mailto:brsham@gmail.com
callto:040-2313+5473
callto:040-2313+5473
mailto:salkar.shekhar@gmail.com
mailto:salkar.shekhar@gmail.com
mailto:mangaldk@hotmail.com
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18 डॉ. जगि राम 
पूवि निदेशक, 
पीजीआईएमईआर, 
चिंडीगढ़ 
गहृ सिंख््ा - 463 , फेज़ -2 , 
ओमेतस, न््ू चिंडीगढ़, 
मुललािंपुर, पिंजाब वपि .- 
140901 

सदस्् 
13.11.2022 

से 
 

ई-मेल:  
drjagatram@gamil.com 
 
 

19 डॉ. धीरज शाह, निदेशक,  
रास्वापक सिंस्थाि, बाबा 
गिंगिाथ मागि, मुनिरका, 
िई र्दलली – 110067 

सदस््-सधचव 
(पदेि) 

ई-मेल: director@nihfw.org 
िेसलफोि: 26100057 
           26185696 

(क्रम सिंख््ा 1 से 11 िक एविं 19 पदेि सदस्् हैं िथा 12 से 18 िक, अध््क्ष के 
द्वारा गैर आधधकाररक सदस््ों के रुप में िासमि प्रनिक्ष्ठि व््क्ति हैं।) 

  

mailto:drjagatram@gamil.com
mailto:director@nihfw.org
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संलग्िक-II 
स्थायी वित्त ससमनि के सदस्यों की सूची (31 माचश 2025 िक) 

 
क्र. 

स.ं 

िाम एिं पिा  पद 

 

ई-मेल पिा / िेलीफोि िं. 

1 सुश्री पुण्् ससलला श्रीवास्िव  
सधचव (स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण) 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
मिंत्राल् 
निमािण भवि, िई र्दलली-110011 

अध््क्ष  

 

 

दरूभाष: 23061863  
       23063221  
ई-मेलः 
Secyhfw@nic.in 
 

2 श्री ज्दीप कुमार समश्रा 
वविी् सलाहकार, स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण मिंत्राल्, निमािण 
भवि, िई र्दलली – 110011. 

सदस्् 
(पदेि) 

 
दरूभाष: 23061438 
ई-मेलः dghs@nic.in  

 
3 डॉ. ववज्ा वी. मोटघरे 

अनिररति. डी.जी.एच.एस  
डीजीएचएस, 

स्वास््् एविं 
पररवार 
कल्ाण 
मिंत्राल् 

द्वारा िासमि  

 
दरूभाष : 23062985 
ई-मेलः  

asfa-mhfw@nic.in 

 

 
4 सुश्री निधध केसरवािी 

निदेशक, (प्रसशक्षण) 
स्वास््् एविं पररवार कल्ाण 
मिंत्राल् 
निमािण भवि, िई र्दलली-110011. 

ववशषे 
आमिंत्रत्रि 

(पदेि) 

दरूभाष: 23062434  
ई-मेलः 
nidhikesarwani@nic.in 
 

5 डॉ. धीरज शाह, निदेशक,  
राष्री् स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण सिंस्थाि, िई र्दलली-
110067 

सदस्् सधचव 

 

दरूभाष: 26100057 
       26185696 
ई-मेलः 
director@nihfw.org  
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संलग्िक-III 
कायशक्रम सलाहकार ससमनि के सदस्यों की सूची 

 (31 माचि, 2025 िक) 

क्रम 
स.ं 

िाम पद ईमेल िथा िेसलफोि िंबर 

1 प्रो. बी.एस. गगि 
निदेशक, 
डॉ. सुशीला िा्र स्कूल 
ऑफ पक्धलक हेलथ एविं 
एमेररटस - सामुदान्क 
धचककत्सा के प्रोफेसर, 
एमजीआईएमएस, सेवा 
ग्राम, वधाि- 442102 

अध््क्ष 

(र्दिािंक 
07/02/2025 से) 

फ़ोि िंबर: 9422141693 
ई-मेल: 
bsgarg@mgims.ac.in  
 

2 डॉ. राजीव बहल  
सधचव, स्वास््् अिुसिंधाि 
ववभाग (स्वास््् मिंत्राल्) 
और महानिदेशक भारिी् 
धचककत्सा अिुसिंधाि 
पररषद, अिंसारी िगर, िई 
र्दलली – 110029 

सदस्् 

(पदेि) 
फ़ोि िंबर: 23736081 
ई-मेल: dg@icmr.org.in 
 
 

3 प्रो. (डॉ.) अिुल गो्ल, 
स्वास््् सेवा महानिदेशक, 
निमािण भवि, िई र्दलली – 
110108 

सदस्् 

(पदेि) 
फ़ोि िंबर: 23061063/ 
23061438 / 23061924 
ई-मेल: dghs@nic.in 
 

4 सुश्री निधध केसरवािी 
निदेशक, (प्रसशक्षण) 
स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण मिंत्राल् 
निमािण भवि, िई र्दलली-
110011 

सदस्् 

(पदेि) 
फ़ोि िंबर: 23063155 
ई-मेल: js.me-
mohfw@nic.in 

5 डॉ. देवाराम ए. िागदेवे 
निदेशक (अनिररति प्रभार) 
अिंिरािष्री् जिसिंख््ा 

सदस्् 
(पदेि) 

फ़ोि िंबर: 022-42372442/ 
25562062, 2225563254/ 
55, 2242372400 

mailto:dg@icmr.org.in
mailto:dghs@nic.in
mailto:js.me-mohfw@nic.in
mailto:js.me-mohfw@nic.in
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ववज्ञाि सिंस्थाि 
(आईआईपीएस), गोविंडी 
स्टेशि रोड, देविार, मुिंबई 
– 400088 

फै़क्स: 222556 3257 
ई-मेल: 
director@iipsindia.ac.in 

6 प्रो. सैबल चट्टोपाध््ा् 

निदेशक, 

भारिी् प्रबिंधि सिंस्थाि 
(आईआईएम), डा्मिंड हाबिर 
रोड, जोका, कोलकािा, 
पक्श्चम बिंगाल-700104 

सदस्् 

(07/02/2025 
से) 

फ़ोि िंबर: 03324678312 
ई-मेल: 
saibal35@gmail.com 
ई-मेल: iimcal.ac.in 
 

7 डॉ. निपुण वविा्क 

सधचव, स्वास््् एविं 
पररवार कल्ाण 

ववभाग, महाराष्र सरकार, 

10वीिं मिंक्जल, बी वविंग, 

जीटी अस्पिाल पररसर 
भवि, मुिंबई, महाराष्र– 

400001 

सदस्् 

(07/02/2025 से) 
फोि िंबर: 022-
22617388 
ई-मेल: 
psec.pubhealth@mahar
ashtra.gov.in 
 

8 डॉ. सुिील ववलासराव 
धगिे, निदेशक 

राष्री् लोक स्वास््् 
प्रसशक्षण एविं अिुसिंधाि 
सिंस्थाि 
(एिआईपीएचटीआर) 332, 

एसवीपी रोड, खेिवाड़ी, 
मुिंबई-400004, महाराष्र 

 

सदस्् 

(07/02/2025 से) 
फ़ोि िंबर: 022-
23881724, 27494102 
ई-मेल: 
director.fwtrc@nic.in 
niphtr.mohfw.gov.in, 
sv.gitte@gov.in 
 

9 डॉ. पिंकजा राघव, 

प्रोफेसर एविं ववभागाध््क्ष 

सामुदान्क धचककत्सा एविं 
पाररवाररक धचककत्सा 
ववभाग, एम्स जोधपुर-
342001, राजस्थाि 
अगरिलला - 799006 

सदस्् 

(07/02/2025 से) 
मोबाइल: 8003996904 
ई-मेल: 
raghavpankaja3@gmail.
com 
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10 डॉ. एस.एस. अग्रवाल 

निदेशक 

राज्् स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण सिंस्थाि 
(एसआईएचएफडधल्ू), 
झालािा डूिंगी कॉलोिी, घाट 
की गूिी, ज्पुर, राजस्थाि 
302004 

सदस्् 

(07/02/2025 से) 
फ़ोि िंबर: 0141-
2706534, 
2701938 
ई-मेल: directorsihfw-
rj@nic.insihaj 
 
 

11
. 

श्री र्दिेश श्रीवास्िव, 

आईएएस 

निदेशक, 

लोक स्वास््् एविं पररवार 
कल्ाण निदेशाल् (पीएच 
एिंड एफडधल्ू), 4/30, 

कमला पाकि  रोड, कृष्णा 
िगर, भोपाल, मध्् प्रदेश – 
462002 

सदस्् 

(07/02/2025 से) 
फ़ोि िंबर: 0755-
2552958 
ई-मेल: 
directoradmin.dhs@mp.
gov.in 
 

12 डॉ. आशुिोष हलदर 
प्रोफेसर एविं ववभागाध््क्ष 

प्रजिि जीव ववज्ञाि 
ववभाग, एम्स, अिंसारी िगर, 

िई र्दलली-110029 

 

सदस्् 

(07/02/2025 से) 
िेलीफ़ोि: 011 26588500/ 
26588700 
ई-मेल: 
ashutoshhalder@gmail.
com 

13 प्रोफेसर मीरािंत्रबका महापात्रो 
प्रोफेसर एविं ववभागाध््क्ष 

सामाक्जक ववज्ञाि ववभाग,  

रास्वापक. सिंस्थाि, मुनिरका, 
िई र्दलली – 110067 

 

सदस्् 

(02.01.2023 स)े 

िेसलफोि: 26165959 

14 प्रो. समर्हर कुमार मसलक 

प्रोफेसर एविं का्िकारी 
अध््क्ष, प्रबिंधि ववज्ञाि 
ववभाग, रास्वापक सिंस्थाि, 

िई र्दलली– 110067 

सदस्् 

(25/09/2024 
से) 

िेसलफोि: 26165959 
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15 डॉ. धीरज शाह, निदेशक,  

रास्वापक सिंस्थाि, बाबा 
गिंगिाथ मागि, मुनिरका, िई 
र्दलली – 110067 

सदस््- सधचव 

(पदेि) 
 

ईमेल:director@nihfw.org 
 
िेसलफोि: 26100057                                                  
        26185696 

 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:director@nihfw.org
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संलग्िक – IV 
संकाय सदस्यों की सूची (31 माचश, 2025 िक) 

 

संकाय सदस्य िाम   पद 

  डॉ. धीरज शाह, निदेशक 

 

  निदेशक  

संचार विभाि  

प्रो. अिंकुर ्ादव प्रोफसर एविं का्िवाहक  
ववभागाध््क्ष 

  सामुदानयक स्िास््य प्रशासि विभाि 

डॉ. ििंर्दिी सुधबै्ा   प्रोफेसर एविं ववभागाध््क्ष 

 

  गचर्कत्सा देखभाल एिं अस्पिाल प्रशासि विभाि 

डॉ. मिीष चिुवेदी 
 

डॉ .राजेश रिंजि  

प्रोफेसर एविं का्िवाहक    

ववभागाध््क्ष 

रीडर  

  सशक्षा एि ंप्रसशक्षण विभाि 

डॉ. समर्हर कुमार मसलक 
 

  प्रोफेसर एविं ववभागाध््क्ष 

  महामारी विज्ञाि विभाि 

डॉ. राजेश रिंजि रीडर एविं का्िवाहक 

ववभागाध््क्ष 

  प्रबंधि विज्ञाि विभाि 

डॉ. समर्हर मसलक प्रोफेसर एविं का्िवाहक 

ववभागाध््क्ष 

  योजिा एिं मूल्यांकि विभाि 

डॉ. वी.के .निवारी 
डॉ. मिीष चिुवेदी 
डॉ. रमेश चिंद 

  प्रोफेसर एविं ववभागाध््क्ष 

  प्रोफेसर  

  सहा्क प्रोफेसर  

प्रजिि जैि गचर्कत्सा विभाि 

डॉ. रेणु शहेरावि 

डॉ. राजेश कुमार 

डॉ. एस.रामचन्द्र राव 

डॉ. ककरण रिंगारी 

 प्रोफेसर एविं ववभागाध््क्ष 

 प्रोफेसर 

 रीडर  

  रीडर  

  सामाष्जक विज्ञाि विभाि 
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डॉ. मीराक्म्बका महापात्रो 
 

डॉ. सररिा गौिम 

डॉ. मोनिका सैिी 

प्रोफेसर एविं का्िवाहक   

ववभागाध््क्ष 

  सहा्क प्रोफेसर 

  सहा्क प्रोफेसर 

  सांष्ख्यकी एिं जिसांष्ख्यकी विभाि 

डॉ. धमेन्द्र कुमार ्ादव, सहा्क प्रोफेसर एविं का्िवाहक 
ववभागाध््क्ष 

 

 कुल संकाय सदस्य 15 
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संलग्िक – V 
रास्िापकसं. की माििशष्क्ि (31 माचश 2025 िक) 

 

(स्था्ी स्वास््् प्रबिंधि के सलए उन्िि ज्ञाि को प्रोत्सार्हि करिा) 
 

 

==== 

शे्रणी स्िीकृि संख्या संख्या ष्स्थनि 
 (%) ररक्ि  पद (%) 

समूह ‘क’  )सिंका् सर्हि(  66 29 (43.94%) 37 (56.06%) 

समूह ‘ख’ 132 57 (43.18%) 76 (57.58%) 

समूह ‘ग’ (गैर िकिीकी िथा 
िकिीकी) 

205 74 (36.10 
%) 

131 (63.90%) 

कुल योि 403 160 244 
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From the Director’s Desk 

 

 

 

 

 

It gives great pleasure to place before you our Annual Report, 2024-25. The Institute is currently in 

its 49th year of functioning and has demonstrated significant growth. An effort has been made in this 

report to provide snapshots of key activities and achievements of the Institute during the financial 

year 2024-25. This report is testimony of our strong foundation and growing performance.  

We would have not been able to achieve prominence in the field of public health without the support 

of the senior officers from   the Ministry of Health and Family Welfare for their cooperation and 

necessary directives to implement various activities. I also sincerely acknowledge the support 

provided by the eminent members of our Governing Body, Standing Finance Committee and 

Programme Advisory Committee throughout the year. The core elements of our Mission and Vision 

are consistently reflected in our academic programmes, including MD (CHA), DHA, PGDPHM, 

Distance Learning initiatives, MPH, and Ph.D. courses. 

In the year that has gone by, we have tried to build progressive and inspiring environment during all 

our teaching and training activities. Our faculty members and research staff based on their 

professional aspirations have dedicated their efforts in creating learning paths and made efforts to 

connect the participants with experts towards an up-skilling journey in almost 134 training/workshops 

conducted at the institute during the year. We implemented the Faculty development programme in 

the institute where institute’s faculty, research staff and students participated in various capacity 

building initiatives to update their skills in public health, teaching and research.  

During the year, many research studies, including PG thesis/dissertations, were undertaken in the area 

of public health and related fields. The faculty has provided expertise as resource persons in various 

extra mural activities. They have participated in various seminars and conferences as chairpersons, 

member of expert committees and presented scientific research papers.  

We have much to look back on with pride while simultaneously preparing for the challenges ahead 

including shortage of faculty and need to keep up our activities in alignment with changing dynamics 

and needs of our society. On behalf of faculty, staff and students, please accept my sincere thanks for 

the dedicated hard work and commitment to take our Institution to ever greater heights.     

 

Dr. Sunil Vilasrao Gitte 

Director (Additional Charge)  

 

 

 

 

 

Dr. Sunil Vilasrao Gitte 

Director (Additional Charge)  

The National Institute of Health and Family Welfare 

New Delhi-110067 
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An Overview 

The National Institute and Health and Family Welfare (NIHFW) has made significant strides in 

enhancing health and family welfare in India since its establishment. Its multifaceted approach in 

encompasses various activities aimed at strengthening public health systems and practices. Key 

contributions of NIHFW include capacity building through the development and implementation of 

educational courses and training programmes, to enhance the skills and knowledge of the 

professionals and policy makers. The NIHFW also engaged in comprehensive research to assess 

health outcomes and evaluate the efficacy of health programmes and policies, contributing to 

evidence-based decision making. The thrust areas of institutes focuses on critical areas such as : 

formulating policies that promote health equity and accessibility; developing frameworks for 

effective public health interventions and management strategies; advocating for reforms to improve 

health care delivery systems; analysing health financing mechanisms and promoting economic 

sustainability in health programmes; addressing population dynamics and its impact on health 

services; focusing on family planning, maternal and child health initiatives, and reproductive rights; 

enhancing the efficiency and effectiveness of hospital operations and patient care; promoting health 

communication strategies to raise awareness and encourage behavioural changes and exploring 

innovative training methods and technologies to improve health education. 

Overall, NIHFW plays a crucial role in shaping the health landscape in India, contributing to policy 

formulation, capacity building, and the implementation of initiatives that improve health outcomes 

for the population. 

Vision of the Institute 

The NIHFW is to be seen as in an institute of global repute striving for excellence in Public Health 

and Family Welfare. The NIHFW envisions not just contributing to public health locally but 

becoming a transformative force on the global stage, influencing policies and practices that ultimately 

improve health and well-being the world.  

Mission 

To act as think tank, catalyst 

and innovator for 

management of public health 

and related health & family 

welfare programmes. This 

will  be done by pursuing 

functions: 

Education and Training 

Research and Evaluation 

Consultancy and Advisory 

Provision of specialized services through Interdisciplinary 

teams 

Networking with other Institutes and Organizations at 

National and International level 

 

The National Institute of Health and Family Welfare (NIHFW), was established on 9th March, 1977 

by the merger of two national level institutions, viz. the National Institute of Health Administration 

and Education (NIHAE) and the National Institute of Family Planning (NIFP). The NIHFW, an 

autonomous organization, under the Ministry of Health and Family Welfare, Government of India, 

acts as an apex technical institute’ as well as a ‘think tank’ for the promotion of health and family 

welfare programmes in the country. 

 

 



iv | P a g e  
 

Major Committees 

The major committees of the Institute include the Governing Body (GB), the Standing Finance 

Committee (SFC) and the Programme Advisory Committee (PAC). The GB under the Chairmanship 

of the Union Minister of Health and Family Welfare looks into the overall governance of the Institute. 

The SFC is headed by the Union Secretary, MoHFW and takes care of the financial aspects. The PAC 

takes care of the academic activities of the Institute. Director, NIHFW, acts as the Member-Secretary 

in all these committees.  

SHRI JAGAT PRAKASH NADDA 

Hon’ble Union Minister 

for Health and Family Welfare, Government 

of India 

Smt. ANUPRIYA PATEL 

Hon’ble Minister of State 

for Health and Family Welfare, Government 

of India 

The Governing Body(GB) is the apex policy making body for the NIHFW. It comprises of Minister 

of Health and Family Welfare, Government of India, (Chairman) ; Secretary (FW), Ministry of Health 

and Family Welfare, Government of India, (Vice-Chairman); Additional Secretary (Health), Ministry 

of Health and Family Welfare, Government of India, (Member); Director General of Health Services, 

Government of India, (Member); Addl. Secretary (Dealing with NIHFW), Ministry of Health and 

Family Welfare, Government of India, (Member); Addl. Secretary (Financial Advisor), Ministry of 

Health and Family Welfare, Government of India, (Member); Director General, Indian Council of 

Medical Research, (Member); Director , All India Institute of Medical Sciences, Delhi (Member); 

Director, International Institute for Population Sciences, (Member); seven members to be nominated 

by Chairman; Director, National Institute of Health and Family Welfare, acts as member-Secretary.  
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Organogram of the NIHFW 

Standing Financing Committee (SFC) reviews and approves finances for NIHFW and comprises 

of Secretary (H&FW), Ministry of Health and Family Welfare, Govt. of India; Director General of 

Health Services, Ministry of Health and Family Welfare, Govt. of India; Addl. Secretary (Financial 

Advisor), Ministry of Health and Family Welfare, Member, NITI Aayog and Special invitee; J Joint 

Secretary, Ministry of Health and Family Welfare, with Director, NIHFW as Member-Secretary.  

Programme Advisory Committee (PAC): The objective of the Programme Advisory Committee is 

to formulate broad guidelines for ongoing and proposed Research and Training activities of the 

Institute and to provide suitable advice and guidance for the improvement of the Programmes of the 

institute.  

The constitution of the PAC as one representative each from MoHFW/Office of DGHS, ICMR, 

ICSSR/Institute of Mass Communication, IIPS, CTIs /HFWTCS, One Secretary Health of a State 

Government and two Directors of Health Services are nominated as member of PAC by 

Chairman/Alternate Vice Chairman of Governing Body of the Institute. Besides, two members of in-

house faculty are also nominated directly by the Director, NIHFW serving as Member Secretary of 

the Programme Advisory Committee. The tenure of the Chairman and the nominated members will 

be of three years.  

Education and Training 

Academic Activities and Post-Graduate Education 
 

The overview of the Institute’s activities as per the mandate of the Institute are as follows-- 

 

Education Activities 

The institute conducts its degree/diploma programmes either as Full- time on campus mode or in 

distance learning modular based mode to meet the basic public health education requirements and 

promote academic excellence in the fields of health and family welfare Programmes in the country. 

 Governing Body 

 Over all governance of the Institute as apex Policy 

Making Body 

 

Standing Finance Committee (SFC) 

 Matter of Financial aspects 

 

Programme Advisory Committee (PAC) 

 Academic (Teaching, Training & 

Research) Activities 

 Director, NIHFW 

 

Dean of Studies 

 Academics 

 

Departments, Academics  
&  

Administration 
 

DDA 

Administration 
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 (i) M.D. (Community Health Administration): Three-year Post Graduate Degree in Community 

Health Administration M.D. (CHA) affiliated to University of Delhi and recognized by the 

Medical Council of India (MCI). This course has been continuing since 1969. There are ten 

seats each year. 

  

(ii)  Diploma in Health Administration: The two-year Post-Graduate Diploma in Health 

Administration (DHA), is affiliated to University of Delhi and is recognized by the Medical 

Council of India (MCI). This course has an in-take capacity of six students every year. 

  

(iii)   Post-Graduate Diploma in Public Health Management (PGDPHM): This course was 

started by the Institute in 2008 in collaboration with the Public Health Foundation of India, and 

supported by the MoHFW. The course has 30 seats for national in-service candidates. The 

objective of the course is to enhance the capacity of the middle level in-service health 

professionals. 

  

(iv)   AICTE approved ‘Post Graduate Diploma in Management’ 6 Courses of 15 Months 

Duration each are offered through Distance Learning Mode in specializations as: (1) Health and 

Family Welfare Management (2) Hospital Management (3) Health Promotion (4) Public health 

nutrition (5) Applied epidemiology and (6) Health communication. 

 

 (v)  PhD Programme: This course was started by the Institute in 2023 in collaboration with the 

Jawahar Lal Nehru University, New Delhi. The objective of the course is to enhance the 

capacity of the research in Public Health. 

 

(vi)  MPH programme: Institute started this course last year in 2024 affiliated to University of 

Delhi. This course has an in-take capacity of twenty students every year 

Training and Workshop Activities 

The National Institute of Health and Family Welfare (NIHFW) offer a comprehensive range of 

training programmes throughout the year, targeting various facts of public health, administration and 

management. In the year 2024-2025, the institute successfully organised nearly 134 training courses 

and workshops designed to enhance skills and knowledge in key areas related to health and welfare. 

The diverse training programmes offered not only contributed to the professional development of 

participants but also strengthened the overall capacity and effectiveness of health system in India. 

Details regarding specific courses, participant feedback, and outcomes of the training initiates can be 

found in the training section. These programmes reflect NIHFW’s commitment to fostering skilled 

professionals who can lead and innovate in the field of public health and family welfare. 

 

Research & Evaluation 

Research plays a crucial role at the National Institute of Health and Family Welfare (NIHFW), 

focusing on various aspects of health and family welfare to inform policy, enhance programmes, and 

address pressing public health challenges. In the year under review, the Institute undertook a total of 

41 research studies aimed at advancing knowledge and understanding in the field. The commitment 

to research at NIHFW is integral to its mission of public health and family welfare in India, by 

conducting studies that span a diverse range of health topics, the institute aims to provide insights 

that will inform national health policies and improve health services. The completion of the 12 studies 

and the ongoing progress of 29 research studies demonstrate NIHFW’s active role in generating 

knowledge, critical for addressing health challenges faced by communities. Insights gained from 
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these research endeavours will contribute to the development of effective interventions and strategies 

to improve health outcomes across the country. 

  

Specialized Services 

 
The National Institute of Health and Family Welfare (NIHFW), offers a variety of specialised services 

aimed at enhancing public health and family welfare. These services cater to different segments of 

the population and support the institute’s mission of promoting health education, research, policy 

formulation. Below is a brief overview of the key specialised services provided by the institute: 

 

(i)  Clinical Services - The Institute is recognized as one of the centres of excellence in 

reproductive health care. The NIHFW Clinic provides specialized clinical services which 

include management of infertility, management of reproductive endocrinological and 

gynaecological disorders, antenatal care, immunization of antenatal patients, infants and 

children and contraceptive services.  

(ii)  Laboratory Facilities - The laboratory of the Institute provides an in-depth investigation of 

the causes of reproductive disorders such as bio-chemical, anatomical, endocrinological, etc. 

The scientific approaches adopted in the management of endocrinological and reproductive 

disorders and infertility management have paid rich dividends. 

 (iii)  Official Publications  

1. Health and Population: Perspectives and Issues- A Quarterly Journal of Institute since 

1978. During the period under review all the issues of HPPI for 2024 (Vol. No. 47 (1, 2, 3 & 

4) and 2025 (Vol. No. 48 (1)) in progress; The Journal is cover under UGC care enlisted. 

 

2. Jan Swasthya Dhaarna – During the period under report, on 9th March, 2025 on the occasion 

of Annual Day function of the Institute an issue of Jan Swasthay Dhaarna, a Hindi peer 

reviewed magazine of the institute was released by the Chief Guest - Ms. Anupriya Patel, 

Hon’ble Union Minister of State in the Ministry of Health and Family Welfare, Govt. of India.  
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MoUs /Collaborations 

The Institute collaborated and signed MoU with different Institutes/ organizations during the 

academic year 2024-25 as follows: 

 List of MOUs (2024-25) 

 

S. 

No. 

Memorandum of Understanding 

(MOU) Between 

 

Subject 

1.  

N
at

io
n
al

 I
n
st

it
u
te

 o
f 

H
ea

lt
h
 a

n
d
 F

am
il

y
 W

el
fa

re
 

The Institute of Cooperative and 

Corporate Management, Research 

and Training (ICCMRT) 

Academic collaboration for Short and Long 

Certification program for hospital and 

healthcare professionals signed on 27th May, 

2024 

2.  Ministry  of Health and Family 

Welfare 

Undertaking training programs under “Capacity 

Building in Public Health Emergency and 

Hospital Preparedness for Health Emergencies” 

signed on 13th June, 2024 

3.  Centre of Social Medicine and 

Community Health School of 

Social Sciences JNU 

For rant of PhD (Public Health) degree signed 

on 12 August, 2024 

4.  National AIDS Control 

Organization (NACO) 

For fund flow and monitoring utilization of 

funds released under the NACP Scheme (CSS) 

signed on 28th August, 2024 

5.  Primus Partners Private Limited Series of roundtables for the purpose for better 

understanding of different stakeholders for 

tackling pressing health issues in our society in 

light of dietary guidelines for Indian by ICMR-

NIN, 8.5.24 signed on 26th September, 2024 

6.  AMTRON (Assam Electronics 

Development Corporation Ltd. 

For development of IT infrastructure in the E 

Region. It has immense capacity is the field of 

data entry, cloud services, network, free 

software, system design and software 

development signed on 4th October, 2024 

7.  The Institute of Cooperative and 

Corporate Management, Research 

and Training (ICCMRT) 

Academic collaboration for Short and Long 

Certification program for hospital and 

healthcare professionals signed on 27th May, 

2024 

 

 

Use of Hindi in Official Work 

 
The official language implementation in the Institute is regularly monitored by a committee duly 

constituted for this purpose. During this period, 84.75% of letters (including emails and fax messages) 

were issued in Hindi whereas 85.11% for Region ‘A’, 85.04% for Region ‘B’ and 81.43% for Region 

‘C’. The prescribed target is 100% for Regions 'A' and 'B', and 65% for Region 'C'. General Orders 

were issued bilingually during the said period (i.e. from April, 2024 to March, 2025). Similarly, all 

the letters received in Hindi were replied to in Hindi. Apart from day-to-day translation work in Hindi, 
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many specific translation work was also accomplished including annual report and annual accounts 

2024-25, proformas, survey schedules, material pertaining to certificates, banners, and 

advertisements from various departments. 

 

National Documentation Centre 

 
The library facilities available at NDC are probably one of the best in India in this field. Over a period 

of two decades, the NDC has developed a well-balanced and up-to-date collection of about 60000 

documents including books, periodicals, technical reports, annual reports, statistical reports, 

conference proceedings, modules, and non-book materials and special collection in the field of health, 

population and family welfare and allied areas carrying worldwide information. 

National Documentation Centre is an active member of Developing Library Network (DELNET) and 

shares its resources with more than 5000 member libraries including Library of Congress, 

Washington.  

 
National Documentation Center at the NIHFW 

NDC is also a member of NML-ERMED India Consortium to provide free access to 258 journals. In 

addition to the above, through Online Public Access Catalog (OPAC), bibliographical details of all 

publications/documentations are accessible at the link http://14.139.63.242/webopac/. Important 

publications like committee/commission reports, technical reports, HPPI journals, important NIHFW 

publications, etc. have been digitized and made accessible through the link - 

https://nihfw.ac.in/cms/ndc-home.php. 

 

Centre for Health Informatics 
 

The Centre for Health Informatics (CHI), established by the Ministry of Health and Family Welfare 

(MoHFW) at the National Institute of Health and Family Welfare (NIHFW). CHI has actively 

contributed to the development and maintenance of a variety of Web based applications to support 

the Ministry of Health and Family Welfare's (MOHFW) digital health initiatives. These applications 

serve several divisions within MOHFW and play an important role in improving healthcare services 

and information management. CHI provides essential technical support for the development, 

monitoring, and upgrading of web based applications aligned with the latest digital and emerging 

technologies. Some of the major national level applications managed by CHI includes, National 

Public Health Observatory (NPHO), Ayushman Bharat – Ayushman Arogya Mandir Portal, Pradhan 

Mantri National Dialysis Program, Pradhan Mantri Surakshit Matritva Abhiyan (PMSMA), COVID-

19 India S3 Portal, Mera Asptaal, Azadi ka Amrit Mahotsav (AKAM), e-Clearance for Afterlife 
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Remains (ecARe), National Identification Number (NIN), Facility Based Newborn Care, Digital 

Portal for Crowdfunding & Voluntary Donations for Patients of Rare Diseases. 

National Cold-Chain and Vaccine Management Resource Centre  
 

NCCVMRC, placed under NIHFW was established in 2013 with the objective of facilitating the 

establishment of a high-quality, effective, and efficient immunization supply chain in India. The role 

that NCCVMRC plays in strengthening the Immunization Supply Chain (ISC) in the country is as 

follows: 

 Capacity building of Immunization Program Managers, Vaccine and Cold Chain Handlers 

and Cold Chain Technicians. 

 Conducting various studies and assessments 

 Maintaining a robust National Cold Chain Management Information System 

 Acts as a Secretariat for Effective Vaccine Management (EVM) Assessment, National 

Technical Advisory Board (NTAB) for Cold Chain & Logistics, Technical Specification 

Development Group (TSDG) & a member of Technical Specification Committee (TSC) 

 Provide necessary technical Support in the area of Immunization supply chain to MoHFW, 

Government Medical Store Depot (GMSD), States and UTs. 

National Technical Advisory Group on Immunization (NTAGI) 
 

The National Technical Advisory Group on Immunization (NTAGI) was established by an order of 

the Ministry of Health and Family Welfare (MoHFW) in 2001. As India's apex advisory body on 

immunization, the NTAGI provides guidance and advice to the MoHFW on provision of vaccination 

and immunization services for the effective control of vaccine preventable diseases in the country. 

The NTAGI is chaired by Secretary, Health & Family Welfare (H&FW) and Co-chaired by 

Secretary, Department of Biotechnology (DBT) and Secretary, Department of Health Research 

(DHR) & Director General-Indian Council of Medical Research (ICMR).  

 

The NTAGI is supported by Standing Technical Sub-Committee (STSC), which is further supported 

by two Standing Working Groups: (i) Vaccine Preventable Disease Surveillance; (ii) Immunization 

and Vaccine Research and Capacity Building. In addition, it is supported by need based ad-hoc 

working groups: COVID-19 WG, HPV WG, Rotavirus WG, PCV WG, RSV WG, Leprosy WG, 

Vaccine Cost-Effectiveness WG, Code of Practice WG, Japanese Encephalitis WG, Maternal 

immunization subgroup, Vaccine confidence sub group, Rotavirus Vaccine WG, Cholera WG, 

Typhoid WG, and Hepatitis WG. The STSC, consisting of independent members, is tasked with 

undertaking technical review of scientific evidence on matters related to immunization policy and 

programmes. Final recommendations are drafted by the NTAGI taking into account the scientific 

review by the STSC, Working Groups and any other relevant evidence.  

 

National Skills Lab (DAKSH) 
 

National Skills lab - DAKSH at NIHFW was established on 9 March 2015 by Government of India 

in collaboration with LSTM, UK and the Maternal Health Division of MOHFW to upgrade the skills 

of health care providers such as ANMs/LHVs/SNs/MOs/nursing supervisors and faculty/obstetricians 

and paediatricians working at delivery points for providing quality RMNCH+A services. This 

training programme aims to reduce maternal and newborn mortality and morbidity by increasing 

availability and improving the quality of Skilled Birth Attendance (SBA) and Emergency Obstetric 
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and New-born Care (EmONC). Skills Lab provides the opportunity for repetitive skills practice, 

simulation of clinical scenarios and training under the supervision of qualified trainers. 

The Skills lab comprises of 4 skill stations and 1 Labour room where the trainees learn 35 Basic skills 

in 6 days of training through practicing skills on mannequins, simulation Exercises, demonstrations, 

role plays, videos and Presentations. 

Areas in which training is imparted are Antenatal, Intra-natal, Postnatal & Newborn care, Family 

Planning, infection Prevention, Management of Complications, adolescent counselling and other 

RMNCH + A Services. 

 PC & PNDT Nodal Agency 
 

PC & PNDT Nodal Agency was established at the National Institute of Health and Family Welfare, 

under the Ministry of Health and Family Welfare in February 2017, as per directives of the Hon'ble 

Supreme Court of India in response to Writ Petition (Civil) No. 341/2008, as an interim arrangement, 

to monitor the e-advertisements related to pre-conception and pre-natal determination of sex or sex-

selection, prohibited under Section 22 of the PC & PNDT Act, 1994. 

The primary objective of the Nodal Agency is to regulate the e-advertisements and facilitate their 

removal. After due authentication of complaints with respect to the violation of section 22 of PC & 

PNDT Act, the complaints received from the general public/ government functionaries/ other sources 

are forwarded to the respective search engines/websites/social media platform for appropriate action, 

e.g. Blocking URLs and follow-up is done on the action taken by them. Furthermore, the Nodal 

Agency also performs suo moto/ active monitoring and monitors different search engines and social 

media platforms such as Google, Yahoo, Bing, YouTube, etc. for violation and takes necessary action 

against them.  

Since its establishment, the Nodal Agency has received over 69 complaints & prepared 450 suo moto 

complaints, resulting in the identification of more than 6600 URLs that violate section 22 of the PC 

& PNDT Act and also worked on approx. 800 keywords for monitoring the search engines such as 

Google, Yahoo and Bing till 31st March 2025. Out of these, 8 complaints were received during the 

period April 2024-March 2025, and 109 suo moto complaints were made (including 602 URLs) along 

with monitoring of search engines with more than 100 keywords. 

SAKSHAM (Stimulating Advanced Knowledge for Sustainable Health Management) 

Inauguration of SAKSHAM: Digital Learning Media Lab at NIHFW: 
 

SAKSHAM: Digital Learning Media Lab was inaugurated on 9th March, 2025 by Smt. Anupriya 

Patel, Hon’ble Minister of State for Health & Family Welfare & Chemical and Fertilizers in august 

presence of Dr. Atul Goel, DGHS, MoHFW. This digital lab will be utilized for audio video recording 

of online content for SAKSHAM portal of MoHFW.  
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Mission Karmayogi  
 

Under Mission Karmayogi various Trainings and Workshops have been organised in hybrid mode 

during 01/04/2024 to 31/03/2025. Three public health courses were provided by NIHFW on IGOT 

portal: 

i. All MoHFW officials (from MTS to DS/Director level) in Rashtriya Karmayogi Large 

Scale Jan Seva Program under Mission Karmayogi, 

ii. Sensitization Workshop for MTS on recommended courses for MTS. 52 participants 

attended the workshop under National Learning Week, 

iii. Celebration of Swachata Hi Seva Program at NIHFW. 

 

Advisory and Consultancy Services  
 

The Director, Faculty and Research staff members of the Institute provide advisory and consultancy 

services to various national, international and voluntary organizations in various capacities. In the 

forthcoming parts details are provided in this regard. 

   

Infrastructure Facilities  
 

The NIHFW has a state of the art video conferencing facility in addition to a 280-seater auditorium 

equipped with high-tech public-address systems. An exclusive Teaching Block with multiple halls 

fitted with modern teaching-aids is dedicated for the training courses that can hold many training 

courses simultaneously. The Hostel and International Hostel can accommodate more than 150 guests 

at a time. NIHFW has open gymnasium, a badminton court and cricket-cum-football ground for out-

door games as well as chess, carom and table tennis indoor-games facility. 
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1. Education 
 

The Institute is engaged in different types of teaching programmes viz., Three-year Post Graduate 

Degree in Community Health Administration (M.D-CHA), Two-year Post Graduate Diploma in 

Health Administration (DHA), One-year Post-Graduate Diploma in Public Health Management, three 

Diploma Courses in management of 15 months duration through Distance Learning Mode, Certificate 

Course in Professional Development in Public Health and Health Sector Reform through E-Learning 

Mode, and Ph.D. Programme are few to mention here.  

 

Teaching-Institute has undertaken the following teaching programmes 

during the year under consideration. 

The Institute conducts three full time Post-graduate educational courses as given 

below-- 

Three-year M.D. in Community Health Administration (CHA): The Institute 

conducts a three-year M.D. in Community Health Administration (CHA), since 1969. This course is 

affiliated to the Faculty of Medical Sciences, University of Delhi, and recognized by the National 

Medical Commission (NMC). Hitherto, a total of 306 students have passed out this course. During 

2021-24, 2022-25, 2023-26, and 2024-27, 38 students attended the course including eight in the final 

year, ten in the second year and 10 in the first year. For the year 2024-27, 10 students are enrolled. 

 

 Two-year Post-Graduate Diploma in Health Administration (DHA): Started in 

1993, this two-year Post-Graduate Diploma in Health Administration offered by the Institute is also 

affiliated to the University of Delhi and is recognized by the National Medical Commission (NMC). 

During 2022-2024 and 2023-25, 11 students attended the course including five in the second year 

and six in the first year. Hitherto, a total of 67 students have passed out this course, 6 students are 

enrolled for the year 2024-26. 

  
One-Year Post-Graduate Diploma in Public Health Management (PGDPHM): 
NIHFW in collaboration with the Ministry of Health and Family Welfare, Government of India (GoI) 

and Public Health Foundation of India offer a Post-Graduate Diploma in Public Health Management. 
The institute offers 30 seats under Partners in Population and Development and running since 2008. 

In 2024-25, 9 students were enrolled, out of this 4 were state sponsored and 4 were self-sponsored. 

 
Ph.D. Programme at the NIHFW: The Institute started Ph.D. Programme from the year 2023-

2024. The institute invited applications from UGC (NET) qualified candidates and In-service 

candidates working in Government/UGC recognized organizations. As per policy of JNU, the UGC 

(NET) qualified candidates appeared for interview and made protocol presentation.  The in-service 

candidates appeared for written test, interview and made protocol presentation. Total enrolled 8 

candidates (6 JRF candidates + 2 In-service candidates). The two semester course work and guide 

allocation process were completed. For the year 2024-25, eight students a have taken admission, the 

classes have already been stared. All faculty of the NIHFW has been recognized by the JNU as Ph.D. 

supervisor. 
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MPH Programme at the NIHFW: The MPH Programme in affiliation with Faculty of 

Medical Science (FMSC), University of Delhi was approved by Executive Council of Delhi 

University. The admissions have been made through CUET, conducted by Faculty of Medical Science 

(FMSC), University of Delhi for the year 2024-25 and 16 students have joined for MPH course at 

NIHFW. 
  

Distance Learning Courses at the NIHFW 
 

The Distance Learning Cell was set up during the year 1992 with the objective to facilitate continuous 

up-gradation of knowledge and skills of various health personnel for delivering better health care 

across the country with credentials for leadership in Public Health. The courses cater to the increasing 

demand for Health Professionals in National Health Organizations, public and private health research 

institutes, Non-Governmental Organizations (NGOs). The cell provides access to high quality 

education to all those who seek it irrespective of age, region, religion and gender.  The main function 

of Distance Learning Cell is Planning, Developing and launching of academic programmes at various 

levels for different categories of health personnel in distance learning. 

 

   

Course Design:  Self-reading of study materials in soft/hard copy supplied to candidates in the form 

of modules. Internal Assessment done by the following criteria with Two assignments, Two contact 

programmes of 05 days each, 03 days online Research Methodology classes and One dissertation. 

Final Examination is held at the end of the term by theory examination, Practical & Viva examination. 

 

Distance Learning Courses: The Institute conducts 06 Post-Graduate Diploma in Management 

(Executive) courses of 15-month duration each in ‘Health and Family Welfare Management’, 

‘Hospital Management’, ‘Health Promotion’, ‘Health Communication’, ‘Applied Epidemiology’ 

and ‘Public Health Nutrition’ through distance learning affiliation with AICTE.  In the academic 

year (2024-25) 532 candidates got enrolled in above mentioned courses. 

 
1. Post Graduate Diploma Management in Hospital Management:  Total 165 candidates got 

enrolled. The Course Coordinator is Prof. Manish Chaturvedi and Co-coordinator Dr. Ramesh 

Gandotra. 

 

2. Post Graduate Diploma Management in Health & Family Welfare Management: Total 50 

candidates got enrolled. The Course Coordinator is Prof. Pushpanjali Swain and Co-coordinator 

Dr. Raj Narayan. 

 

3. Post Graduate Diploma Management   in Health Promotion: The Course Coordinator is Dr. 

Monika Saini and Co-coordinator Dr. S.P. Singh. 

 

4. Post Graduate Diploma Management   in Applied Epidemiology: Total 27 candidates got 

enrolled. The Course Coordinator Dr. Rajesh Ranjan and Co-coordinator Ms. Bhawana 

Kathuria. 

 

5. Post Graduate Diploma Management   in Public Health Nutrition: Total 28 candidates got 

enrolled. The Course Coordinator is Prof. Nanthini Subbiah and Co-coordinator Dr. A.M. 

Elizabeth. 
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6. Post Graduate Diploma Management in Health Communication: The Course Coordinator is 

Prof. Ankur Yadav and Co-coordinator Mr. Lakhan Lal Meena. 

 

Contact Programmes: 
 

 The 2nd contact programme (Batch 2023-24) was conducted during the month of June to July, 

2024 at the NIHFW, New Delhi and SIHFW, Bangalore. 

 

 The 1st contact programme (Batch 2024-25) was conducted during the month of    February to 

March, 2025 at the NIHFW, New Delhi and SIHFW, Bangalore. 

 

 
 

Research Methodology Training Programme 
 

A Research Methodology - Online Course from 10-12, December, 2024 was conducted for all the 

DLC 6 PGDM courses for Batch 2024-25. 

 

Annual Exam 
 

The Annual Exam (Batch 2023-24) was conducted at the NIHFW, New Delhi and SIHFW, Bangalore 

during the month of January – February, 2025 as follows: 

 

S. 

No. 

Name of the Course No. of 

candidates 

enrolled 

No. of 

candidates 

passed 

Remarks 

1 PGDM- Hospital Management 263 176 Absent=7, Fail=17  

2 PGDM- Health & Family Welfare   81 59 Absent=15, Fail=7 

3 PGDM- Health Promotion 3 2 Absent=1 

4 PGDM- Applied Epidemiology   48 44 Absent=3, Fail=1 

5 PGDM- Public Health Nutrition 43 33 Absent=3, Fail=7 

 Total 438 314  
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ANNUAL CONVOCATION 
 

The NIHFW-DLC was organized its 2nd Convocation Ceremony for the graduation of the academic 

year (batch) 2023-2024 on 25th February 2025 (Tuesday).  The Chief Guest was Prof.(Dr.) Mahesh 

Verma, Vice Chancellor – Guru Gobind Singh Indraprastha University, New Delhi and our Director 

Prof. Dheeraj Shah graced the occasion. 

 

  

 

Summer Training: Under this programme, students from various Universities pursue their 

project work in various specialized areas of public health. Under this programme, 59 students from 

various Universities (Jamia Milia Islamia, AIIMS Jodhpur, IIPS Mumbai, IIHMR –Jaipur, Dr. B.R. 

Ambedkar University, IIPH-Delhi, AIIMS Rishikesh, JNU, IGNOU, pursued their project work (2-3 

months) in various specialized areas of public health during 2024-25. Bridging Classroom Learning 

with Real-World Public Health Experience- we have provided 41 MPH and MBA students from 

various institutes (DU, AIIMS, TISS, PHFI, Jamia, Amity, Sharda etc.) with an opportunity to 

enhance their academic journey through summer training and dissertation projects. These projects, 

which span one to three months, were conducted under the expert guidance of faculty members and 

senior research officers at the Institute. The students gained invaluable insights into the real-world 

applications of their classroom learning, preparing them to contribute effectively to India's evolving 

public health landscape upon their graduation. 
 

Educational Visits: This Institute also forms part of the academic journey for Enhancing Public 

Health Perspectives for a number of students from various medical and nursing colleges from all over 

the country. As part of their academic journey, a total of 903 students pursuing MD, MBA, MPH, 

and Nursing programs from 23 Institutions/colleges/universities were provided with a comprehensive 

perspective in the field of Public health and allied areas. The students had the opportunity to engage 
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with and learn about key public health initiatives, health policies, and the challenges in the 

implementation of these projects, directly from the experts and practitioners involved at the NIHFW. 

 

Scholarships: All the MD(CHA) and DHA students are given monthly stipend as the 7th Pay 

Commission Pay scale of level 10 along with annual increments whereas the GoI gives fellowships 

(Rs. 2.5 lakh for boarding and lodging) with Rs. 5000/- as stipend per month for ten international 

students of Post Graduate Diploma in Public Health Management (PGDPHM). 
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2.  Training 
 

The Institute undertakes various types of training programmes for the health practitioners in the area 

of public health and family welfare. The training courses (intra-mural and extra- mural) are organized 

by the Institute every year with an aim to – 

 

1. familiarize the participants with the goals and objectives of health and family welfare 

programmes;  

2. update their knowledge and understanding of operational difficulties in implementation; and  

3. suggest remedial measures to overcome such constraints.  

 
A brief of these activities is as Follows-Institute has conducted 134 training 

courses reported in the financial year 2024-25. A List of Training Courses, during 

the Financial Year 2024-25 is given below: 

 
Sl. 

No. Title  of Course 

Name of 

Coordinator/ 

Nodal Officer 

Duration 
No. of 

Participants 

1 First Refresher Training for Master 

Trainers of Ayushman Bharat Digital 

Mission (ABDM) 

Prof. Ankur 

Yadav 
03rd – 05th April, 2024 32 

2 Induction Training Programme for The 

Food Safety Officers/Officials Of FSSAI 

Prof. Rajesh 

Kumar 
8th- 20th April, 2024 45 

3 Training Programme on “Nurturing 

Individual Potential and Unleashing 

Networking (NIPUN) 

Prof. Rajesh 

Kumar 
8th - 19thApril, 2024 50 

4 
National Workshop on Grievance 

Prof. Ankur 

Yadav 
15th – 16th April, 2024 66 

5 Systematic Review for Protocol 

Development and GRADE in 

collaboration with ICMR-CoE-EBCH, 

PGIMER Chandigarh and Indian 

Paediatrics 

Dr. Dheeraj 

Shah 
18th - 19th April, 2024 35 

6 54th Training of Cold Chain Technicians 

on repair and maintenance of ILR, DF & 

Voltage Stabilizer at NCCVMRC, 

NIHFW 

Dr. Renu 

Shahrawat 

29th April - 07th May, 

2024 
21 

7 1st Regional workshop on NAFU, STG & 

Claim Adjudication 

Prof. Ankur 

Yadav 
1st – 3rd May, 2024 15 

8 22nd Training Courses on Vaccine and 

Cold Chain Management for Program 

Mangers (T-VaCC) 

Prof. Renu 

Shahrawat 
06th - 10th May, 2024 25 

9 Training Course on Basic Infertility 

Management for Healthcare Professionals 

Prof. Renu 

Shahrawat 
08th - 12th May, 2024 26 

10 Training for Master Trainers ABDM: 

Batch 1 

Prof. Ankur 

Yadav 
15th - 17th May, 2024 32 

11 23rd Training Courses on Vaccine and 

Cold Chain Management for Program 

Mangers (T-VaCC) 

Prof. Renu 

Shahrawat 
27th - 31st May, 2024 22 

12 Faculty Development Workshop on 

Digital Content Development for 

Teaching, Training & Dissemination 

Dr. D.K. Yadav 

Dr. Dheeraj Shah 

 

30th  May, 2024 
55 
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Sl. 

No. Title  of Course 

Name of 

Coordinator/ 

Nodal Officer 

Duration 
No. of 

Participants 

(NIHFW DigiCON Workshop-2024) in 

collaboration with JHPIEGO 

13 55th Training of Cold Chain Technicians 

on repair and maintenance of ILR, DF & 

Voltage Stabilizer at NCCVMRC, 

NIHFW 

Prof. Renu 

Shahrawat 
03rd - 11th June, 2024 19 

14 2nd Regional Workshop on NAFU, STG 

& Claim Adjudication 

Prof. Ankur 

Yadav 
10th - 12th June, 2024 

27 

 

15 Investigation techniques and launching of 

prosecutions (CDSCO & States) 

Prof. Rajesh 

Kumar 
10th - 14th June, 2024 42 

16 Training of Master Trainers 

for PMAMs: Batch 1 

Prof. Ankur 

Yadav 
19th – 21st June, 2024 25 

17 Training Course on Demographic Data 

Analysis for Health Personnel 

Prof. Pushpanjali 

Swain 
24th - 26th June, 2024 12 

18 24th Training Courses on Vaccine and 

Cold Chain Management for Program 

Mangers (T-VaCC) 

Prof. Renu 

Shahrawat 
24th - 28th June, 2024 25 

19 Training of Trainers for Pradhan Mantri 

Arogya Mitras (PMAMs) for Central, 

East &West region 

Prof. Ankur 

Yadav 
26th - 28th June, 2024 34 

20 1st Training Course on Good Clinical 

Practices 

Dr. Rajesh 

Ranjan 
27th  - 28th June, 2024 36 

21 3rd Regional workshop on NAFU, STG 

& Claim Adjudication 

Prof. Ankur 

Yadav 
30th June - 2nd July, 2024 38 

22 56st Training of Cold Chain Technicians 

on repair and maintenance of ILR, DF & 

Voltage Stabilizer at NCCVMRC, 

NIHFW 

Prof. Renu 

Shahrawat 
08th - 16th July, 2024 18 

23 Training for Master Trainers of 

Ayushman Bharat Digital Mission 

(ABDM)- Batch-3 

Prof. Ankur 

Yadav 
10th - 12th July, 2024 35 

24 2nd Foundation Course on Hospital 

Management for Assistant Managers 

selected from the Department of Health & 

Family Welfare, Madhya Pradesh, 

through MP Public Service Commission 

Prof. Manish 

Chaturvedi 

15th July 

- 

2nd Aug, 2024 

32 

25 Orientation Training on Health Policy, 

Planning & Financing in context of 

National Health Programmes including 

NHM for Health Personnel 

Prof. V.K. 

Tiwari 
22nd - 26th July, 2024 27 

26 Training of Masters Trainers for Pradhan 

Mantri Arogya Mitras (PMAMs) for 

Batch 2 

Prof. Ankur 

Yadav 
24th – 26th July, 2024 27 

27 Workshop on Cardiopulmonary 

Resuscitation for Health Care 

Professionals of NIHFW" by IAP 

Dr. Dheeraj Shah 

Dr. Geetanjly 

Singh 

 

28th July, 2024 
38 

28 Sexual harassment of women at the 

workplace (PoSH) for NIHFW Faculty on 

24 July 2024: 81 participants 

Prof. Meerambika 

Mahapatro 
01st Aug, 2024 81 

29 26th RTP on Regenerative Medicine and 

Gene Therapy 

Prof. Rajesh 

Kumar 
05th - 07th Aug, 2024 40 

30 Training Course on Basic Infertility 

Management for Healthcare Professionals 

Prof. Renu 

Shahrawat 
05th - 09th Aug, 2024 35 

31 Sexual harassment of women at the 

workplace (PoSH) for NIHFW staff on 1 

August 2024: 67 participants 

Prof. Meerambika 

Mahapatro 
06th Aug, 2024 67 
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Sl. 

No. Title  of Course 

Name of 

Coordinator/ 

Nodal Officer 

Duration 
No. of 

Participants 

32 Training of Master Trainers for Pradhan 

Mantri Arogya Mitras (PMAMs) for 

Batch-3 

Prof. Ankur 

Yadav 
07th - 09th Aug, 2024 25 

33 Training of Cold Chain Technician on 

Repair and Maintenance of Walk-In-

Coolers (WIC) and Walk-In-Freezers 

(WIF), at NCCVMRC, NIHFW 

Prof. Renu 

Shahrawat 
19th - 24th Aug, 2024 18 

34 27th RTP on Stress management for 

achieving sustaining performance 

Prof. Rajesh 

Kumar 
21st - 23rd Aug, 2024 38 

35 Training Course on Nursing Management 

for Senior Nursing Professionals 

Prof. Nanthini 

Subbiah 
27th - 31st Aug, 2024 43 

36 Training of Masters Trainers for Pradhan 

Mantri Arogya Mitras (PMAMs) Batch 4 

Prof. Ankur 

Yadav 
28th - 30th Aug, 2024 33 

37 National Training cum Data Review 

Workshop on NCCMIS for State 

Programme Officials 

Prof. Renu 

Shahrawat 
03rd - 04th Sept, 2024 18 

38 2nd Training Course on Good Clinical 

Practices (GCP) 

Dr. Rajesh 

Ranjan 
05th - 06th Sept, 2024 27 

39 Training Course on Active Ageing and 

Wellbeing for Healthcare Professionals 
Dr. D.K. Yadav 09th - 11th Sept, 2024 21 

40 Training Course on Active Ageing and 

Wellbeing for Healthcare Professionals 

Prof. Meerambika 

Mahapatro 
09th - 11th Sept, 2024 27 

41 Training Course on Data Analysis using 

Statistical Software for Health 

Professionals 

Prof. Pushpanjali 

Swain 
09th - 13th Sept, 2024 21 

42 Training Course on Communication in 

Health Care Management for Medical & 

Allied Health Professionals 

Prof. Mihir Kumar 

Mallick 
09th - 13th Sept, 2024 14 

43 
NCCVMRC Daksh Skill Lab 

Prof. Renu 

Shahrawat 
12th Sept, 2024 80 

44 Advancing Clinical Excellence: GCP and 

Bioethics in Biomedical Research 

Workshop in collaboration with ESIC 

Medical College Faridabad 

Dr. Rajesh 

Ranjan 
12th -13th Sept, 2024 251 

45 25th Training Courses on Vaccine and 

Cold Chain Management for Program 

Mangers (T-VaCC) 

Prof. Renu 

Shahrawat 
23rd - 27th Sept, 2024 21 

46 

3rd Training Course on Advances in 

Reproductive Biomedicine Techniques 

for Medical Officers/ Faculty/Researchers 

Dr. R. Rao 

Sathuluri 
23rd - 27th Sept, 2024 19 

47 
Training Course on Epidemic 

Preparedness and Management 

Dr. Rajesh 

Ranjan 

 

23rd - 27th Sept, 2024 

 

39 

48 
Daksh National Skills lab 

Dr. Geetanjali 

Singh 
23rd - 28th Sept, 2024 15 

49 Training Course on Capacity Building of 

IEC Officers in Communication Skills 

under NHM 

Prof. Ankur 

Yadav 
24th - 27th Sept, 2024 18 

50 1st Residential Induction Training 

Programme for newly Recruited Drugs 

inspections of CDSCO 

Prof. Rajesh 

Kumar 

29th Sept 

to 

30th Oct, 2024 

35 

51 10th Annual Conference of India 

Association of Neonatal Nurses (IANN) 

Dr. Dheeraj Shah, 

Prof.  V.K. Tiwari 
05th - 06th Oct, 2024 250 
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Sl. 

No. Title  of Course 

Name of 

Coordinator/ 

Nodal Officer 

Duration 
No. of 

Participants 

Prof. Nanthini 

Subbiah 

52 28th RTP on Risk Based Inspections of 

drug manufacturing units 

Prof. Rajesh 

Kumar 
07th to 09th Oct, 2024 41 

53 Training Course on Monitoring, 

Supervision and Evaluation of National 

Health Programmes including NHM for 

Health Personnel 

Prof. V. K. 

Tiwari 
07th to 11th Oct, 2024 45 

54 20th Training Course on Transforming 

Libraries in Digital Environment 

Prof. Meerambika 

Mahapatro 
14th to 18th Oct, 2024 26 

55 National Level Integrators Workshop on 

ABDM 

Prof. Ankur 

Yadav 
16th Oct, 2024 80 

56 Training on Financial Management of 

ABPM-JAY 

Prof. Ankur 

Yadav 
21st Oct, 2024 80 

57 Capacity Building Program on 

Management of Public Health 

Emergencies 

Prof. Manish 

Chaturvedi 
21st - 26th Oct 2024 33 

58 Training on Financial Management of 

ABDM 

Prof. Ankur 

Yadav 
22nd Oct 2024 60 

59 100thTraining Course on Hospital 

Administration for Senior Hospital 

Administrators 

Prof. Manish 

Chaturvedi 
02nd - 20th Nov,2024 29 

60 Training cum Data Review Workshop on 

NCCMIS for State Programme Officials 

Prof. Renu 

Shahrawat 
03rd - 04th Nov, 2024 18 

61 Training Course on Application of 

Biostatistics in Epidemiology and Public 

Health 

Dr. Rajesh Ranjan 

Dr. D. K. Yadav 
04th - 08th Nov, 2024 23 

62 58th Training of Cold Chain Technicians 

on repair and maintenance of ILR, DF & 

Voltage Stabilizer at NCCVMRC, 

NIHFW 

Prof. Renu 

Shahrawat 
04th - 12th Nov, 2024 17 

63 Faculty Development Workshop on 

Qualitative Research Methodology for 

Public Health Professionals 

Dr. Dheeraj Shah 

Prof. V. K. Tiwari 
05th - 06th Nov, 2024 60 

64 Training programme on Soft skills for 

Healthcare providers 

Prof. Meerambika 

Mahapatro 
12th - 14th Nov, 2024 52 

65 Workshop on “Research Methodology 

and Research 

  Paper Writing” for young researchers in 

the field of medicine 

Dr. Sarita 

Gautam 
15th - 17th Nov, 2024 35 

66 Training Course on Holistic Health and 

Wellbeing of Elderly for Health 

Professionals 

Dr. Elizabeth 18th - 22nd Nov, 2024 12 

67 Training Course on Statistical Data 

Analysis using R- Software for Health 

Professionals 

Dr. D. K. 

Yadav 
25th - 27th Nov, 2024 14 

68 26th Training Courses on Vaccine and 

Cold Chain Management for Program 

Mangers (T-VaCC) 

Prof. Renu 

Shahrawat 
25th - 29th Nov, 2024 25 

69 Training Course on Research 

Methodology for Health Professionals 

Dr. Sarita 

Gautam 
25th - 29th Nov, 2024 17 

70 Training Course on Scientific Writing in 

Health Research 

Dr. R. Rao 

Sathuluri 
25th - 29th Nov, 2024 28 

71 3rd Training Course on Good Clinical 

Practices (GCP) 

Dr. Rajesh 

Ranjan 
02 - 03rd Dec, 2024 20 
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Sl. 

No. Title  of Course 

Name of 

Coordinator/ 

Nodal Officer 

Duration 
No. of 

Participants 

72 30th RTP on New Technologies in 

Pharmaceutical Industry (CDSCO & 

States) 

Prof. Rajesh 

Kumar 
02nd - 04th Dec, 2024 38 

73 Training course on Building Nursing and 

Midwifery Leadership in the context of 

Universal Health Coverage/ S D Goals 

Dr. Monika 

Saini 
02nd - 06th Dec, 2024 22 

74 Orientation of State Project Management 

Units Ayushman Bharat Digital Mission 

Prof. Ankur 

Yadav 
05th  - 06th Dec, 2024 45 

75 One day workshop on Content Creation 

for the IGOT Platform under mission 

Karmayogi 

Dr. D.K. 

Yadav 
06th Dec, 2024 15 

76 30thTraining Course on Logistics and 

Supply Management System in Health 

and Family Welfare 

Prof. Manish 

Chaturvedi 
09th - 13th Dec, 2024 7 

77 Training of Cold Chain Technician on 

Repair and Maintenance of Walk-In-

Coolers (WIC) and Walk-In-Freezers 

(WIF), at NCCVMRC, NIHFW 

Prof. Renu 

Shahrawat 
09th - 14th Dec, 2024 18 

78 Pre-Conference Workshop on Good 

Clinical Practices and Bio-Ethics 
Dr. Rajesh Ranjan 12th Dec, 2024 80 

79 Orientation Workshop on ABPM-JAY 

for NHCPs 

Prof. Ankur 

Yadav 
12th - 13th Dec, 2024 43 

80 21st Biennial International Conference on 

“Elderly Empowerment and Graceful 

Ageing 

Dr. Rajesh 

Ranjan 
13th - 15th Dec, 2024 60 

81 31st RTP on Product & Process 

Knowledge 

Prof. Rajesh 

Kumar 
16th - 18th Dec, 2024 34 

82 59th Training of Cold Chain Technicians 

on repair and maintenance of ILR, DF & 

Voltage Stabilizer at NCCVMRC, 

NIHFW 

Prof. Renu 

Shahrawat 
06th - 14th Jan, 2025 17 

83 Capacity Building of Government 

Medical Store Depot Officials on Vaccine 

& Cold Chain Management at 

NCCVMRC 

Prof. Renu 

Shahrawat 
08th - 09th Jan, 2025 13 

84 NIHFW & AMTRON meet to explore 

Industry 4.0 Digital Health Solutions, 

bridging SDG 2030 gaps 

Dr. D. K. 

Yadav 
10th - 11th Jan, 2025 50 

85 The Capacity Building Programme on 

Hospital Preparedness for Health 

Emergencies 

Prof. Manish 

Chaturvedi 
13th - 18th Jan, 2025 37 

86 Workshop on Indian Medical Device 

Regulations in collaboration with 

CDSCO & CII& NIHFW 

Prof. Rajesh 

Kumar 
15th Jan, 2025 237 

87 5-day Training Course on Research 

Methodology for Health Professionals 

Dr. Sarita 

Gautam 
20th - 24th Jan, 2025 17 

88 “National Conference on Learning 

Disability- Advances in Assessment, 

Accessibility, Tools, Technology & 

Inclusion” 

Dr. Dheeraj Shah 

Dr. Chetna 

Chouhan 

21st - 24th Jan, 2025 136 

89 Training cum Data Review Workshop on 

NCCMIS for State Programme Officials 

Prof. Renu 

Shahrawat 
30th - 31st Jan, 2025 10 

90 Refresher Training of Master Trainers for 

District Implementation Units (DIUs) 

Northeast and East region 

Prof. Ankur 

Yadav 
22nd - 24th Jan, 2025 17 
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Sl. 

No. Title  of Course 

Name of 

Coordinator/ 

Nodal Officer 

Duration 
No. of 

Participants 

91 57th Training of Cold Chain Technicians 

on repair and maintenance of ILR, DF & 

Voltage Stabilizer at NCCVMRC, 

NIHFW 

Dr. Renu 

Shahrawat 
03rd  - 11th Feb, 2025 23 

92 Training Course on Occupational and 

Environmental Health for Health 

Professionals for inviting nominations 

Prof. Nanthini 

Subbiah 

Dr. Rajesh Ranjan 

03rd - 07th Feb, 2025 23 

93 Building Knowledge Base and 

Awareness about Traditional and 

Complimentary Medicine 

Dr. Monika 

Saini 
03rd  - 07th Feb, 2025 17 

94 Two day workshop on Capacity Building 

of health Professionals in Development 

Screening and Recognition of Autism 

Spectrum Disorder (ASD) in children 

Dr. Dheeraj Shah 

Dr. Chetna 

Chouhan 

06 - 07th Feb, 2025 42 

95 Training Course on Research 

Methodology for Nursing Professionals 

Prof. Nanthini 

Subbiah 
10th - 14th Feb, 2025 44 

96 State Effective Vaccine Management 

(EVM) Assessment – Uttarakhand 

Prof. Renu 

Shahrawat 
11th - 15th  Feb, 2025 16 

97 
Training course on Curriculum Design 

Prof. Mihir Kumar 

Mallick 
12th - 14th Feb, 2025 14 

98 4th Training Course on “Good Clinical 

Practices (GCP)” 
Dr. Rajesh Ranjan 17th - 18th Feb, 2025 23 

99 32nd Residential Training Programme on 

“Leadership and Managerial Skills” for 

officials of CDSCO and States Drugs 

Control Departments 

Prof. Rajesh 

Kumar 
17th - 19th Feb, 2025 39 

100 Training Course on “Health System 

Management to Strengthen Health Care 

Delivery Services for Medical &Allied 

Health Professionals” 

Prof. Mihir Kumar 

Mallick 
17th -  21st Feb, 2025 10 

101 Training Course on Gender-Based 

Violence and Human Rights for 

Promoting Women Health 

Prof. Meerambika 

Mahapatro 
17th - 21st Feb, 2025 32 

102 Training course on “Building Knowledge 

Base and Awareness about Traditional, 

Complementary and Integrative Medicine 

(TCIM)” 

Dr. Monika 

Saini 
17th - 21st Feb, 2025 17 

103 24th Residential Training Programme on 

“Good Clinical Practice and 

Pharmacovigilance” 

Prof. Rajesh 

Kumar 
20th - 22nd  Feb, 2025 42 

104 
State Effective Vaccine Management 

(EVM) Assessment – Rajasthan 

Prof. Renu 

Shahrawat 

25th Feb 

- 

01st March 2025 

38 

105 
Office Administration (CDSCO) 

Prof. Rajesh 

Kumar 
17th-22nd March, 2025 40 

106 Training Course on Capacity Building of 

IEC officers in Communications Skills 

under NHM 

Prof. Ankur 

Yadav 
19th – 21st  March, 2025 12 

Training Activities under SAKSHAM: LMIS 

107 Workshop on Digital Content 

Development for Teaching, Training and 

Dissemination (DigiCON Workshop-

2024 )in collaboration with JHPIEGO at 

The National Institute of Health and 

Family Welfare. 

Dr. D. K. Yadav 30th May, 2024 50 
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Sl. 

No. Title  of Course 

Name of 

Coordinator/ 

Nodal Officer 

Duration 
No. of 

Participants 

108 Delivered session on SAKSHAM: LMIS 

at Two-day National Workshop for 

Training Coordinators from different 

states has organized at STDC Madhya 

Pradesh, Bhopal. 

Dr. Raj Narayan 07th - 08th Oct, 2024 30 

109 Delivered session on SAKSHAM: LMIS 

at Two-day National Workshop for 

Training Coordinators from different 

states has organized at STDC Uttar 

Pradesh, Agar. 

Dr. Raj Narayan 08th to 09th Nov, 2024 35 

Training Activities under Mission Karm Yogi 

110 Workshop on Content Creation for IGOT 

Platform by MoHFW Organizations 

under Mission Karmayogi 

Dr. D. K. Yadav 13th Aug, 2024 50 

111 Karmayogi Sap -    National Learning 

Week 
Dr. D. K. Yadav 19th to 25th Oct, 2024 400 

112 One Day Workshop on Content Creation 

and Monitoring of MoHFW Courses on 

IGOT Platform under Mission 

Karmayogi 

Dr. D. K. Yadav 06th Dec, 2024 25 

113 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official of MoHFW 

Dr. D. K. 

Yadav 
13th Feb, 2025 40 

114 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official of MoHFW 

Dr. D. K. Yadav 
 

14th Feb, 2025 
40 

115 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official of MoHFW 

Dr. D. K. Yadav 17th Feb, 2025 40 

116 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official of MoHFW 

Dr. D. K. Yadav 
 

18th Feb, 2025 
40 

117 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official of MoHFW 

Dr. D. K. Yadav 
 

25th Feb, 2025 
40 

118 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official for MTS of MoHFW 

Dr. D. K. Yadav 
 

04th March, 2025 
40 

119 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official for PPS/PA/SO/ASO of MoHFW 

Dr. D. K. Yadav 05th March, 2025 40 

120 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official for ASOs of MoHFW 

Dr. D. K. Yadav 
 

06th March 2025 
40 

121 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official for SO/ASOs of MoHFW 

Dr. D. K.Yadav 07th March 2025 40 

122 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official for Director/DS/US/PPS of 

MoHFW 

Dr. D. K. Yadav 10th March, 2025 40 

123 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official for MTS of MoHFW 

Dr. D. K. Yadav 11th March, 2025 40 
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Sl. 

No. Title  of Course 

Name of 

Coordinator/ 

Nodal Officer 

Duration 
No. of 

Participants 

124 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official for SO/ASO of MoHFW 

Dr. D. K. Yadav 12th March, 2025 40 

125 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official for SO/ASO of MoHFW 

Dr. D. K. Yadav 18th March, 2025 40 

126 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official for ASO of MoHFW. 

Dr. D. K. Yadav 19th March, 2025 40 

127 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official for SO/ASO of MoHFW. 

Dr. D. K. Yadav 20th March, 2025 40 

128 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official for Sr. PPS/PPS/PS of MoHFW. 

Dr. D. K. Yadav 21st March, 2025 40 

129 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official for PA of MoHFW 

Dr. D. K. Yadav 25th March, 2025 40 

130 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official for Officers/Officials of  

MoHFW. 

Dr. D. K. Yadav 11th March, 2025 42 

131 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official of MoHFW 

Dr. D. K. Yadav 13th March, 2025 40 

132 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

official for SO/ASO of MoHFW. 

Dr. D. K. Yadav 20th March, 2025 40 

133 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

Officers/Officials of MoHFW. 

Dr. D. K. Yadav 26th March, 2025 40 

134 Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan 

Seva Program Training Session of the 

Officers/Official of MoHFW. 

Dr. D. K. Yadav 28th March, 2025 40 

 

Meetings: - SFC/GB/PAC/ others 

A List of regular meetings organized, during the Financial Year 2024-25 is given below:  

S. 

No. 

Title of Meeting  Duration     Nature of Participants 

1. 69th Standing Finance 

Committee 

8th May, 2024 Secretary (H&FW), AS&FA- MoHFW, Senior Advisor (NITI 

Aayog), Member (NITI Aayog), Director (Training Division) 

(MoHFW).  

2. 

 

 70th  Standing Finance 

Committee 

5th December, 

2024 

Secretary (H&FW), AS&FA- MoHFW, Addl. D.G.H.S, 

Director (Training Division) (MoHFW), Director NIHFW 

3.  Programme Advisory 

Committee 

15th October, 2024  Members of PAC, Faculty Members, Medical Officers and 

Research Officers 
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S. 

No. 

Title of Meeting  Duration     Nature of Participants 

4. 

 

Programme Advisory 

Committee 

18.March 2025 

 

Members of PAC, Faculty Members, Medical Officers and 

Research Officers 

5. 

 

Governing Body   18th February 2025 Hon’ble Union Minister of Health and Family Welfare, 

Secretary, (H&FW), D.G. of Health Services, Secretary- Health 

Research and Director General, Director- AIIMS, Director 

NIHFW etc. 
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3. Research and Evaluation 
 

The Institute gives priority attention to research work in different aspects of health and family welfare. 

The Institute has an Academic Committee and a high level Programme Advisory Committee 

consisting of eminent experts from all over India. All the educational and research activities of the 

Institute are scrutinized and deliberated upon thoroughly by these committees for ensuring the quality 

in academic endeavours. Further, each research proposal is placed before the Ethical Review Board 

of the Institute which comprises academicians from health, research and relevant technical 

backgrounds to look into ethical and other relevant issues. 

 The Institute conducts evaluation studies of various activities and National Health Programmes 

initiated by the Government of India. During the year under review, the Institute was involved in 41 

research studies. Out of these research studies, 12 have been completed and 29 remaining are on-

going. 

COMPLETED RESEARCH STUDIES 

(1) Study on the functioning of mobile health team under Rashtriya Bal Swasthya 

Karyakram (RBSK) programme in Gurugram district (Dr. Anjana Aji & Prof. Ankur 

Yadav)  

Objectives: 

 To study the system functioning (input, process and output) of the Mobile Health Team 

functioning under the RBSK Programme. 

 To assess the Knowledge, Attitude and Practices of Mobile Health Teams (Doctors, ANM/Staff 

nurse, Pharmacists) in providing the services under RBSK. 

 To find the awareness and utilisation of the health services provided by the Mobile Health 

Teams under RBSK among the beneficiaries. 

Major findings: 

 The study found that all 11 MHTs in Gurugram were adequately staffed as per norms, with 44 

healthcare providers (25 of whom were females) across 4 blocks. 

 Among the 57,503 children screened, 20,204(35.1%) were identified with at least one of the 

4Ds, with diseases being the most commonly diagnosed condition (93.33%). 

 Beneficiary awareness of RBSK services was moderate, with 44.24% being aware of the 

program. While high awareness was noted for free services (95.9%) and surgeries (97.3%), 

awareness of free transport and school screenings was lower. 

 Beneficiaries also faced barriers in utilising the services. These included financial barriers 

(80.2%), long waiting times in DEIC (40.7), unawareness, other responsibilities at home 

(52.6%) and preference for private healthcare due to easy access (15.7%) and mistrust of 

government services (5.2%). 

 

Recommendations: 

 Mandatory organised annual structured training programs for MHT staff covering the 4Ds, 

referral processes, data management, and soft skills like community engagement. 
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 Develop guideline to ensure that screening site have basic amenities or screening will be done 

at the places where the basic amenities are available like schools, PRI office etc. 

 Conduct monthly/ quarterly review meetings at the district level to address ongoing challenges. 

 Organize health awareness activities by involving local influencers and community health 

workers such as ASHA to build trust. 

 Conduct periodic   review meetings at the team level to address ongoing challenges. 

 

(2) A Study on Depression Among Postpartum Women in A Tertiary Care Government 

Hospital of Delhi (Dr. Suman Verma & Dr. Rajesh Ranjan). 
 

Objectives:  

 To find the proportion of women with postpartum depression. 

 To identify the risk factors and its association with postpartum depression. 

 To assess the quality of life of women suffering from postpartum depression. 

 To provide recommendation if any. 

 

Major Findings: 

 

 The prevalence of postpartum depression was found to be 25.9%, and the quality of life 

was found to be significantly associated with postpartum depression. 

 While looking at the obstetrics profile of the participants, 85 (25%) participants were taken 

each from the postpartum duration of 0-3 months, 3-6 months, 6-9 months, and 9-12 

months.  

 Around 2/3rd of the participants have given birth by NVD; 48.2% of women reported that 

they had some complications during delivery, while 51.8% of women did not have any 

complications during delivery.  

 Around 50% of the participants presented with chronic illness during their pregnancy. In 

the social characteristics, more than 2/3rd of the participants had family support during 

their pregnancy and child-rearing time, and around 7.4% of women had marital discord. 

 Around 12.1% of the participants reported suffering from domestic violence.  

 Around 86.5% of the women reported that they did not have their husband's support during 

child-rearing. In our study, 39.1% of participants had no preference for the gender of the 

newborn child, while 33.2% preferred a male child and 27.6% of women wanted a girl 

child.  

 Among the socio-demographic profiles, the income and occupation of the husband are 

statistically significant.  

 A significant association was found between the postpartum duration, mode of delivery, 

and the presence of chronic illness during pregnancy. 

 On regression analysis, domestic violence, mode of delivery and family support were 

found to be significant risk factor.  

 The odds of developing postpartum depression were higher with domestic violence, 

caesarean section and lack of family support. 

 

 Recommendations: 

 Women attending antenatal care (ANC) services in hospitals should receive periodic 

counselling to support their mental health.  

 A counsellor should be appointed to be present on all ANC days. 
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 After delivery, each woman should have the opportunity to meet with a psychologist 

during regular visits.  

 Prior to discharge, all women should be assessed using the Edinburgh Postnatal 

Depression Scale (EPDS) to screen for postpartum depression (PPD). If any women test 

positive on this screening, they should undergo further evaluation by a psychiatrist. 

 Additionally, maternal mental health should be assessed during postnatal visits.  

 Efforts must be made to integrate maternal mental health services under the Reproductive, 

Maternal, Newborn, Child, and Adolescent Health (RMNCHA) umbrella program, as well 

as to strengthen mental health initiatives under the National Mental Health Programme. 

 The role of Accredited Social Health Activists (ASHAs) should be expanded to include 

PPD screening. Since ASHAs already conduct home visits for postnatal check-ups, they 

can be provided with basic training to enable them to screen for PPD. If they identify any 

symptoms, they can refer women to the nearest primary health centers (PHCs) for further 

assistance. 

(3) Study on Palliative Care Services for Cancer Patients in a Tertiary Care Hospital in Delhi 

NCR (Dr. Bodapatla Sandeep Reddy & Prof. V.K. Tiwari). 

 

Objectives: 

 
 To assess the availability of human resources and facilities for palliative care in a tertiary care 

hospital. 

 To evaluate the services provided to cancer patients, including treatment, counselling, referral 

services, pain management, and social-financial support. 

 To analyse the trends and patterns of cancer patients admitted to the palliative care unit over 

the past three years. 

Major Findings: 

 
 Palliative care plays a critical role in enhancing the quality of life for cancer patients and their 

families by addressing physical, emotional, and spiritual challenges through a comprehensive 

approach. 

 Breast and cervical cancers were the most prevalent diagnoses among the study group, 

consistent with global cancer trends, highlighting the need for targeted interventions in these 

areas. 

 Pain and fatigue were identified as the predominant symptoms, underscoring the necessity for 

effective symptom management strategies that combine pharmacological and psychosocial 

interventions. 

 Patient satisfaction with communication, emotional support, and symptom management was 

generally high, but gaps existed in meeting expectations, ensuring timely access to care, and 

providing adequate support for families. 

 Tertiary care hospitals provided essential palliative care facilities, but deficiencies were noted 

in comfort, privacy, and availability of recreational activities for patients and families. 

 Systemic challenges, particularly regulatory barriers and procedural complexities, significantly 

hindered access to opioids, critical for effective pain management in palliative care. 

Recommendations: 

 

 Enhance palliative care infrastructure by developing comfortable, private, and well-equipped 

spaces, including recreational facilities, to support holistic care for patients and families. 
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 Provide ongoing training for healthcare providers, focusing on communication skills, cultural 

competence, and managing psychological distress in patients and families. 

 Streamline service delivery to reduce patient waiting times by optimizing appointment systems, 

increasing staffing levels, and leveraging technology for improved workflow efficiency. 

 Expand emotional and psychological support services, integrating access to counsellors and 

support groups to address anxiety and depression among patients and families. 

 Strengthen community-based palliative care through mobile units and home-based care 

programs to improve accessibility, particularly for patients in rural and underserved areas. 

 Advocate for increased government funding under the National Program for Palliative Care 

(NPPC) to ensure the availability of essential services, medications, and equipment. 

 Foster collaboration with non-governmental organizations and community groups to raise 

awareness, reduce stigma, and promote the utilization of palliative care services. 

 

(4) Assessment of National Programme for Healthcare of Elderly (NPHCE) in Selected 

Health and Wellness Centers in Gurugram District, Haryana (Dr. Amit Magare & Prof. 

Nanthini Subbiah) 

 

Objectives: 

 To identify the availability of health care services under NPHCE at HCWs. 

 To assess the pattern of utilization of health care services by elderly people at HWC 

 To explore the factors determining the utilization/uptake of health care services by elderly 

people at HWCs. 

 To assess the level of satisfaction of elderly people with regard to provision of services under 

NPHCE at HWCs. 

Major Findings: 

 
 Most elderly people were women aged 60–70, not working, and not educated. More support is 

needed, especially for elderly women who depend on others.  

 All health centres had basic facilities and staff, but services were not the same everywhere. 

Some centres did better than others, so there needs to be more consistency.  

 Community health workers helped elderly people understand and use the services. Their visits 

and awareness efforts played a big role in helping older people seek care.  

 People were mostly happy with the care, but some faced issues like long waiting times and lack 

of tests or medicines. This shows good progress, but also that some areas still need fixing.  

Recommendations: 

 
 Need to make sure all health centres work the same way with equal services. Everyone should 

get the same quality of care, no matter which centre they go to.  

 Train staff regularly to treat elderly people with care and respect. Good communication and 

kindness matter a lot to the elderly.  

 Use mobile vans or video calls (teleconsultation) for old people who can’t travel easily. This 

will help those who are too weak or far away to get medical help from home. 

 Improve the supply of medicines and testing facilities at all centres. So that people don’t have 

to go to private clinics and spend extra money.  

 Work with local groups and volunteers to support the elderly in the community. Helping them 

stay active and healthy in their daily lives needs more than just hospitals. 
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(5) A Study on Antimicrobial Stewardship and its Implementation in a Tertiary Care 

Hospital in Delhi (Dr. Himanshi Arora & Prof. Meerambika Mahapatro) 

Objectives: 

 To ascertain the knowledge and antimicrobial prescribing practices of doctors in a tertiary care 

hospital in Delhi. 

 To assess the Infection Prevention and Control practices of healthcare professionals (doctors 

and nurses) in a tertiary care hospital in Delhi. 

 To assess the implementation status of antimicrobial stewardship programme in a tertiary care 

hospital in Delhi. 

 To find out the barriers and facilitators in implementing the programme in a tertiary care 

hospital in Delhi. 

 

Major Findings: 

 
 There are significant departmental gaps in awareness, orientation, training, and adherence to 

antimicrobial stewardship programs (AMSP), with widespread overuse of antibiotics without 

prescriptions, prescription errors, patient pressure, noncompliance, and poor infection 

prevention practices emerging as key contributors to antimicrobial resistance (AMR) across the 

hospital. 

 While empirical prescribing is common across departments, most doctors maintain high 

standards in documentation, generic prescribing, microbiological testing, de-escalation, and use 

of facility treatment guidelines, reflecting generally good antimicrobial prescribing practices 

with some scope for improvement. 

 The study shows that while most doctors advise patients to complete their antimicrobial course 

and follow dosing schedules, fewer counsel on proper disposal of leftovers and avoiding over-

the-counter antimicrobial purchases, highlighting gaps in patient education on responsible 

antimicrobial use. 

 Antibiotic use varied by department: General Medicine used more Access group for Lower 

Respiratory Tract Infections(LRTIs) but mostly Watch group for diarrhoea; General Surgery 

used Access group for skin infections and minor surgeries but more Watch group after major 

surgeries; Paediatrics used Access group for LRTIs but Watch group for dysentery; ENT mainly 

prescribed Access group antibiotics for otitis media and sinusitis but Watch group for 

pharyngitis. 

 Both doctors and nurses demonstrate good handwashing knowledge and glove use. Nurses 

consistently have better hand hygiene compliance—especially before patient contact, aseptic 

tasks, and after glove removal—while gown and protective eyewear use remain low for both 

groups. 

 Core AMSP elements like accountability, supportive policies, prescription and diagnosis 

guidelines, outcome tracking, and reporting are moderately well implemented, gaps remain in 

leadership support, multidisciplinary involvement, routine audits, process monitoring, and 

prescriber education, highlighting areas needing improvement for effective stewardship. 

 Key barriers to effective AMSP implementation included limited lab resources, staff shortages, 

time constraints, inconsistent antibiotic supply, patient pressure, and inadequate follow-up, 

while identified facilitators were enhanced training, clear accountability, increased manpower, 

regulated antibiotic supply, accessible hospital-specific guidelines, and patient education to 

support rational antibiotic use. 
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Recommendations: 

 Implementation of training programs and workshops for all healthcare professionals, including 

doctors and nurses, on antimicrobial stewardship and infection prevention and control practices, 

and tailoring these programs to address the specific needs of different departments. 

 Encourage the use of evidence-based guidelines and clinical decision support systems to guide 

antibiotic prescribing decisions. 

 Strengthening of patient counselling practices to ensure adherence to prescribed therapy and 

proper disposal of leftover antibiotics. 

 Ensuring a consistent and regulated supply of appropriate Personal Protective Equipment and 

antibiotics to minimize the risk of infection transmission and promoting optimal use of 

antibiotics, respectively. 

 Secure strong leadership commitment, IT support, and allocate adequate resources to the 

AMSP. 

 More in-depth research studies are needed to assess these stewardship practices and programme 

implementation, for effective measures to be implemented in different settings. 

 

(6) Healthcare-Associated Infections in Neonates and Infection Prevention and Control 

Practices at A Tertiary Care Hospital in New Delhi (Dr. Kriti Chauhan & Prof. Rajesh 

Kumar)  

Objectives: 

 To assess the spectrum of different types of healthcare associated infections in neonates. 

 To assess the knowledge, attitude and practices of healthcare workers towards  infection  

 Prevention and control to minimize the risk of healthcare associated infections. 

 To compare the average length of stay in neonates developing healthcare-associated infection 

with that of neonates without infection. 

 To estimate the out-of-pocket-expenditure incurred by the family of patients developing 

healthcare-associated infections. 

Major Findings: 

 

 The study found that there were various risk factors associated with HAIs, such as low birth 

weight, pre-term birth, history of previous hospitalisation and underlying co-morbidities.  

 Bloodstream infections, ventilator-associated pneumonia, and catheter-associated urinary tract 

infections were the only HAIs found, with no documented case of SSI.  

 Gram-negative micro-organisms caused most infections, with Klebsiella being the most 

common cause of infection. Additionally, there were several alarming trends related to 

antimicrobial resistance patterns. 

 HAIs increased the duration of hospitalisation, with neonates suffering from infections having 

an average length of stay of 23 days, in contrast to 13 days for those without infections.  

 This excess length of stay increased the economic burden for caregivers, who had to face 

substantial out-of-pocket expenditures related to indirect costs associated with food, lodging, 

transportation, and certain direct medical expenses and loss of income. 

 Evaluation of knowledge, attitudes, and practices showed that most HCWs exhibited good to 

excellent knowledge and attitudes, with a minor proportion categorised as average or below 

average, and nursing staff demonstrating lower overall performance than resident doctors.  
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 Significant barriers to the effective implementation of IPC measures included lack of time and 

insufficient supplies, highlighting the necessity for targeted interventions to address these 

lacunae. 

 

Recommendations: 

 Infection Prevention and Control: Evidence-based protocols must be developed that can be 

implemented uniformly across healthcare facilities. Regular training of HCWs is essential to 

ensure consistent adherence to the guidelines.  

 Antimicrobial Stewardship: AMSP needs to be implemented to ensure optimal and prudent use 

of antibiotics, reduce irrational prescriptions, conduct prescription audits, and follow all the 

required steps to curtail the rise of antimicrobial resistance.  

 Health Financing: The high out-of-pocket expenditure incurred by caregivers must be reduced 

by including them under the ambit of health insurance schemes.  

 Neonatal Care Infrastructure: The existing infrastructure should be ramped up using the latest 

technology equipment and adequate workforce must be deployed for neonatal care. 

 Promote Research, Partnership and Collaboration: Intersectoral collaboration is the need of the 

hour, where diverse stakeholders such as clinicians, administrators, policymakers, researchers 

and the local community come together to tackle HAIs. 

 

(7) Assessment of Access to Healthcare Services by Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, 

Queer (LGBTQ+) Population in Delhi NCR (Dr. Mayur Jadhav & Dr Manish 

Chaturvedi). 

 

Objectives: 

 

 To study the common health problems among LGBTQ+ population. 

 To assess awareness regarding risk factors and disease prevention among LGBTQ+ population  

 To study the utilization of healthcare services by LGBTQ+ population in government 

healthcare centres in Delhi NCR.  

 

Major Findings: 

 

From the study, a variety of barriers that prevent LGBTQ+ persons from accessing healthcare services 

are reflected. The most significant findings have been the prevalence of discrimination and 

stigma within healthcare settings. Many participants reported experiencing overt discrimination 

and subtle biases from healthcare providers, significantly impacting their willingness to seek 

care. These discriminations often emanate from the lack of knowledge in training and awareness 

related to LGBTQ+ health issues among doctors, leaving a healthcare environment rather 

unwelcome and hostile at times. 

 

 In addition to discrimination, the study points out that healthcare service is not adequate and 

not sensitive enough to the needs of LGBTQ+ individuals. Participants mentioned that gender-

affirming care and mental health services were not readily available for this community. 

Furthermore, the financial barriers were cited as one of the critical issues because many of the 

participants raised concerns over the high cost of the healthcare services and insufficient 

insurance for gender-affirming treatment. 
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 The current study further explains how the LGBTQ+ group is more susceptible to mental health 

problems, chronic illnesses, and substance abuse disorders mainly because of stigma and 

discrimination in society. Poor health outcomes are characterized by increased anxiety and 

depression resulting from negative experiences during their encounters with the health sector. 

 The research highlights the urgency of better training for those in the healthcare industry and 

increased awareness of LGBTQ+-related health issues and needed policy changes to improve 

access in healthcare for this marginalized population. 

 

Recommendations: 

1. Improved Accessibility of Healthcare Services 

 Dedicated Clinics and Helplines: Establish LGBTQ-friendly clinics and helplines within 

government healthcare facilities, staffed by sensitized professionals, to ensure a safe and 

welcoming environment. 

 Community-Based Healthcare Centers: Set up mobile health units and community clinics in 

underserved areas to reach LGBTQ individuals who may avoid mainstream healthcare due to 

stigma. 

 

2. Health Awareness and Education 

 Awareness Campaigns: Launch community-driven awareness campaigns focusing on disease 

prevention, risk factors, and mental health within the LGBTQ population. 

 Peer Educators: Train LGBTQ individuals as peer educators to disseminate health information 

and bridge the gap between healthcare providers and the community. 

3. Mental Health Support 

 Psychosocial Services: Integrate LGBTQ-specific mental health services into existing 

healthcare frameworks, including counselling and therapy to address the high prevalence of 

mental health challenges. 

 Support Groups: Encourage the formation of LGBTQ support groups to provide emotional and 

peer support while reducing isolation. 

 

4. Healthcare Provider Training and Sensitization 

 Capacity Building: Regularly train healthcare providers, including doctors, nurses, and 

administrative staff, on LGBTQ-specific health issues, gender sensitivity, and culturally 

competent care. 

 Workshops and Seminars: Conduct mandatory workshops to educate healthcare workers about 

the unique needs and challenges of the LGBTQ population to reduce stigma and discrimination. 

 

(8)  Factors Affecting Adherence to Antiretroviral Therapy among Patients at Antiretroviral 

Therapy Centre in a Hospital of Delhi (Dr Shanglin Aravind & Prof. (Dr) V.K. Tiwari)  

Objectives: 

 To assess the socio-demographic and clinical characteristics of ART patients. 
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 To evaluate the coping mechanisms used by patients to handle social stigma and their effect on 

ART adherence. 

 To assess overall quality of care and patient satisfaction at the ART centre. 

 To identify key barriers and facilitators influencing ART adherence. 

Major Findings: 

 

 Adherence Rate: 

- 74.2% of participants were fully adherent to ART. 

- 25.8% reported missing one or more doses in the last 3 months. 

 

 Barriers to Adherence Identified 

- Common reasons for missed doses: forgetfulness (58.6%), being away from home (31.6%), 

and fear of stigma (25%).  

- - Side effects like nausea, fatigue, and dizziness affected medication intake in 36.8% of 

patients. 

 

 Facilitators to Adherence: 

-  Supportive healthcare environment, counselling services, and peer support groups enhanced 

adherence. 

-  Effective coping mechanisms like lifestyle modifications and provider consultations were 

commonly employed. 

 

Recommendations: 

 Enhance counselling and stigma reduction efforts through tailored community-based awareness 

programs and peer group support mechanisms. 

 Implement reminder tools (e.g., SMS alerts, pill organizers) to counteract forgetfulness and 

promote routine adherence. 

 Strengthen ART service quality by improving provider-patient communication, reducing 

waiting times, and increasing staff training in ART adherence counselling. 

 Incorporate psychosocial support services including mental health screening and access to 

professional therapy to address emotional and stigma-related adherence barriers. 

 Policy-level interventions to ensure accessibility and continuous drug supply, particularly for 

mobile and marginalized populations. 

 

(9)  Study on the Use of Digital Health Tools for Health Promotion, Disease Prevention and 

Treatment in Working Professionals in Delhi NCR Region (Dr. Monte Nicolas & Dr. Renu 

Shahrawat)  

Objectives: 

 To assess the awareness of digital health tools among working professionals; 

 To identify the digital tools/technologies used for health promotion, disease prevention and 

treatment in working professionals; 
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 To assess the advantages, user-friendliness and any disadvantages of the digital health 

technologies being used; 

 To estimate the average cost incurred for the use of digital health tools. 

Major Findings: 

 The study found that awareness of digital health tools was notably high among the respondents, 

with most participants being familiar with at least one type of tool. The primary uses included 

booking medical appointments, accessing telemedicine services, and monitoring health metrics. 

 Mobile health applications and wearable devices emerged as the most commonly used tools, 

reflecting a growing trend towards technology-driven healthcare solutions. 

 The study found widespread use of digital health tools for health promotion and disease 

prevention which highlights the potential of these technologies to empower individuals in 

taking a more proactive approach to their health and well-being. 

 Health monitoring applications were the most frequently used, followed by wearable devices, 

which were particularly popular among younger professionals. Older respondents showed a 

preference for telemedicine services, likely due to the ease of consulting doctors remotely 

without the need for physical travel. 

 Despite the widespread adoption, several barriers were identified. Data privacy concerns were 

the most significant, with many respondents expressing hesitation about sharing sensitive health 

information online. 

 Cost considerations played a role, with 27.9% respondents citing affordability as a limiting 

factor. 

Recommendations: 

 

 The use of digital health tools has primarily focused on health promotion and disease 

prevention, with limited application in treatment. Where they are used for treatment, it is mostly 

in mental health. Therefore, the potential of digital health tools in treatment, particularly for 

monitoring chronic health conditions, warrants further exploration. 

 As the primary motivations for using these tools are convenience and cost-effectiveness, their 

use could be expanded to make health promotion, disease prevention, and treatment services 

more accessible and affordable, thereby leveraging the existing digital health infrastructure. 

 A primary concern with digital health tools is the reliability and validity of the data they 

produce. To improve reliability, an accreditation system and relevant national or international 

standards are needed for various types of digital health tools, similar to those applied to medical 

equipment. 

(10) Assessment of National Programme for Prevention and Control of Non- Communicable 

Diseases (NP-NCD) in Primary Health Centre-Health and Wellness Centres in Faridabad 

District (Dr. Anju P and Prof Dr. Manish Chaturvedi) 
 

Objectives: 

 To assess infrastructure, logistics, facilities and human resource availability at Primary Health 

Centre-Health and illness Centres for the screening and treatment of non- communicable 

diseases under NP-NCD. 

 To study the utilization of services under NP-NCD programme at Primary Health Centre-Health 

and Wellness Centres in Faridabad district. 
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 To study the factors affecting utilization of NP-NCD programme at Primary Health Centre- 

Health and Wellness Centres in Faridabad district. 

Major Findings: 

 The implementation of the NP-NCD program at PHC-HWCs was found to be deficient in 

required infrastructure, human resources, service packages, and logistics. 

 Most PHC-HWCs were catering to populations exceeding recommended numbers and suffered 

from inadequate human resources, including critical shortages of laboratory technicians and 

pharmacists. 

 Less than half of the PHC-HWCs lacked essential IEC material for health promotion, and many 

also lacked patient comfort, accessibility, and essential clinical laboratory services. 

 The availability of critical NP-NCD services, particularly cervical cancer and COPD screening, 

was significantly limited, and essential medications like insulin were often unavailable. 

 Only 30% of study participants utilized NP-NCD screening services at government facilities, 

with educational status, occupation, and prior health system exposure influencing utilization. 

 A notable proportion (23.44%) of the study population self-reported NCDs, with 13.1% having 

diabetes and 15.6% hypertension. 

 Only 37.3% of self-reported NCD patients received treatment under NP-NCD at government 

facilities, and a mere 6% of these received all required medicines for a full month. 

 Key perceived barriers to service utilization included inconvenient timings, long waiting times, 

transport difficulties, distance, and reliance on others for visits, medicine unavailability, and 

concerns about service quality. 

Recommendations: 

 Strengthen healthcare infrastructure and human resources by ensuring adequate facilities, 

essential equipment, a consistent supply of medicines like insulin, and sufficient qualified 

personnel. 

 Enhance community awareness and engagement through comprehensive programs educating 

the public about NCDs, promoting healthy lifestyles, and strengthening health promotion 

activities at the grassroots level. 

 Improve NCD service delivery and accessibility by increasing beneficiary utilization through 

effective outreach, and by integrating telemedicine for consultations and follow-up, especially 

for those facing logistical challenges. 

 Invest in continuous capacity building for healthcare providers through regular training 

programs focused on communication skills, patient sensitivity, and managing complex NCD 

cases. 

 Advocate for robust government support and policy integration for NCD programs, specifically 

promoting telemedicine as a vital tool for delivering quality healthcare to remote and 

underserved populations. 

(11)   Endocrine Bio Marker of Male Infertility: Testosterone to Estrogen Ratio in the Seminal 

Plasma. A Pilot Study (Dr. Kiran Rangari, Reader, RBM and Prof. Renu Shahrawat, 

HOD-RBM) 

General Objective: 

 To find out the testosterone /estrogen ratio in seminal plasma in the male partners of infertile 

couples attending NIHFW outpatient clinic with either normal or abnormal parameters of sperm 

count and motility as per WHO standards (Sperm count- 15x106 sperm/ml and sperm motility- 

40% progressive motility). 
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Specific Objectives: 

In the male partners of infertile couples attending NIHFW Clinic; the following studies were carried 

out. 

 To establish the testosterone to estradiol ratio in the seminal plasma of normozoospermic males 

attending infertility clinic at NIHFW. 

 To find out seminal testosterone to estradiol ratio in infertile males with abnormal semen 

parameters of motility and count i.e. azoospermic, oligospermic and asthenozoospermic males. 

 To correlate altered semen parameters of infertile male patients (such as azoospermic, 

oligospermic or asthenospermic) with altered testosterone to estradiol ratio in relation to 

normospermic T/E ratio. 

Major Findings: 

 The T/E ratio of normospermia is 15.1 ±9.9 

 The T/E ratio of asthenospermia is 14.50 ± 9.73 (P=0.787) 

 The T/E ratio of Oligospermia is 15.12 ± 7.22 (P=0.978) 

 The T/E ratio of Azoopspermia is 10.41 ± 5.33 (P=0.0137) * 

 When the semen samples with the abnormal parameter of motility and count were compared 

with the semen samples with the normal parameters it was observed that the T/E ratio of 

Azoospermia was significantly reduced. [10.41 ± 5.33 vs 15.1 ±9.9 (P=0.0137) *] 

 In cases of asthenozoospermia and oligozoospermia no significant difference was observed. 

 In normospermic semen samples three groups were made based on the presence of antisperm 

antibodies and high infection (pus cells or leucocytes 10-12 /HPF) and without any of it. When 

compared we found that the estradiol concentration was significantly increased in infections 

162.88± 41.58 (p=0.0261) * with significant reduction in T/E ratio of 9.44 ± 5.7 (p=0.05) *. 

 Similarly, estradiol was found to be increased in semen samples with antispermantibodies 219 

.15± 41.23 (p=0.0126) * with significant reduction in T/E ratio 6.52± 4.5 (p=0.025) * 

 The testosterone concentration did not show any significant increase or decrease in the seminal 

plasma of the normospermic semen samples. 

 In Asthenospermia the testosterone concentration or estradiol concentration did not show any 

significant difference in presence or absence of antisperm antibodies or pus cells. 

Recommendations: 

 The mean T/E ratio of normal or abnormal sample could be 15.1 ±9.9. 

 When the T/E ratio is less than or equal to 10, may be due to the abnormality in the 

spermatogenesis at testicular level or the presence or absence of antisperm antibodies or 

infection. 

12) Assessment of National Polio Surveillance Project (NPSP) Transition (2024)                        

(Prof. (Dr) Dheeraj Shah, Director, NIHFW and Prof. (Dr) Manish Chaturvedi) 

Objectives: 

 

 Review progress of WHO NPSP transition following the 2020 midterm assessment. 

 Identify prospective challenges and provide recommendations to mitigate risks. 
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Findings: 

 

 NPSP provides essential support to immunization and communicable disease surveillance. 

Surveillance maintains polio-free status, with continued need for dedicated workforce due to 

ongoing global polio risks. NPSP's independent monitoring and training are highly valued. 

NPSP is still heavily involved in core polio functions, which are not fully transitioned. 

 Transition of polio-related activities is slow and varies across states. NPSP contributes to 

improved routine immunization coverage and measles-rubella elimination. NPSP played a 

critical role in COVID-19 response.    

 There is a strong desire for the NPSP to continue to operate. 

Recommendations 

 

For MoHFW: 

 
 Extend NPSP network funding and operations until at least 2028, with a refined transition plan. 

 Provide strategic support for the transition of polio functions to state and district authorities. 

 Establish a joint MoHFW-WHO steering committee for polio transition monitoring. 

 Develop a pragmatic transition roadmap with timelines. 

 Review recommendations from 2020 and 2024 assessments. 

 Conduct operational research for expanding NPSP activities beyond immunization. 

 Facilitate an assessment of NPSP in 2027. 

 Maintain the independent nature of the NPSP structure. 

For WHO NPSP: 

 
 Ensure efficient NPSP functioning until at least 2028, with a better, practical transition plan. 

 Conduct periodic assessments against transition indicators. 

 Adjust SMO network numbers and locations based on programmatic needs. 

 Provide feedback on network adjustments to MoHFW and state governments. 

 Strengthen leadership capacity in human resource management and operational technical 

support. 

 Review public health demands and feasibility for expanding functions while maintaining 

quality in polio function. 

 

ON-GOING RESEARCH STUDIES OF THE INSTITUTE 
 Following are the research studies ongoing in the academic year 2024-25. 

S. 

No. 

Topic of the Research Study Principal Investigator Co-investigator 

1 From Policy to Practices: A Study on Multi 

Dose Vial Policy & Cold chain Management 

at Service Delivery Level 

Prof. Renu Shahrawat Dr. Kanchan Singh 

2. Training Need Assessment of Vaccine & 

Cold Chain           Handlers involved in the 

Prof. Renu Shahrawat Dr. Kanchan Singh 
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Implementation of Universal Immunization 

Program 

3 Development of a Point-of-Care Testing 

(POCT) Device using Nano Bio-Sensor for 

Early Detection of Human Papillomavirus 

(HPV) in Females 

Prof. Renu Shahrawat Dr Dinesh Kumar & Dr. 

Kiran Rangari 

4 Evaluation of Neem Phytochemical Extract 

on Toxicity in Male Rats to be used in 

Combination with Hormones for the 

Development of Male Contraceptive: A Pilot 

Study 

Dr. S. Ramachandra 

Rao 

Prof. Rajesh Kumar 

5 Feasibility study to estimate PSA in blood 

serum of male 50 years and above utilizing 

Health and Wellness Centre setup in south 

Delhi 

Prof. Rajesh Kumar  Dr. S. Ramachandra Rao 

6 ICMR Task Force study on Epidemiology of 

Chronic Respiratory Illness in Select 

Population Groups in India (CRISPI) 

Prof. Manish 

Chaturvedi 

Dr. Monika Saini 

 

7 A study on the availability & accessibility of 

Medical Abortion Drugs at various types of 

pharmacy shops in ten most populous cities 

of India 

Dr. Rajesh Ranjan Prof. Nanthini Subbiahh 

& Dr. Ramesh Chand 

8 Mid Term Evaluation of National AIDS and 

STD Control Program (NACP) 

Dr. Dheeraj Shah Prof. Manish Chaturvedi 

& Prof. V. K. Tiwari 

9 Third Party Evaluation of the Program for 

National One Health Programme for 

Prevention and Control of Zoonoses (NOHP-

PCZ) 

Dr. Kiran Rangari Dr. AM Elizabeth and Dr. 

Rekha Meena 

10 Evaluation of National Rabies Control 

Program 

Dr. Sarita Gautam Prof. Meerambika 

Mahapatro & Dr. Rajesh 

Kumar 

11 Evaluation Study of “Program for Prevention 

& Control of Leptospirosis (PPCL) in India” 

Dr. D. K. Yadav Prof. Ankur Yadav & 

Prof. Nanthini Subbiahh 

12 Evaluation Study on “National Programme 

for Prevention and Control of Snakebite 

Envenoming (NPSE)” in India 

Dr. Monika Saini Prof. Manish Chaturvedi 

& Prof. Meerambika 

Mahapatro 

13 Temperature Monitoring study of the 

Immunization Supply Chain in India 

Prof. Renu Shahrawat Dr. Kanchan Singh 
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ON-GOING THESIS WORK BY MD (CHA/DHA) STUDENTS  
Following are the 16 ongoing thesis work by MD (CHA)/DHA students (Batch 2024-2027). 

S. No. Name Thesis Topic Supervisor Co-Supervisor 

1 Dr. Pulkit Khanna Out of Pocket Expenditure Related 

to Drugs of OPD Patients of a 

Tertiary Care Hospital in Delhi 

Dr. Rajesh 

Ranjan 

Prof. Ankur 

Yadav 

 

2 Dr. Devashish 

Bharadwaj 

Health- Seeking Behaviour of 

Patients Attending Outpatient 

Department of A Tertiary Care 

Hospital in Delhi  

Prof. Manish 

Chaturvedi 

Prof. V.K. 

Tiwari 

3 Dr. Rahul Kumar 

Gautam 

Assessment of Emotional and 

Behavioural Problems Among 

School- Going Adolescents (13-

19years) in a School in Delhi 

Prof. Meerambika 

Mahapatro 

Dr. Rajesh 

Ranjan 

4 Dr. Surya Prakash 

Chauhan 

Study on Health Seeking 

Behaviour Among Dog Bite 

Patients Attending Animal Bite 

Treatment Clinics in Delhi 

Prof. V.K. Tiwari Prof. Manish 

Chaturvedi 

5 Dr. Jaya Rai Association of Non-

Communication Diseases 

(Diabetes, Hypertension, Obesity) 

with Menstrual Irregularities, 

Infertility, Pregnancy 

Complications Among Women 

Aged 20 to 45 years Visiting 

Government Healthcare Facilities 

in Delhi 

Prof. Ankur 

Yadav 

Prof. Rajesh 

Kumar  

6 Dr. Akhila V. Das Vaccine Hesitancy: A Cross-

Sectional Study of Vaccination 

Attitudes Among Patients 

Attendance A Health Facility in 

Delhi  

Prof. Rajesh 

Kumar 

Prof. Renu 

Shahrawat 

7 Dr. Vatsala Awareness, Adoption and 

Utilization of Ayushman Bharat 

Health Account (ABHA) ID 

Among Beneficiaries in a health 

acre Facility in Delhi  

Prof.  A. 

Nanthini Subbiah 

Dr. Rajesh 

Ranjan 

8 Dr. Anil Yadav Functioning and Service Delivery 

of Ayushman Arogya Mandira 

Under Ayushman Bharat Health 

Infrastructure Mission (ABHIM) 

in Delhi  

Prof. Rajesh 

Kumar  

Dr. Renu 

Shahrawat 

9 Dr. Satish Kumar The Accuracy, Sensitivity & 

Specificity of Non- Invasive 

Glucometer & Non- Invasive 

Hemoglobinometer on OPD 

patients of a Tertiary Care Hospital 

in Delhi 

Dr. Rajesh 

Ranjan 

Prof. Ankur 

Yadav 
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10 Dr. Sahildeep 

Singh 

Obesity and It’s Association With 

Non-Communication Diseases in 

(18-49 years) Urban Population 

Visiting a Healthcare Facility in 

New Delhi 

Prof. Ankur 

Yadav 

Prof. Rajesh 

Kumar 

11 Dr. Mangina 

Laxmi Tulasi  

Study on Influence of Obesity and 

Lifestyle Risk Factors on Infertility 

Among the Reproductive age 

Group Married Couples Visiting 

Government Hospital in Delhi 

Dr. S. 

Ramachandra 

Rao 

Prof. V.K. 

Tiwari 

12 Dr. Nitin Badwal Knowledge and Attitude of 

Substance Abuse Among Students 

of Senior Secondary Schools in 

Delhi: A cross sectional study 

Dr. Monika Saini Prof. V.K. 

Tiwari 

13 Dr. Sushant 

Yadav 

Cost analysis of early vs late 

intervention in autism spectrum 

disorders 

Dr. Ramesh 

Chand  

 

Dr. Monika 

Juneja 

14 Dr. Parul Satsangi Satisfaction Among Tuberculosis 

(TB) Patients Visiting DOTS 

Centre at RHTC, Najafgarh, Delhi 

Dr. Dharmender 

Kumar Yadav 

Dr. Ravinder 

Kumar 

15 Dr. Aman Arora Assessment of Essential Drug 

Supply Chain and Management 

Practices at Primary Healthcare 

under RHTC Najafgarh 

Dr. Kiran 

Rangari 

Dr. A.M 

Elizabeth 

16 Dr. Akhila J S 

 

Anaemia and it’s Risk Factors 

Among Pregnant Women 

Attending Antenatal Clinic of an 

Urban PHC in Delhi  

Dr. Sarita 

Gautham 

Prof. Rajesh 

Kumar 
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4. Specialized Projects and Consortium Activities 

The NIHFW manages the various activities of many specialized projects like National Cold Chain 

and Vaccine Management Resource Centre, National Skills Lab (DAKSH), Centre for Health 

Informatics, Mother and Child Tracking Facilitation Centre, National Technical Advisory Group on 

Immunization (NTAGI) Project, etc. 

National Cold-Chain and Vaccine Management Resource Centre (NCCVMRC) 

NCCVMRC, placed under NIHFW was established in 2013 with the objective of facilitating the 

establishment of a high-quality, effective, and efficient immunization supply chain in India. The role 

that NCCVMRC plays in strengthening the Immunization Supply Chain (iSC) in the country is as 

follows: 

 

• Capacity building of Immunization Program Managers, Vaccine and Cold Chain Handlers and 

Cold Chain Technicians. 

• Conducting various studies and assessments 

• Maintaining a robust National Cold Chain Management Information System 

• Acts as a Secretariat for Effective Vaccine Management (EVM) Assessment, National 

• Technical Advisory Board (NTAB) for Cold Chain &amp; Logistics, Technical Specification 

Development Group (TSDG) &amp; a member of Technical Specification Committee (TSC) 

• Provide necessary technical Support in the area of Immunization supply chain to 

• MoHFW, Government Medical Store Depot (GMSD), States and UTs 

 

The major national and international activities conducted by NCCVMRC in the year 2024-2025 are 

as follows: 

 

A. International Activities: 

 
1. International UNICEF LTA for EVM Assessment: 
 

 NCCVMRC-NIHFW has been awarded a Long-Term Agreement (LTA) by the Global UNICEF 

EVM Secretariat in Copenhagen, Denmark, to provide technical assistance for planning, training, 

assessment, and the development of continuous improvement plans. This LTA covers the Eastern 

& Southern Africa Region (ESAR), West & Central Africa Region (WCAR), and the Regional 

Office for South Asia (ROSA), supporting the conduct of EVM 2.0 Assessments in over 45 

countries. The LTA has been officially approved by the Ministry of Health and Family Welfare 

(MoHFW). 

 

 Effective Vaccine Management (EVM) 2.0 is a set of guidelines and standards developed by the 

World Health Organization (WHO) to ensure that vaccines are properly managed, stored, and 

distributed throughout their lifecycle. The aim is to improve the availability, quality, and safety of 

vaccines in immunization programs globally. 

 

2. The Effective Vaccine Management Assessment 2.0 workshop at Malawi: 
   

 In June 2024, under the UNICEF Long-Term Agreement (LTA), the Malawi Country Office 

contracted to the NCCVMRC-NIHFW to conduct the Effective Vaccine Management (EVM) 2.0 
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Assessment Workshop in Lilongwe, Malawi. The workshop was successfully carried out under 

the guidance and leadership of the NCCVMRC's Nodal Officer. 

 

3. Malawi EVM Assessment 2024 Continuous Improvement Planning Workshop (CIP): 

 

 In August 2024, the NCCVMRC team, led by the Nodal Officer, facilitated a Continuous 

Improvement Planning (CIP) workshop in Malawi. The event featured interactive brainstorming 

sessions that encouraged collaboration between assessors, partners, and the Malawi EPI team to 

identify improvement areas and strengthen the country’s immunization systems. 

B. National Activities: 
 

1. Capacity Building of Government Medical Store Depot Officials on Vaccine & Cold Chain 

Management: 

 

 NCCVMRC-NIHFW conducted the capacity building of Government Medical Store Depots 

(GMSDs) officials in handling vaccines and cold chain management.  As a crucial backbone of 

India's Immunization Supply Chain System, the four GMSDs store and distribute millions of 

vaccine doses and syringes. Under the guidance of Immunization Division - MoHFW, 

NCCVMRC-NIHFW conducted the capacity building workshop on 8-9 March 2024 at NIHFW. 

 

2. Training on Vaccine and Cold Chain Management (T-VaCC): 

 

 To strengthen the skills of Immunization Program Managers in effective planning, 

implementation, and supervision of vaccine and cold chain management, NCCVMRC has 

developed a residential course on Training on Vaccine & Cold Chain Management. So far more 

than 578 program managers have been trained across the country. In 2024-25, five National 

batches of T-VaCC were conducted at NCCVMRC, and a total of 118 participants from 32 

states/UTs were trained. 

 

3. Training of Cold Chain Technicians on repair & maintenance of Ice-lined Refrigerators, 

Deep Freezer & Voltage Stabilizers & WIC-WIF: 
 

 Training of Cold Chain Technicians on repair and maintenance of Cold Chain Equipment 06 

batches of the Training of Cold Chain Technician on Repair and Maintenance of Ice-lined 

Refrigerator, Deep Freezer & Voltage Stabilizer and 02 batches of Walk-in-Cooler & Walk-in-

Freezer (WIF were conducted in which 150 Cold Chain Technicians (CCTs) from 27 states were 

trained. 

 

4. Evidence generation: 

 

 As a part of Evidence generation for effective and efficient functioning of iSC, NCCVMRC has 

conducted National Temperature monitoring study to study the storage and transportation 

temperature excursions, national EVM assessment across 36 states/UTs as well as training needs 

assessment for strengthening capacity building in iSC.  All the reports are submitted to MoHFW. 

5. Technical Specification Committee and Technical Specification Development Group: 

 

 NCCVMRC is the Secretariat for technical specifications for cold chain and equipment (CCE). 

NCCVMRC conducts meeting of the Technical Specifications Development Group (member are 
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from UNICEF, WHO, UNDP, BIS, JSI, BIS, NHSRC and State CCO) in which the following 

agenda items given by Immunization Division, MoHFW was finalized and submitted to MoHFW:  

 

• To Review of the draft Standards of Walk-in-Freezer (WIF), Solar Direct Drive (SDD) in 

collaboration with Bureau of Indian Standard (BIS). 

 

• To review the pre bid queries raised by bidders on specifications of 0.5 ml AD Syringes and 5 

ml RUP syringes used in UIP. 

 

• To review the pre bid queries raised by bidders on specifications of Vaccine Vehicles used in 

UIP. 

 

6. National Technical Advisory Body (NTAB) on Cold Chain: 

 

 The National Technical Advisory Body (NTAB) on Cold Chain Logistics is constituted by 

MoHFW for providing evidence and technical inputs on specification of cold chain equipment, 

immunization logistics other than vaccine and strengthening cold chain system for the universal 

immunization program in India. NCCVMRC is designated as the secretariat for NTAB under the 

chairmanship of the Director, NIHFW.  

 

7. Master Resource Pool Activities: 

 

 As directed by Immunization Division, MoHFW, technical support was provided to the state of 

Uttar Pradesh regarding inspection of Walk-in-Cooler at RVS, Mirzapur, Uttar Pradesh and 

Government Medical Store Depot, Karnal, Haryana for Identification of available storage (Cold 

& Dry Space) and bundling of spare parts required for repair & maintenance of Cold Chain 

Equipment installed at various cold chain levels in States. 

 

8. Technical Support for Development of Floor Plan for State Vaccine Store (SVS), 

Ahmedabad, Gujarat: 

 

 NCCVMRC provided Technical Support to State Gujarat regarding for the development of the 

floor plan for the State-of-the-Art State Vaccine Store (SVS).  The officials were deputed by the 

National Cold Chain Vaccine Management Resource Centre (NCCVMRC) and the National 

Institute of Health and Family Welfare (NIHFW).  The officials visited Ahmedabad, Gujarat, from 

12th to 13th December 2024. 

 

9. Assessment of the need for procurement of cold chain equipment: 
 

 As directed by MoHFW, NCCVMRC constituted a technical expert Committee to finalize the 

actual requirement of cold chain equipment (electrical and non-electrical) and recommend the 

procurement needs for the country. The committee will be chaired by N.O-NCCVMRC with 

members from the Immunization Division, MoHFW, UNICEF, UNDP, and NCCRC. 

 

10. NCCMIS/iSC & Supportive Supervision Review cum Hands on workshop 

 

 NCCVMRC has a Management Information System. This domain is hosting the following 

applications, which support to provide data to Immunization Division of MoHFW for planning 

various Immunization related activity and taking various policy level decision: 
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Sr. No Name of the application Use of the application 

1 
National Cold Chain Management Information 

System (NCCMIS) 
To manage Cold Chain 

equipment Inventory 

2 
Immunization Training Management Information 

System (iTMIS) Module 

To track training data at 

National /State / Districts/ 

Block levels 

3 Spare Parts Management Module To manage supply & 

distribution of spare parts 

4 
State-Wise Online Effective Vaccine Management 

Assessment Improvement Plan Tracker Module 
To track EVM improvement 

plan activities 

5 Supportive Supervision for Immunization module To track session site, House to 

House, Cold Chain checklist 

 

NCCVMRC conducts review & hands workshops on NCCMIS and its various modules (i.e. iTMIS, 

Spare Parts etc.) as well as Supportive Supervision (Session site, Hose to House & Cold Chain 

Monitoring) at the state level regularly. In 2024 -25 NCCVMRC conducted total 2 National Level 

workshop on NCCMIS wherein 35 state level programme officers (SIO/CCO etc.) were trained 

and 7 workshops at state level (4 in offline mode and 3 workshop in online mode) wherein 745 

state/district level officials were trained. 

 

11. Supportive Supervision Application (Web & Mobile): 

 

 Supportive Supervision (SS) is a digital tool that serves as a repository for various supervision and 

monitoring checklists i.e. RI & IMI (session site & H2H), COVID19 (session site & H2H), Cold 

Chain (GMSD/SVS/RVS, DVS & Health Facility) etc. in the field of immunization. From April 

2024 till date, 8,56,556 monitoring data has been captured by supervisors in state/districts. 

 

12. iTMIS orientation Training: 
 

 iTMIS is a dynamic training Registration tool developed by NCCVMRC under the guidance of 

MoHFW.  This application enables Immunization programme managers /Trainers to register and 

capture the data of participants trained in various Immunization trainings at the centre/ state/ 

district and block level. 

 

 As directed by the Immunization Division, all the immunization trainings are to be registered in 

iTMIS as a single source of information. In this regard NCCVMRC has conducted orientation 

trainings on iTMIS across the country. So far more than 18 state level ToTs have been conducted 

wherein more than 3500 participants including SIOs, CCOs, State/District Programme Officers, 

DIOs, CMOs, Principals of state training institutes were trained. 

 

13. Supportive Supervision visit at GMSD Store Karnal, Haryana 

  

 A Supportive Supervision visit was conducted by NCCVMRC team at GMSD Karnal on 12 

November 2024 to provide technical support to GMSD Officials to manage vaccine & cold chain 

management and the report was submitted to the Immunization Division, MoHFW. 
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Centre for Health Informatics (CHI) for National Health Portal (NHP) 

  
The Centre for Health Informatics (CHI), established by the Ministry of Health and Family Welfare 

(MoHFW) at the National Institute of Health and Family Welfare (NIHFW). CHI has actively 

contributed to the development and maintenance of a variety of Web based applications to support 

the Ministry of Health and Family Welfare's (MOHFW) digital health initiatives. These applications 

serve several divisions within MoHFW and play an important role in improving healthcare services 

and information management. CHI provides essential technical support for the development, 

monitoring, and upgrading of web based applications aligned with the latest digital and emerging 

technologies. Some of the major national level applications managed by CHI includes, Ayushman 

Bharat – Ayushman Arogya Mandir Portal, e-Clearance for Afterlife Remains (eCARe), Pradhan 

Mantri National Dialysis Program, Pradhan Mantri Surakshit Matritva Abhiyan (PMSMA), National 

Public Health Observatory (NPHO), Mera Asptaal, Facility Based Newborn Care, Digital Portal for 

Crowdfunding & Voluntary Donations for Patients of Rare Diseases, Azadi ka Amrit Mahotsav 

(AKM), COVID-19 India S3 Portal, 

National Identification Number (NIN) Portal. 

          

                                                      Various collaborations and handholding of the CHI 

 

National Skills Lab–DAKSH 
 

National Skills lab - DAKSH at NIHFW was established on 9 March 2015 by Government of India 

in collaboration with LSTM, UK and the Maternal Health Division of MOHFW to upgrade the skills 

of health care providers such as ANMs/LHVs/SNs/MOs/nursing supervisors and faculty/obstetricians 

and paediatricians working at delivery points for providing quality RMNCH+A services. This 

training programme aims to reduce maternal and newborn mortality and morbidity by increasing 

availability and improving the quality of Skilled Birth Attendance (SBA) and Emergency Obstetric 

and New-born Care (EmONC). Skills Lab provides the opportunity for repetitive skills practice, 

simulation of clinical scenarios and training under the supervision of qualified trainers. 

The Skills lab comprises of 4 skill stations and 1 Labour room where the trainees learn 35 Basic skills 

in 6 days of training through practicing skills on mannequins, simulation Exercises, demonstrations, 

role plays, videos and Presentations. 
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Areas in which training is imparted are Antenatal, Intra-natal, Postnatal & Newborn care, Family 

Planning, infection Prevention, Management of Complications, adolescent counselling and other 

RMNCH + A Services. 

The six days training is divided into: 

1. Pre and Post training assessment of skills and knowledge of participants by administering 

OSCE & Questionnaire. 

2. Demonstration & Theory sessions. Theory sessions are conducted by using videos and Power 

Point presentations. Skills sessions are demonstrated in Skill Stations by trainers on 

mannequins / equipment’s as per the standardized checklists. It is followed by practicing of 

skills by the trainees on mannequins under supervision of the trainers. By the end of each day, 

there is time for Supervised Skills Practice to learn any skill. The post training assessment is 

done and on the last day of training certificate are given to all participants. 

Funding Agency: MoHFW 

Remarks: There were five such skill labs in Delhi. Four of these labs have been granted an 

extension up to 31st September 2025, while the skill lab at NIHFW has received an extension only 

up to 31st March 2025. Beyond these dates, no financial support will be provided to the labs by 

MoHFW. 

Since its inception in March 2015 up to February 2025, a total of 1,011 health care professionals 

have been trained in 110 batches under this initiative during the year under review. 

National Technical Advisory Group on Immunization (NTAGI) Project:  
 

The National Technical Advisory Group on Immunization (NTAGI) was established by an order of 

the Ministry of Health and Family Welfare (MoHFW) in 2001. As India's apex advisory body on 

immunization, the NTAGI provides guidance and advice to the MoHFW on provision of vaccination 

and immunization services for the effective control of vaccine preventable diseases in the country. 

The NTAGI is chaired by Secretary, Health & Family Welfare (H&FW) and Co-chaired by 

Secretary, Department of Biotechnology (DBT) and Secretary, Department of Health Research 

(DHR) & Director General-Indian Council of Medical Research (ICMR).  

The NTAGI is supported by Standing Technical Sub-Committee (STSC), which is further supported 

by two Standing Working Groups: (i) Vaccine Preventable Disease Surveillance; (ii) Immunization 

and Vaccine Research and Capacity Building. In addition, it is supported by need based ad-hoc 

working groups: COVID-19 WG, HPV WG, Rotavirus WG, PCV WG, RSV WG, Leprosy WG, 

Vaccine Cost-Effectiveness WG, Code of Practice WG, Japanese Encephalitis WG, Maternal 

immunization subgroup, Vaccine confidence sub group, Rotavirus Vaccine WG, Cholera WG, 

Typhoid WG, and Hepatitis WG. The STSC, consisting of independent members, is tasked with 

undertaking technical review of scientific evidence on matters related to immunization policy and 

programmes. Final recommendations are drafted by the NTAGI taking into account the scientific 

review by the STSC, Working Groups and any other relevant evidence.  

The NTAGI Secretariat was established in 2013, to provide techno-managerial support to the 

NTAGI, STSC and its working groups. In April, 2016, it was decided that the NTAGI Secretariat 
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would be completely supported by the Government of India and it will be established in NIHFW. 

The NTAGI Secretariat has been functioning in NIHFW since May, 2017.  

In the financial year of 2023-24 (1st April 2023 to 31st March 2024), the policy recommendations 

on COVID-19 vaccination were made by the NTAGI.   

The following major activities were facilitated by the NTAGI Secretariat:  

 One NTAGI meeting: held on July 26, 2023. 

 Two STSC meetings 

 Three meetings of COVID-19 Working Group  

 Two meetings of RSV Group 

 One meeting of SWG-Immunization and Vaccine Research and Capacity Building 

 One meeting of Revision of NTAGI Code of Practice 

 Two meetings of Vaccine cost effectiveness analysis Working Group   

 Two meetings of HPV Working Group 

 Two meetings of SWG-VPD Surveillance  

 Two meetings of PCV-SCD Working Group  

 SEAR-ITAG annual report and 4-day meeting 

  

PC & PNDT Nodal Agency: 

PC & PNDT Nodal Agency was established at the National Institute of Health and Family Welfare, 

under the Ministry of Health and Family Welfare in February 2017, as per directives of the Hon'ble 

Supreme Court of India in response to Writ Petition (Civil) No. 341/2008, as an interim arrangement, 

to monitor the e-advertisements related to pre-conception and pre-natal determination of sex or sex-

selection, prohibited under Section 22 of the PC & PNDT Act, 1994. 

The primary objective of the Nodal Agency is to regulate the e-advertisements and facilitate their 

removal. After due authentication of complaints with respect to the violation of section 22 of PC & 

PNDT Act, the complaints received from the general public/ government functionaries/ other sources 

are forwarded to the respective search engines/websites/social media platform for appropriate action, 

e.g. Blocking URLs and follow-up is done on the action taken by them. Furthermore, the Nodal 

Agency also performs suo moto/ active monitoring and monitors different search engines and social 

media platforms such as Google, Yahoo, Bing, YouTube, etc. for violation and takes necessary action 

against them.  

Since its establishment, the Nodal Agency has received over 69 complaints & prepared 450 suo moto 

complaints, resulting in the identification of more than 6600 URLs that violate section 22 of the PC 

& PNDT Act and also worked on approx. 800 keywords for monitoring the search engines such as 

Google, Yahoo and Bing till 31st March 2025. Out of these, 8 complaints were received during the 

period April 2024-March 2025, and 109 suo moto complaints were made (including 602 URLs) along 

with monitoring of search engines with more than 100 keywords. 
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SAKSHAM: Digital Learning Media Lab at NIHFW  

SAKSHAM: Digital Learning Media Lab was inaugurated on 9th March, 2025 by Smt. Anupriya 

Patel, Hon’ble Minister of State for Health & Family Welfare & Chemical and Fertilizers in august 

presence of Dr. Atul Goel, DGHS, MoHFW. This digital lab will be utilized for audio video recording 

of online content for SAKSHAM portal of MoHFW.  

 
 

Activities under Mission Karmayogi and IGOT 
 

Mission Karmayogi: 

 

1. NIHFW conducted trainings of all MoHFW officials (from MTS to DS/Director level) in 

Rashtriya Karmayogi Large Scale Jan Seva Program under Mission Karmayogi. 
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2. NIHFW, New Delhi organized Sensitization Workshop for MTS on recommended courses 

for MTS. 52 participants attended the workshop under National Learning Week. 

  

3. Celebration of Swachata Hi Seva Program at NIHFW, New Delhi. 
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5. Specialized Services 
 

The NIHFW is conducting many specialized services in the field of health and family welfare like 

MCH and management of Infertility, Adolescent and Youth health, Menopausal health, Clinical 

Laboratory Services, National Documentation Centre Services, Press Unit, Audio- Visual Services, 

Computer Centre Services etc. 

 
NIHFW Clinic 
 

The NIHFW Clinic provides Clinical services and the services include management of infertility, 

management of reproductive endocrinological and gynaecological disorders, antenatal care, 

immunization of antenatal patients, infants & children and contraceptive services. In the afternoon, 

adolescent & youth and well-women clinic are also run. Registration is free for all the patients. The 

services, including laboratory services, are provided free of any charge to the poor patients. For rest 

of the patients, user charges are applicable as per the Institute’s norms. The Clinic also has an in-

house pharmacy to dispense free medicines to the poor patients. The patients are registered as a couple 

for the management of infertility on the first visit. All subsequent follow-up consultations are 

scheduled with the same doctor, which ensures the continuum of care and builds-up the doctor-patient 

relationship. Most of the laboratory investigations are available in-house and the laboratory services 

form the backbone of preventive and curative aspects of health care services. Out-patient medical 

records are maintained in the record room for every patient and are retrieved whenever the patients 

visit for further consultations. All the in-house laboratory reports get filed in the respective case 

record files of the patients so as to minimize the hassle of report collection by the patient. The details 

of the services being provided are as follows: 

 
I. Clinical services  

 

Morning Clinics (9.00 am - 1:00 pm): 

o Antenatal Services (screening, problem identification and appropriate action including referral) 

o Immunization as per National Immunization Schedule including Pulse Polio Immunization 

(PPI) 

o Contraceptive services 

o Management of infertile couples 

o Management of reproductive endocrinological and gynaecological disorders 

 
Afternoon Clinics (2:00 pm - 4:00 pm): 

o Adolescent and Youth Clinic (10 years - 24 years of age)  

o Well-Women Clinic (40 years of age & above) 

 

Specialized procedure 

o Intrauterine insemination 

 

Supportive Diagnostic Services 

 

Laboratory Services 

o Routine Blood and Urine Tests 



41 | P a g e  
 

o Selected Serological Tests 

o Semen Analysis 

o Blood Bio-Chemistry 

o Hormonal Assay 

o Sperm Function Tests 

o Histopathology- EB tissue, Pap smear and FNAC 

 

Minor OT Services 

o Endometrial Biopsy 

o Testicular FNAC  

 

An account of these services for the financial year 2024-25 is given below: 

 

 

Services New Cases Follow-up cases 

Infertility   442 couples Female  Male 

2895 1802 

Reproductive Endocrinology & Gynaecology 549 671 

ANC 148 278 

Adolescents               

                                  

Female-15                                                       

Male-0 

Female-26                                                    

Male-2 

Well-Women Clinic  18 08 

Staff General                                                                               Female-40                                                    

Male-100 

Female-15                                                  

Male-50 

General                                                      

 

Female-54                                                    

Male-106 

Female-112                                                 

Male-158 

Children (immunization only) 

                                      

Female-110                                               

Male-129 

Female-251                                                 

Male-257 

 

Laboratory Services 

 

Routine Blood and Urine Tests (Hb, TLC, DLC, ESR, Urine R/E, 

Urine M/E )   

2473 

Serological Tests (VDRL, Blood Group) 1698 

Semen Analysis 1792 

Blood Bio-Chemistry (Blood Sugar, LFT, KFT, GTT, Lipid Profile, 

GCT ) 

1124 
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Hormonal Assay (Prolactin, Insulin, LH, FSH, TSH, Testosterone, T3, 

T4, E2 ) 

1914 

Sperm Morphology + Sperm Viability  300 

GCM  20 

Semen biochemistry (GPC, Fructose, Acid phosphatase)  18 

Sperm mucous penetration test 54 

IUI Sample Preparation 55 

PAP Smear 21 

HPE 49 

Pregnancy Test 346 

Post Coital Test and Cervical Mucous 1012 

        

Minor OT Services 

Endometrial Biopsy                                                                49 

Specialized procedure:                        

IUI (Intrauterine Insemination)  

                                                                                                            

55 

 

Press Unit  

The reprography and printing of research, training, consultancy and administrative activities of the 

Institute are done by the Press Unit. The background documents (modules and blocks) for the 

Diploma Courses in Health and Family Welfare Management, Hospital Management, Health 

Promotion, Health Communication, Applied Epidemiology and Public Health Nutrition through 

Distance Learning were reproduced during the year under review. The background and introductory 

documents for various training courses, survey schedules, and other forms for administrative purposes 

were also reproduced. 

Printing and Publication Services  

 The Institute prints and publishes various publications every year as a part of its continuing education 

programme. 

  

Some of the important publications were: - 

 Multi-colour brochures for various training programmes 

 Modules /Blocks of DLC 

 Annual Report of the Institute 

 Annual Accounts of the Institute 

 Programme Advisory Committee (PAC) Document 

 Stock verification reports of all departments, NIHFW 

 Jan Swasthya Dhaarna 



43 | P a g e  
 

 A Handbook for the newly recruited CHS Medical Officers 

 NIHFW Newsletters 

 The Journal: Health and Population-Perspective and Issues 

 Training Modules of NTCP 

 Health and Population: Perspectives and Issues 

     

Official Publications-  

 
Health and Population: Perspectives and Issues 

 

The Institute has been publishing its ISSN-numbered multi-disciplinary quarterly Journal, Health 

and Population: Perspectives and Issues regularly since 1978. With a wide circulation both at the 

national as well as international-level, it includes articles of scientific and educational interest in the 

areas of health services, family welfare, population, hospital administration, health-economics, 

health-communication, population, social sciences and other allied disciplines. The Journal is indexed 

in IndMED, NIC, New Delhi and Google Scholar. The abstracts of papers published in the Journal 

are also available at the Institute’s web- site:www.nihfw.org; while the full papers are available on 

MedInd, NIC, New Delhi (http:// medind.nic.in/index.html). During the period under review all the 

issues of HPPI for 2024 (Vol. No. 47 (1, 2, 3 & 4) and 2025 (Vol. No. 48 (1) have been published; 

Now the Journal is UGC enlisted. 

 

Audio-Visual Services  

Art, photographic and projection services were provided by the Institute for various activities in the 

year under report. 

 

National Documentation Centre (NDC) 
 

The library facilities available at NDC are probably one of the best in India in this field. Over a period 

of two decades, the NDC has developed a well-balanced and up-to-date collection of about 60000 

documents including books, periodicals, technical reports, annual reports, statistical reports, 

conference proceedings, modules, and non-book materials and special collection in the field of health, 

population and family welfare and allied areas carrying worldwide information. 

The National Documentation Centre is a member of the following online services: 

 NDC is an active member of DELNET-Developing Library Network and accessible through 

the link - https://delnet.in/index.html 

 

The National Documentation Centre has been completed following activities and accessible 

through the link - https://nihfw.ac.in/cms/ndc-home.php 
  

 Database of post-graduate research in MD (PSM), MD (CHA), MHA etc.; 

 Union catalogue of non-print material available in Health Science Libraries in Delhi; 

 Compendium of Reports/Documents in Health and Family Welfare; 

 Digitization project has completed its first phase. Most of the rare and important publications 

like Committee Reports, Technical Reports, HPPI journals and NIHFW Publications etc. have 

been digitized. 

https://delnet.in/index.html
https://nihfw.ac.in/cms/ndc-home.php
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The NDC has also been providing following online services: 

 Online Public Access Catalogue (OPAC) 

 Subscribed 13000 online journals from 30 international publishers (ONOS) 

 e-Health news press clipping and repository (Hindi and English) 

 Committee/ Commission report on health 

 List of Addition 

 

In addition to the above, through Web OPAC, bibliographical details of all publications/documents 

are accessible on the institute website “https://nihfw.ac.in” at the NDC home page link - 

https://nihfw.ac.in/cms/ndc-home.php NDC has been conducting a training course since 1999. The 

20th Training Course was organised from 14th to 18th October 2024 titled “Transforming Libraries 

in Digital Environment”. 

Computer Centre Facility  

The Institute has provided computer and internet access to all its faculty, students, research and 

administrative staff through Campus Wide Area Network. The whole network is connected with five 

servers hosted in the Computer Centre, connecting 400 nodes in the institute through a 1 GB 

bandwidth connectivity provided by National Knowledge Network (NKN). The Computer Centre is 

actively engaged in data analysis, programming and computer assisted learning. The Computer 

Centre has two computer labs for teaching/ training purposes and for the use of students. The 

Biometric Attendance Monitoring System has been installed in the Institute and is accessible to all 

the staff and students.  

The Institute has its own dynamic website www.nihfw.org and e-mail facilities for the officials. The 

Computer Centre has a state of the art video-conferencing facility that is used for e- learning and 

meetings. It has got a specially designed sound proof room, enterprise class Polycom Video 

Conferencing equipment and high bandwidth internet line. The Conferencing room can accommodate 

up to 20 participants. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nihfw.ac.in/
https://nihfw.ac.in/cms/ndc-home.php
http://www.nihfw.organd/
http://www.nihfw.organd/
http://www.nihfw.organd/
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6. Consultancy and Advisory Services 

  

The Director and faculty members of the Institute provide advisory and consultancy services to 

various national, international and voluntary organizations in various capacities. 

  
ACTIVITIES OF THE DIRECTOR, FACULTY AND OTHER OFFICIALS 
  

MEETINGS/CONFERENCE/WORKSHOPS Attended:  
 

S. 

No. 

Title of workshop / Seminar / Meeting Date / 

Duration 

Place 

Prof. V.K. Tiwari, Dean of Studies & Head, Department of Planning &Evaluation 

1.  Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  

April 2024  

Organized by NIHFW in Collaboration 

with ICMR – CoE – EBCH, PGIMER 

Chandigarh and Indian Paediatrics 

2.  Workshop on Qualitative Research under 

Faculty Development Programme 

5th – 6th  

November 

2024  

Organized by NIHFW jointly with 

INCLEN India 

3.  National Conference on Learning Disability- 

Advances in Assessment, Accessibility, 

Tools, Technology & Inclusion 

22nd - 24th  

January 2025  

Organized by NIHFW jointly with Sristi 

4.  Attended the Strategy Meet for ‘Advancing 

Public Health: Priorities, Innovations and 

Global Partnerships’ on.  

1st March   

2025 

Organized by NIHFW jointly with 

Primus Partners 

Prof. Meerambika Mahapatro, Head, Department of Social Science 

 

1. 

National Dissemination Event, & Advancing 

Women in Health Leadership: Barriers and 

Breakthroughs. 

 

09th  August 

2024  

Organized by International Center for 

Research on Women (ICRW), New 

Delhi. 

Prof. Manish Chaturvedi, Acting Head, Department of Medical Care and Hospital Administration 

1.  Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  

April 2024 

Organized by NIHFW in Collaboration 

with ICMR – CoE – EBCH, PGIMER 

Chandigarh and Indian Paediatrics 

2.  Workshop on Qualitative Research under 

Faculty Development Programme 

5th – 6th  

November202

4 

Organized by NIHFW jointly with 

INCLEN India 

3.  Worked as moderator for the Strategy Meet 

for ‘Advancing Public Health: Priorities, 

Innovations and Global Partnerships’   

1st March   

2025 

Organized by NIHFW jointly with 

Primus Partners 

Prof. Nanthini Subbiah, Head, Department of Community Health Administration 

1.  Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  

April 2024 

Organized by NIHFW in Collaboration 

with ICMR – CoE – EBCH, PGIMER 

Chandigarh and Indian Paediatrics 

2.  Workshop on Digital Content Development 

for Teaching, Training & Dissemination 

(NIHFW DigiCON Workshop-2024)  

30th May, 

2024 at 

NIHFW 

Organized by NIHFW in collaboration 

with JHPIEGO  

3.  Attended the Strategy Meet for ‘Advancing 

Public Health: Priorities, Innovations and 

Global Partnerships’  

1st March   

2025 

Organized by NIHFW jointly with 

Primus Partners 

4. Recent updates in Neonatal Care: Exploring 

Cutting-Edge Innovations In Neonatal 

Nursing 

4th - 6th  October 

2024 

Organized by NIHFW with the Indian 

Association of Neonatal Nurses 

organized a prestigious three-day 

conference 

 

 



46 | P a g e  
 

S. 

No. 

Title of workshop / Seminar / Meeting Date / 

Duration 

Place 

 

Prof. Rajesh Kumar, Professor, Department of Reproductive Biomedicine 

1. Attended the Strategy Meet for ‘Advancing 

Public Health: Priorities, Innovations and 

Global Partnerships’.  

1st March   

2025 

Organized by NIHFW jointly with 

Primus Partners 

Prof. Ankur Yadav, Acting Head, Department of Communication 

1. Attended 21st Biennial International 

Conference of Ageing from 13th – 15th 

December, 2024 held at NIHFW in 

collaboration with four other organizations 

namely Winage™, PDI, GRFSHGA and 

Pratyusha Foundation.  

13th – 15th  

December, 

2024 

NIHFW 

2. Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  

April 2024 

Organized by NIHFW in Collaboration 

with ICMR – CoE – EBCH, PGIMER 

Chandigarh and Indian Paediatrics 

3. Workshop on Qualitative Research under 

Faculty Development Programme 

5th – 6th  

November 

2024 

Organized by NIHFW jointly with 

INCLEN India 

4. Attended the Strategy Meet for ‘Advancing 

Public Health: Priorities, Innovations and 

Global Partnerships’.  

1st March   

2025 

Organized by NIHFW jointly with 

Primus Partners 

Dr. S. Ramachandra Rao, Reader, Department of Reproductive Biomedicine 

1.  Attended the Strategy Meet for ‘Advancing 

Public Health: Priorities, Innovations and 

Global Partnerships’  

March 1st  2025 Organized by NIHFW jointly with 

Primus Partners 

Dr. Kiran Rangari, Reader, Department of Reproductive Biomedicine 

1.  Workshop attended on “Male Infertility 

Assessment and Reporting” as a Resource 

faculty. 

23rd Oct. 2024  AIIMS Patna 

2.  21st Biennial International Conference on 

AGI : Co-chaired a scientific session in the 

conference  

14th Dec. 2024 NIHFW 

3.  National conference on Learning Disability: 

Co-chair for the scientific session in the 

conference.   

24th January 2025 NIHFW 

4.  Workshop on Qualitative Research under 

Faculty Development Programme 

5th – 6th  November 

2024 

Organized by NIHFW jointly with 

INCLEN India 

5.  Attended the Strategy Meet for ‘Advancing 

Public Health: Priorities, Innovations and 

Global Partnerships’.  

1st March   2025 Organized by NIHFW jointly with 

Primus Partners 

Dr. Rajesh Ranjan, Reader & Acting Head, Department of Epidemiology 

1.  Delivered lectures in two days Pre 

Conference Workshop on “Advancing 

Clinical Excellence: GCP and Bioethics in 

Biomedical Research Workshop 

12th - 13th September 

2024 

ESIC Medical College & Hospital, 

Faridabad 

2.  Delivered lecture in Pre Conference 

Workshop on “Good Clinical Practices” 

conducted online on December 12, 2024 by 

NIHFW. The title of talk: Journey of 

Research Ethics and Bioethics in India- 

Introduction to Precepts, Principles and 

Practices. 

12th December 2024   NIHFW 

3.  Chairperson for Plenary session and 

Symposium for Prof. P.V. Ramamurthi 

Oration Award Lecture in the 21st Biennial 

International Conference of Ageing   

13th – 15th  

December 2024 

NIHFW, New Delhi 
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S. 

No. 

Title of workshop / Seminar / Meeting Date / 

Duration 

Place 

4.  “National Conference on Learning Disability- 

Advances in Assessment, Accessibility, 

Tools, Technology & Inclusion”. Also take a 

session on Community awareness in Learning 

Disability   on 23rd January 2025. 

21st – 24th January 

2025 

NIHFW, New Delhi 

5.  Organizing Secretary for the 21st Biennial 

International Conference of Ageing   

13th – 15th 

December, 2024  

NIHFW in collaboration with 

Winage™, PDI, GRFSHGA and 

Pratyusha Foundation 

6.  Attended the Strategy Meet for ‘Advancing 

Public Health: Priorities, Innovations and 

Global Partnerships’  

March 1st  2025 Organized by NIHFW jointly with 

Primus Partners 

7.  Attended the world population day 

celebration 

11th July 2024 NIHFW 

8.  Participated in the World Patient Safety Day 

function and attended the lecture on Green 

Hospital and Panel Discussion on Patient 

Safety  

17th September 

2024   

 

NIHFW 

9.  Attended the “Qualitative Research 

Workshop” under Faculty Development 

Programme 

 

5th – 6th  November 

2024 

NIHFW in collaboration with 

INCLEN India. 

 

Dr. Sarita Gautam, Assistant Professor, Department of Social Sciences 

1.  Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  April 

2024 

Organized by NIHFW in 

Collaboration with ICMR – CoE – 

EBCH, PGIMER Chandigarh and 

Indian Paediatrics 

Dr. Monika Saini, Assistant Professor Department of Social Sciences 

1.  Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  April 

2024 

Organized by NIHFW in 

Collaboration with ICMR – CoE – 

EBCH, PGIMER Chandigarh and 

Indian Paediatrics 

2.  Workshop on Qualitative Research under 

Faculty Development Programme 

5th – 6th  November 

2024 

Organized by NIHFW jointly with 

INCLEN India 

3.  Attended the Strategy Meet for ‘Advancing 

Public Health: Priorities, Innovations and 

Global Partnerships’.  

1st March   2025 Organized by NIHFW jointly with 

Primus Partners 

Dr. D. K. Yadav, Assistant Professor & Acting Head, Department of Statistics and Demography 

1.  Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  April 

2024 

Organized by NIHFW in 

Collaboration with ICMR – CoE – 

EBCH, PGIMER Chandigarh and 

Indian Paediatrics 

2.  Workshop on Digital Content Development 

for Teaching, Training & Dissemination  

30th May, 2024  Organized by NIHFW in 

collaboration with JHPIEGO  

Dr. Ramesh Chand, Assistant Professor, Department of Department of Planning &Evaluation 

1.  Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  April 

2024 

Organized by NIHFW in 

Collaboration with ICMR – CoE – 

EBCH, PGIMER Chandigarh and 

Indian Paediatrics 

2.  Workshop on Qualitative Research under 

Faculty Development Programme 

5th – 6th  November 

2024 

Organized by NIHFW jointly with 

INCLEN India 

3.  Attended the Strategy Meet for ‘Advancing 

Public Health: Priorities, Innovations and 

Global Partnerships’  

1st March   2025 Organized by NIHFW jointly with 

Primus Partners 
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S. 

No. 

Title of workshop / Seminar / Meeting Date / 

Duration 

Place 

   Dr. Geetanjali Singh, Chief Medical Officer, Department of Reproductive Biomedicine 

1. Workshop on Qualitative Research under 

Faculty Development Programme 

5th – 6th  

November 

2024 

Organized by NIHFW jointly with 

INCLEN India 

1.   Attended ‘National Conference on Learning 

Disability- Advances in Assessment, 

Accessibility, Tools, Technology & 

Inclusion’ 

22th – 24th  

January 2025  

Organized by NIHFW jointly with 

SRISTI 

2.  Attended Two-Day Workshop on "Capacity 

Building of Health Professionals in 

Developmental Screening and Recognition of 

Autism Spectrum Disorder (ASD) in Children 

6th – 7th  Feb, 

2024 

Organized by NIHFW in collaboration 

with Department of Paediatrics, Lady 

Harding Medical College & associated 

Kalawati Saran Children’s Hospital, 

Dr. Chetna Chauhan, Chief Medical Officer, Department of Reproductive Biomedicine 

1. Workshop on Qualitative Research under 

Faculty Development Programme 

5th – 6th  

November 

2024 

Organized by NIHFW jointly with 

INCLEN India 

2. Coordinated ‘National Conference on 

Learning Disability- Advances in 

Assessment, Accessibility, Tools, 

Technology & Inclusion’ 

22nd  – 24th  

January 2025  

Organized by NIHFW jointly with 

SRISTI 

3. Coordinated a Two-Day Workshop on 

"Capacity Building of Health Professionals in 

Developmental Screening and Recognition of 

Autism Spectrum Disorder (ASD) in Children 

6th – 7th  Feb, 

2024 

Organized by NIHFW in collaboration 

with Department of Paediatrics, Lady 

Harding Medical College & associated 

Kalawati Saran Children’s Hospital, 

Dr. Vandana Bhattacharya, Research Officer, Department of Department of Department of Planning 

&Evaluation 

1.  Attended Workshop on “Systematic Review 

for Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  

April 2024 

Organized by NIHFW in Collaboration 

with ICMR – CoE – EBCH, PGIMER 

Chandigarh and Indian Paediatrics 

2.  Workshop on Digital Content Development 

for Teaching, Training & Dissemination  

30th May, 

2024  

Organized by NIHFW in collaboration 

with JHPIEGO  

3.  Workshop on Qualitative Research under 

Faculty Development Programme 

5th – 6th  

November 

2024 

Organized by NIHFW jointly with 

INCLEN India 

4.  Co-chaired one session in ‘National 

Conference on Learning Disability- Advances 

in Assessment, Accessibility, Tools, 

Technology & Inclusion’ 

22nd  – 24th  

January 2025  

Organized by NIHFW jointly with 

SRISTI 

5.  Attended the Strategy Meet for ‘Advancing 

Public Health: Priorities, Innovations and 

Global Partnerships’  

1st March   

2025 

Organized by NIHFW jointly with 

Primus Partners 

Mr. Lakhan Lal Meena, Research Officer, Department of Medical Care and Hospital Administration 

1.  Workshop on Education & Training 

Technology for Health professionals (Faculty 

Development programme of NIHFW) held at 

NIHFW, in collaboration with MEUs of 

 UCMS and MAMC, New Delhi.  

27th – 28th  

December, 

2024 

Organized by NIHFW in collaboration 

with MEUs of UCMS and MAMC, New 

Delhi.  

 

Dr. Rekha Meena, Research Officer, Department of Reproductive Biomedicine 

1.  Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  

April 2024 

Organized by NIHFW in Collaboration 

with ICMR – CoE – EBCH, PGIMER 

Chandigarh and Indian Paediatrics 

2.  Workshop on Qualitative Research under 

Faculty Development Programme 

5th – 6th  

November 

2024 

Organized by NIHFW jointly with 

INCLEN India 
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S. 

No. 

Title of workshop / Seminar / Meeting Date / 

Duration 

Place 

Dr. Ramesh Gandotra, Assistant Research Officer, Department of Planning &Evaluation 

1.  Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  

April 2024 

Organized by NIHFW in Collaboration 

with ICMR – CoE – EBCH, PGIMER 

Chandigarh and Indian Paediatrics 

2.  Workshop on Qualitative Research under 

Faculty Development Programme 

5th – 6th  

November 

2024 

Organized by NIHFW jointly with 

INCLEN India 

Mr. Bacchu Singh, Assistant Research Officer, Department of Management Science 

1.  Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  

April 2024 

Organized by NIHFW in Collaboration 

with ICMR – CoE – EBCH, PGIMER 

Chandigarh and Indian Paediatrics 

2.  Workshop on Digital Content Development 

for Teaching, Training & Dissemination 

(NIHFW DigiCON Workshop-2024)  

30th May, 

2024  

Organized by NIHFW in collaboration 

with JHPIEGO  

Ms. Rita Rani, Assistant Research Officer, Department of Social Sciences 

3.  Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  

April 2024 

Organized by NIHFW in Collaboration 

with ICMR – CoE – EBCH, PGIMER 

Chandigarh and Indian Paediatrics 

Dr. Vaishali Jaiswal, Assistant Research Officer, Department of Community Health Administration 

1.  Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  April 

2024 

Organized by NIHFW in Collaboration 

with ICMR – CoE – EBCH, PGIMER 

Chandigarh and Indian Paediatrics 

2.  Workshop on Digital Content Development 

for Teaching, Training & Dissemination 

(NIHFW DigiCON Workshop-2024)  

30th May, 

2024  

Organized by NIHFW in collaboration 

with JHPIEGO  

3.  Participated the 21st Biennial International 

Conference of Ageing  and member of the 

organising team for the conference 

13th – 15th 

December, 

2024  

NIHFW in collaboration with 

Winage™, PDI, GRFSHGA and 

Pratyusha Foundation 

Dr. Sherin Raj TP,  Assistant Research Officer, Dean’s Office 

1. Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  

April 2024 

Organized by NIHFW in Collaboration 

with ICMR – CoE – EBCH, PGIMER 

Chandigarh and Indian Paediatrics 

2. Workshop on Digital Content Development 

for Teaching, Training & Dissemination 

(NIHFW DigiCON Workshop-2024)  

30th May 2024  Organized by NIHFW in collaboration 

with JHPIEGO  

3. Workshop on Qualitative Research under 

Faculty Development Programme 

5th – 6th  

November 

2024 

Organized by NIHFW jointly with 

INCLEN India 

4. Participated the 21st Biennial International 

Conference of Ageing  and member of the 

judging panel for the selecting the best paper 

13th – 15th 

December 

2024  

NIHFW in collaboration with 

Winage™, PDI, GRFSHGA and 

Pratyusha Foundation 

5. Attended the Strategy Meet for ‘Advancing 

Public Health: Priorities, Innovations and 

Global Partnerships’  

1st March   

2025 

Organized by NIHFW jointly with 

Primus Partners 

Ms. Bhawna Kathuria,  Assistant Research Officer,  Department  of Epidemiology 

1. Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

  

18th – 19th  

April 2024 

Organized by NIHFW in Collaboration 

with ICMR – CoE – EBCH, PGIMER 

Chandigarh and Indian Paediatrics 

2. Workshop on Qualitative Research under 

Faculty Development Programme 

5th – 6th  

November  

2024 

Organized by NIHFW jointly with 

INCLEN India 

3. Participated the 21st Biennial International 

Conference of Ageing  and member of the 

organizing team for the conference 

13th – 15th 

December, 

2024  

NIHFW in collaboration with 

Winage™, PDI, GRFSHGA and 

Pratyusha Foundation 
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S. 

No. 

Title of workshop / Seminar / Meeting Date / 

Duration 

Place 

 

Dr. Raj Narayan,  Assistant Research Officer,  Department of Statistics and Demography 

1. Workshop on “Systematic Review for 

Protocol Development and GRADE  

 

18th – 19th  

April 2024 

Organized by NIHFW in Collaboration 

with ICMR – CoE – EBCH, PGIMER 

Chandigarh and Indian Paediatrics 

2. Workshop on Digital Content Development 

for Teaching, Training & Dissemination 

(NIHFW DigiCON Workshop-2024) 

30th May 2024  Organized by NIHFW in collaboration 

with JHPIEGO 

Activities undertaken as an Expert: 

S. 

No. 

Title of Workshop / Seminar/ Meeting Date / Duration Place 

Prof. Meerambika Mahapatro, Head, Deptt. of Social Sciences 

1. As an expert Invited Lectures: 

i.     ESIC, New Delhi;  

ii.    AIIMS, Deoghar;  

iii    CCRT, New Delhi;  

iv. AIIA, New Delhi;  

v. IFS, New Delhi;  

vi. State Programme Management Unit, Delhi State Health Mission; and  

vii. National Health Authority (NHA), New Delhi  

 New Delhi 

2. Contributed as a core team member of the Indian Fertility Society, focusing 

on developing counselling and psychological support for medically assisted 

reproduction. 

  

3 Academic Contribution as a Member 

 Member for the Institutional Ethics Committee of National institute of 

Biologicals (MoHFW), Noida 

 SAC member of Vector CRC, Puducherry 

  

Noida 

 

Puducherry 

4. As an expert attended meeting 

1. Attended a consultation meeting held at NIPCCD on 02 July 2024.  

2. Attended a meeting of the Indian Fertility Society (IFS) as a member of 

the consensus statement development group for psychological support 

for medically assisted reproduction on 24 September 2024. 

3. Attended the General Body meeting of the Council for Social 

Development on December 6, 2024. 

 

02 July 2024.  

 

24 Sept 2024. 

06 Dec, 2024. 
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Chaired / Presided Session/Function 

 

S. No. Title of Workshop / Seminar/ Meeting Date / Duration Place 

Prof. Meerambika Mahapatro, Deptt. of Social Sciences 

1  Chair the fertility and mental health webinar 

 Chair the National-level doctoral research seminar 

from July 9-11, 2024, at the Department of 

Anthropology, University of Delhi 

 Chair a Scientific Paper Session on the topic 

"RMNCHA+, session-1 on 21 March 2025, venue 

MPH lecture-1, KLE University. IPHACON 

Conference scheduled from 21 to 23 March 2025 

 Chair Pre Conference Workshop on “Expanding 

horizons: Addressing GBV and highlighting 

LGBTQIA+ voices” on 20 March, 2025 KLE 

University, Belgaon (IPHACON Conference from 21 

to 23 March 2025). 

 Chair Pre-conference workshop on Bioethics on 12 

September 2024 in collaboration with ESCI, Faridabad.  

11 April, 2024 

 

10 July 2024 

 

 

21 March 2025 

 

 

20 March, 2024 

 

 

 

 

 

12  September 2024 

ICMR 

UoD 

 

 

KLE University. IPHACON 

 

 

KLE University, Belgaon 

 

 

 

 

ESCI, Faridabad 

Prof Ankur Yadav, Acting Head, Deptt. of Communication 

1 21st Biennial International Conference of Ageing in 

collaboration with four other organizations namely 

Winage™, PDI, GRFSHGA and Pratyusha Foundation and 

Chaired the session on “Elderly Empowerment and 

Graceful Ageing”. 

13 December, 2024 NIHFW 
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7. Administrative Measures 
  

During the year under review, several administrative procedures for finalizing the matters relating to 

retirement, pension, promotion/appointments, etc. were streamlined in the Institute. 

  

Governing Body (GB) 
 

The major responsibility for management of the Institute’s affairs has been entrusted with the 

Governing Body, constituted under the Chairmanship of the Hon’ble Union Minister for Health and 

Family Welfare. Policy decisions are taken in the meeting to improve the functioning of the Institute. 

The meeting of the G.B. was held on 18th Feb, 2025. 

 

Standing Finance Committee (SFC) 

The SFC is an important committee which provides guidance in the matters of financial management 

of the Institute. The 69th and 70th Meeting of the Standing Finance Committee of NIHFW was held 

on 8th May, 2024 and 5th December, 2024 respectively under the chairmanship of Shri Apurva 

Chandra, Secretary, Health and Family Welfare, MoHFW. 

  

Programme Advisory Committee (PAC) 
 

The committee includes representatives of different disciplines, drawn from the Central and State 

levels and Central Training Institutes, either directly or indirectly involved in the promotion of health 

and family welfare programmes in the country. The committee normally meets at least twice a year 

to review the activities of the Institute to provide guidance in academic activities. This year the mid-

term PAC was held on 15th October, 2024 and the regular PAC Meeting was held on 18th March 2025. 

The PAC reviewed all the training and research activities as well as the current status of the on-going 

studies. All the faculty members, Medical Officers, Research Officers and Assistant Research Officer 

attended the meeting. 
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8. Use of Hindi in Official Work 

An Official Language Implementation Committee is functioning in the Institute under the 

Chairmanship of Director, NIHFW to monitor the progress of the implementation of Official 

Language Policy at NIHFW. During the period under report, (i.e. from 1 April, 2024 to 31 March, 

2025) Committee held all its quarterly meetings regularly. 

 

Use of Hindi in Official Work  
 

The present composition of the Official Language Implementation Committee is given below.  

 

Composition of the Official Language Implementation Committee (i.e. As on 31 March, 2025) 

 

1 Prof. Dheeraj Shah, Director Chairperson 

2 Prof. V. K. Tiwari, Dean & Head, Deptt. of Planning & Evaluation Vice-Chairman 

3 Deputy Director (Admn.)/NO(Admn) Member 

4 Prof. Manish Chaturvedi, Head, Deptt. of MCHA Member 

5 Prof. Ankur Yadav, Head, Deptt. of Communication & F/I Hindi Cell Member 

7 Dr. Geetanjali, Chief Medical Officer, Deptt. of R.B.M. Member 

8 Shri Gaurav Sharma, Dy. Director (Tech.), C.H.I Member 

9 In-charge, (Admn.I) Member 

10 In-charge, (Admn.II) Member 

11 Section Officer (Academic) Member 

12 Workshop and Maintenance Officer Member 

13 Accounts Officer Member 

14 In-charge, Computer Centre Member 

15 In-charge, (Stores) Member 

16 Dr. Ganesh Shankar Srivastava, In-charge, Hindi Cell Member-Secretary 

 

A brief of the progress regarding implementation of Official Language Policy during the period under 

report is given as follows: 

 

Use of Hindi in Correspondence 

During this period, 84.75% of letters (including emails and fax messages) were issued in Hindi 

whereas 85.11% for Region ‘A’, 85.04% for Region ‘B’ and 81.43% for Region ‘C’. The prescribed 

target is 100% for Regions 'A' and 'B', and 65% for Region 'C'. General Orders were issued bilingually 

during the said period (i.e. from April, 2024 to March, 2025). Similarly, all the letters received in 

Hindi were replied to in Hindi. 

Apart from day-to-day translation work in Hindi, many specific translation work was also 

accomplished including annual report and annual accounts 2024-25, proformas, survey schedules, 

material pertaining to certificates, banners, and advertisements from various departments. 

 

Hindi Teaching Scheme 
 

Training of Staff under Hindi Teaching Scheme in Hindi Stenography and Hindi 
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Typewriting 
 

All 04 Stenographers (on regular strength of the Institute) have already been trained in Hindi 

Stenography.  

 

Training of Staff in Hindi 

 
All the 136 eligible staff members of the Institute have attained working knowledge in Hindi, out of 

which 72 staff members have proficiency in Hindi and the remaining 64 have acquired the working 

knowledge in Hindi. 

 

Incentive scheme for progressive use of Hindi in the official work  
 

During the period under report, 06 employees of the Institute have been participating in the aforesaid 

Incentive Scheme. For the financial year 2024-25, their work was evaluated by a sub-committee 

constituted with the approval of Director, NIHFW. 

 

Hindi Fortnight 

Hindi Fortnight-2024 was organized at the institute from 14th to 30th September 2024. Various 

competitions and programs were organized as part of the fortnight. The day-wise details of these 

activities are as follows: 

 September 13, 2024: An e-appeal was issued by the Director requesting all officials and staff 

to actively participate in the Hindi Fortnight. 

 September 17, 2024: A creative writing competition was organized for Group ‘B’ (Non-

research staff) officers. Participants submitted imaginative and impactful compositions. 

 September 18, 2024: A Hindi essay competition was held for Group ‘C’ officials. Participants 

wrote meaningful essays on contemporary topics. 

 September 19, 2024: A Hindi dictation and vocabulary competition was conducted for multi-

tasking staff to assess their language proficiency and writing accuracy. 

 September 20, 2024: A Hindi debate competition was held with participation from faculty 

members, research staff (RO/ARO), students, and Group ‘A’ officers, who presented arguments 

on given topic. 

 September 24, 2024: A Hindi Kavi Sammelan (poetry gathering) was organized. On this 

occasion Sh. Arun Jaimini, Sh. Pawan Kumar, Sh. Pranjal Dhar and Dr. Ganesh Shanker 

Srivastava presented their poems. Dr. Monika Saini conducted the programme.   

 September 25, 2024: A full-day Hindi workshop was held where participants were trained in 

practical use of Hindi, effective application of Hindi in official procedures, and other linguistic 

topics. 

 September 30, 2024: during the Hindi Fortnight Prize Distribution and Closing Ceremony, a 

comprehensive analysis of the Hindi segment of "Public Health Awareness" and literature was 

conducted by literature experts, including Prof. Kumud Sharma, Vice President, Sahitya 

Akademi, New Delhi, and the Director, Prof. Dheeraj Shah. 
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Rajbhasha Sammelan 

An official language conference (Rajbhasha sammelan) was organized on February 14, 2025 in the 

auditorium of the National Institute of Health and Family Welfare under the joint aegis of the National 

Institute of Health and Family Welfare, Indian Institute of Mass Communication, Central Council for 

Research in Homeopathy, IIT Delhi, Zonal Project under the Nagar Rajbhasha Kryanwayan Samiti 

(NARAKAS) South Delhi-03. In his inaugural address, Prof. Dheeraj Shah, Director, NIHFW, 

appealed to all members of NARAKAS to work collectively for the promotion and effective 

implementation of Hindi as the official language. 

As part of the Conference, a special session on Hindi and Media was also organised. The session 

featured insightful deliberations by Prof. Ankur Yadav, Head, Department of Communication, 

NIHFW; Mr. Ashok Srivastava, Editor, Doordarshan News; and Mr. Pratik Trivedi, Senior Editor, 

Network 18 Group, who shared their perspectives on media, cinema, and the role of Hindi. The 

session was successfully conducted by Dr. Ganesh Shankar Srivastava, In-Charge, Hindi Cell. On 

this occasion, a grand Kavi Sammelan was also held, in which eminent Hindi poets Dr. Kirti Kale, 

Prof. Jitendra Srivastava, Shri Om Prakash Kalyane, Shri Arvind Pathik, and Dr. Ganesh Shankar 

Srivastava enthralled the audience with their poetry recitations. 

Release of Hindi Magazine "Jan Swasthya Dhaarna" 
 

During the reporting period, on March 9, 2025, on the occasion of the Institute’s Annual Day, the 

latest issue of the Hindi magazine "Jan Swasthya Dhaarna" was formally released by the Chief Guest, 

Hon’ble Minister of State for Health and Family Welfare, Ms. Anupriya Patel. 
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9. Events Celebrated at the Institute 
 

Celebration of 48th Annual Day 

The Institute celebrated its 48th Annual Day on 9th March 2025. Presiding the event, the Chief Guest, 

Shri J. P Nadda, Union Minister, Ministry of Health and Family and Welfare conveyed his 

congratulatory message through a video address. He commended NIHFW for being the frontrunner 

in conducting training, research and capacity building activities for the public health professionals in 

the country, He further congratulated NIHFW for its relevant research activities and the online 

platform SAKSHAM which will greatly improve the digital learning scenario in health care. 

As Guest of Honour, Smt. Anupriya Patel, Union Minister of State, MoHFW, highlighted that the 

institute's commitment to capacity building is evident through its introduction of Doctoral and 

Master's programs in public health, addressing the urgent need for qualified professionals in the 

country. NIHFW's research initiatives, and assessment of various Government programs have 

significantly contributed to evidence-based policymaking. The institute's proactive approach in 

training healthcare professionals, especially in hospital management, and its alignment with the 

Digital India vision highlight its dedication to modernizing healthcare education and service delivery.  

The Distinguished Guest, DGHS Shri Atul Goel, highlighted how research has been a key strength 

of NIHFW and the institute has contributed significantly to policy and practice through evaluation of 

National Health Programs.  He emphasized that as NIHFW looks to the future, it aims to leverage 

digital health innovations, address mental health challenges, and foster community-driven healthcare 

models, ensuring it remains at the forefront of shaping India's healthcare ecosystem. 

Dr. Dheeraj Shah, Director NIHFW presented the key achievements of the Institute of the preceding 

year and highlighted some of the activities to be undertaken in the recent future. He highlighted that 

the Institute organized a record 132 training programs and workshops in diverse areas of Public 

Health and Health management to train about 4000 health personnel.  

Two new facilities, Open Gymnasium park and SAKSHAM-Media Lab were also inaugurated by the 

Guest of Honour, Smt. Anupriya Patel, Union Minister of State, MoHFW and the Distinguished 

Guest, DGHS Shri Atul Goel. The day also witnessed unveiling of the New logo of the Institute and 

the names of various committee by the guest of Honour. 

On this occasion, best employees for various categories received awards from the Hon’ble Union 

Minister of State and other dignitaries on the dais. 

A comprehensive Eye Screening Camp was also organized on this day in the institute in collaboration 

with Dr R. P. Centre for Ophthalmic Sciences, AIIMS, New Delhi and total 134 people got 

themselves screened. 

 

At the culmination of the event various post graduate students of the institute presented beautiful folk 

dances from various states. At the end vote of thanks was offered by Prof. V.K. Tiwari, Dean of 

Studies. 

 

Independence Day Celebration  

Independence Day celebrations were observed on August 15, 2024 at the National Institute of Health 

and Family Welfare. On this occasion, Prof. Dheeraj Shah, Director, NIHFW hoisted the flag and 

addressed the attendees. Various senior officers of NIHFW addressed the gathering after the recitation 
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of the National Anthem. A concert was also performed by the children of the staff members of the 

institute. 

World Population Day  

The World Population Day 2024 was observed on 11th July 2024 at the NDC, National Institute of 

Health and Family Welfare. The day is dedicated to raising awareness about the challenges posed by 

rapid population growth, such as access to healthcare, education, employment, gender equality, and 

environmental sustainability. It also provides an opportunity to deliberate on these issues at the 

national level. Students of MD (CHA), DHA, and PGDPHM actively participated in organizing the 

event, contributing to its successful conduct. On this occasion, eminent personality Shri Chittaranjan 

Tripathy was welcomed by Prof. Dheeraj Shah, Director, NIHFW, and was felicitated with a green 

plant and a memento of the Institute. He was introduced to the audience by Dr. Arita Saxena, who 

highlighted his illustrious career as Director of the National School of Drama, writer, actor, and 

musician, with significant contributions to theatre, cinema, and music. 

Delivering the keynote address, Shri Tripathy emphasized the crucial role of media in creating 

awareness about population issues and motivating people to adopt family planning practices, while 

also underscoring the need to equip field workers with communication skills on population matters. 

Prof. Pushpanjali Swain, Head, Department of Statistics & Demography, also addressed the gathering 

and highlighted the importance of World Population Day. A prize distribution ceremony followed, 

where Shri Tripathy and the Director of NIHFW felicitated winners of quiz competitions, as well as 

students of PGDPHM, MD (CHA), and DHA who hosted the event. The programme concluded with 

a vote of thanks by Dr. V. K. Tiwari, Dean of Studies, who expressed gratitude to the Director, faculty 

members, staff, and students for their contributions. The event was well received and left a lasting 

impression on all participants. 

Some highlights of the event are shown below by these pictures: 
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Republic Day Celebration 

Republic Day was celebrated at the Institute on 26th January 2025 with patriotic fervour. Prof. 

Dheeraj Shah, Director, NIHFW, unfurled the National Flag and greeted the staff. In his address, he 

urged everyone to uphold their responsibilities towards the nation with sincerity and dedication. The 

programme was attended by faculty members, research staff, administrative staff, and outsourced 

staff of the Institute. 

On this occasion, a cultural programme was also organised, in which staff members and their children 

participated with enthusiasm, adding vibrancy to the celebration. 
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International Yoga Day Celebration  

The 10th International Yoga Day was celebrated at the Institute on 21st June 2024 with great 

enthusiasm. Observed globally every year on this date, the day highlights the importance of yoga in 

promoting physical, mental, and spiritual well-being. The theme for 2024, “Yoga for Self and 

Society”, emphasized yoga as a transformative practice that balances mind and body, thought and 

action, and fosters harmony within individuals and communities. At NIHFW, a one-hour yoga session 

was conducted from 6:30 to 7:30 a.m. on the Institute lawns, with the active participation of faculty, 

students, and staff members. The session was led by Ms. Khushboo Bhatnagar, Yoga Instructor from 

the Morarji Desai National Institute of Yoga (MDNIY). 

The programme began with a brief introduction by Dr. Monika Saini, Coordinator, International Yoga 

Day, who highlighted the health benefits of regular yoga practice. Ms. Bhatnagar demonstrated a 

range of Asanas and Pranayama techniques, creating awareness about their role in strengthening 

immunity, reducing stress, and improving overall health. The celebration witnessed an impressive 

turnout of 120 participants, followed by the distribution of healthy snacks to promote holistic 

wellness. The event concluded with the felicitation of Ms. Bhatnagar and a formal vote of thanks, 

marking the successful observance of International Yoga Day at the Institute. 

Following are glimpses of the International Yoga Day’ 24 Celebration: 
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PP Talwar Oration 

In the series of P.P. Talwar oration edition of lecture was organised on 11th September 2024 in the 

auditorium of NIHFW at 2.45 PM. The lecture was delivered by Prof. Prema Ramachandran, Director 

of Nutrition Foundation of India, entitled ‘Anaemia Control programme: Role of National Surveys’. 

Prof. Ramachandran’s current research work on management of anaemia in pregnancy in primary 

care settings, morbidity nutrition interaction in preschool children, emerging problems of dual 

nutrition burden in children and adults. She had undertaken evaluation of several national 

programmes including midday meal programme and nutrition programme for adolescent girls. She 

has undertaken preparation of a Country Report on Dual Nutrition Burden in India for the FAO 

(available in the NFI and FAO websites). She also prepared report on Nutrition Transition in India 

1947-2007 for the Department of Women and Child Development of government of India (available 

in the NFI and DWCD websites). She completed a report on “Nutrition and HIV infection” in SE 

Asian countries for WHO - SEARO and a report on "progress towards nutrition sensitive agriculture 

– food security and improvement in nutritional status in India” for FAO in 2013. 

She carried out clinical and operational research studies on Contraception, under nutrition in women 

and children Nutrition health and nutrition fertility interactions, delivery of health nutrition and family 

welfare services through existing primary health infrastructure in communities where under nutrition 

and anaemia are common and HIV infection in India. Based on these research studies her about 150 

papers have been published in peer reviewed national and international journals. She worked between 

Jan 1995 and Dec 2003 as Adviser (Health, Nutrition and Family Welfare) in the Planning 

Commission. 
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10. Publications 
 

PUBLICATIONS  
 

 Ankur Yadav & Ganesh Shanker Srivastava (2024). Swasthya ke Kshetra ki Varshik 

Uplabdhiyan.  Jan Swasthya Dhaarna, 29: 33-35.  

 

 Arya A, Raj Sherin TP, Tiwari VK (2024). Navigating Challenges and Bridging Gaps: 

Evaluating the 95-95-95 Targets of UNAIDS in Different Regions of India, Health and 

Population: Perspectives and Issues, 47 (3): 231–243. 

 Choudhary M, Raj Sherin, Tiwari VK. (2024). Utilization of Janani Shishu Suraksha 

Karyakram (JSSK) Scheme in Jodhpur District, Rajasthan: Implementation Issues and 

Challenges. Health and Population: Perspectives and Issues, 2024; 47(2): 121-128. 

 Dr. Anjali Sharma1, Gurdeep Singh, Manjot Kaur, Dr. Dharmendra Kumar Yadav and Dr. 

Raj Narayan “Prevalence of Tobacco and Alcohol Consumption among Male Population in 

Punjab: A Cross-Sectional Study”, European Journal of Biomedical AND Pharmaceutical 

sciences, Vol. 11 (2), pp: 192-198, Jan, 2024.  

 Ganesh Shanker Srivastava & Ankur Yadav (2025). Shaikshanik Sansthaanon mein svaasthy 

sanchaar.  Jan Swasthya Dhaarna, 31: 16-18. 

 

 Garg T, Rangari K (2024)    NAFLD: The Upcoming Silent Epidemic of Non-Communicable 

Disease in India- Prevalence, Risk Factors, Government Responses and Public Health 

Policies, Health and Population: Perspectives and Issues, 47 (1): 47-57 

 Isha Rathi, A. Mavi, M. Shannawaz, S. Saeed, A. Yadav, S. Hasan (2024). Effectiveness of 

Ayurveda Intervention in the Management of Infertility: A Systematic Review. Cureus 16(4): 

e57730 

 

 Jaiswal VB, Meshram P, Raj Sherin TP. (2024). Impact of indoor air pollution exposure from 

traditional stoves on lung functions in adult women of a rural Indian district. Journal of Air 

Pollution and Health, 9(1): 15-28. 

 Jirie R, Subbiah N and Saini V (2024), Delivery of Primary Health Care Services in Delhi, 

India: A Cross-sectional Study on Knowledge and Functional Efficacy of ASHAs, Health and 

Population: Perspectives and Issues, 47 (3): 167-176 July- September. 

 Kanchan N, Tiwari VK, Raj Sherin TP (2025). Post-Introduction Evaluation (PIE) of Covid-

19 Vaccination in Delhi: Application of WHO Framework. Journal of Epidemiology 

Foundation of India, 3(1).  

 Kashyap SS, Thakur P. (2025). Managing Diabetes Mellitus in the Context of Chronic 

Alcoholism: A Case Study on Clinical Challenges and Therapeutic Approaches. Zeichen 

Journal. 11(1):31-46.  
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 Kashyap SS, Thakur P. (2025). Clinical Implications and Management Strategies in a Patient 

with Concurrent Smoking and Alcohol Use Disorder: A Case Study. Zeichen Journal. 

11(1):47-62. doi: 15.10089.ZJ.2025.V11I01.285311.3275.  

 Kushwaha K, Mahapatro M, Dev R. (2024). Nutritional status and Adiposity: A Study of 

Koya and Matia women of Malkangiri district, Odisha, India. Demography India. 53(1), 51-

61 

 Mahapatro M & Roy S. (2025). From care to coercion: The unspoken reality of disrespect and 

abuse of women in maternal healthcare in India. Journal of International Women’s Study. 

27(1):12 

 Mahapatro M & Sudeshna Roy. 2024. Break the vicious cycle of domestic violence during 

pregnancy.  Deccan herald 18 April 2024.    

 

 Mahapatro M, et al. (2024). The effect of a behavioural intervention package on quality of life 

of pregnant women experiencing domestic violence: a randomised controlled trial. BMC 

Trials. 25:567 

 Mahapatro M, et al. (2025). A Perspective on Interventional Practices and Engagement of 

Adolescents for Their Overall Development and Well-Being. Journal of Indian Association 

for Child and Adolescent Mental Health.  

 Mahapatro M. (2024).  Applied vs practicing anthropology. unit 4, Applied Dimensions in 

Anthropology. New Delhi: IGNOU 

 Mittal A, Mahapatro M and Bhashkar S. (2025). Enhancing Maternal Care through Spousal 

Involvement during Perinatal Period in India. Women’s Health Science Journal. 9(1), 000239. 

 Mittal A, Mahapatro M. (2024). Health insurance among persons with disability in India – 

analysis of NFHS-5. 13 (10), 1-4 

 Patel PK, Mitra RP, Mahapatro M. (2024). Unravelling Barriers and Battle of Tuberculosis 

among Sahariya (PVTG) Tribes. Health and Population: Perspectives and Issues 47 (1), 12 - 

22  

 Rani B, Subbiah N (2024), Unveiling the Socioeconomic Predictors of Tobacco Use in 

Women: Evidence from NFHS-5, International Journal of Science and Research Archive, 

13(01), 2161–2171. 

 Sagar A, Arora H, Mahapatro M. (2024). Evaluation of National Health Programmes of India: 

An Analysis. Journal of South Asian Research, 2(2), 177-185. 

 Saxena P, Mahapatro M., et al (2024). Psychological support for medically assisted 

reproduction. New Delhi: Indian Fertility Society (IFS)  

 Sharma K, Subbiah N, Pancholi A (2024): From vision to reality: Dissecting Ayushman 

Bharat’s role in Indian healthcare. International Journal of Science and Research Archive, 

12(02), 2124–2134. 

https://iasp.ac.in/uploads/journal/5-1718428804.pdf
https://iasp.ac.in/uploads/journal/5-1718428804.pdf
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 Shree U, Raj Sherin TP, Rangari K (2024). Knowledge, Attitude and Practices On Oral Health 

Among the Patients Attending the Dental OPD at UPHC   In The South-West District, Delhi, 

Health Sciences Journal, 2(2):  87-95 

 

 Singh S, Kumar R, Raj Sherin TP (2025). Seroprevalence and Risk Factors for Hepatitis B 

and C infection among pregnant women attending a government hospital in Delhi. 

(2025). Journal of the Epidemiology Foundation of India, 3(1). 

 Sreelakshmi and Mahapatro M. (2025). Functional health and cognitive impairment: insights 

from elderly residents in old-age homes in Delhi. Int. J. Community Med Public Health. 

Jan;12(1), 360-367 

 Subbiah N, Jaiswal V. (2024). Barriers in the Service Delivery of Community Health Officers 

of India - A Cross-Sectional Study. Austin Journal of Public Health Epidemiology, 11(4): 

1171 

 Thakur P, Kahyap SS. (2025). Meta-analysis on the efficacy of cognitive behavioral therapy 

(CBT) for major depression. Zeichen Journal. 18(2):39-44. doi: 

15.10089.ZJ.2025.V11I02.285311.3286. 

 Thakur P, Kashyap SS. (2025). Hospital administration: key to effective healthcare—a report. 

Int J Multidiscip Res. 2025;7(1):1-32. doi:10.36948/ijfmr.2025.v07i01.37032.  

 Thakur P, Kashyap SS. (2025) AI Tools in Nursing: A Systematic Review and Meta-Analysis. 

Int J Multidiscip Res. 7(1):1-4. doi:10.36948/ijfmr.2025.v07i01.36914.  

 Thakur P, Kashyap SS. Behavioral Addiction: A Review of Current Understanding and 

Emerging Perspectives. Z J. 2025 Jan;11(1):1-16.  

 Vaishali Jaiswal, Deepshikha, V. K. Tiwari-Dealing with extreme weather events in India—

A vulnerability assessment study, current status and way forward. Journal of Environment and 

Public Health Research 2023; 1(1): 1280. 

 

 Yadav P, Sarkar A, Rangari K, Verma D, Nirala RK (2024) An Updated Review on Versatile 

Application of Schiff Base Metal Complexes. SSR Institute of International Journal of Life 

Sciences, 10 (03): 5529 -5536 

Edited/Chapter in Book 

 Dharmendra Kumar Yadav Raj Narayan “Ayushman Arogya Mandir: primary healthcare 

services up to the last mile”, MKSES Publisher Lucknow India, pp: 74-78, 2024. 

 Jaiswal V. Women's Respiratory Health, Energy and Gender: A case study of a Rural Area of 

Maharashtra in the book Leadership by Indian Women: The Precursors of Pioneering Change 

in Edited by Dr. Siddhartha Dr. Neelakshi N.K. Borah, Samyak Publication ISBN – 

9789366030000 

Poster Presentation  

 Nanthini Subbiah, Sharanya, Ankur, Bhawna Kathuria & Subash Chand presented a poster on 

Assessment of the Skills of Community Health Officers (CHOs) in Providing Basic Neonatal 
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Resuscitation Across Selected Districts in Two States of India: A Cross-Sectional 

Study during the IANN conference 4-6 October 2024 and received best poster presentation 

award. 

 Vandana Bhattacharya ‘Malnutrition in India and approach to achieve Swasthya Bharat’ 

chapter in edited Book, “National Health Mission (NHM) Strengthening Public Health System 

in India”, ISBN: 978-93-91248-96-3; 2024, MKSES Publisher India pp- 60-73 

Published Book 

 Edited Book by Dharmendra Kumar Yadav, Vandana Bhattacharya, Raj Narayan “National 

Health Mission (NHM) Strengthening Public Health System in India”, ISBN: 978-93-

91248-96-3; 2024, MKSES Publisher India. 
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11. Appointments, Promotions and Superannuation 

Appointments 
S. No. Name of the Appointee Date of Joining 

1 Ms. Shweta Dhingra, SDO 01.10.2024 

2 Sh. Vishal Drall, ARO  16.12.2024 

3 Dr. Amit Kumar, Medical officer 26.03.2025 

Promotions 

 
S. No Name of the Faculty/Staff promoted Date of Promotion 

1. Sh. Chuttan Lal Meena, Assistant  26.06.204 

2. Sh. Edmund Kujur, LDC 26.06.2024 

 

MACP/ Financial Upgradations 
 

S. No Name of the Research & Secretarial Staff 

got MACP / Financial Upgradation 

Date of MACP / Financial 

Upgradation 

1. Smt. Beena, MTS  08.04.2024 

2. Smt. Anju Bala, Steno Gr. III 01.10.2024 

 

Retirements 

 
S. No. Name of the retired Faculty/ Staff Date of Retired 

1. Smt. Sunita Khanna, UDC  30.04.2024 

2. Sh. Surendra Prasad, Copy Holder  30.06.2024 

3. Sh. Umed Singh, UDC  30.06.2024 

4. Dr. Pushpanjali Swain, Professor  31.07.2024 

5. Sh. P.K Bansal, Assistant  31.07.2024 

6. Sh. Rajpal, MTS  31.07.2024 

7. Sh. Mukesh Kaushik, UDC  31.07.2024 

8. Smt. Pushpa Rani, Nursing Sister 30.09.2024 

9. Smt. Kiran Lata, Nursing Sister 30.09.2024 

10. Sh. Alam Singh, Cook  30.09.2024 

11. Sh. Baijnath, Cook  30.11.2024 

12. Sh. Prempal, Assistant 30.11.2024 

13. Sh. Khushi Ram, LDC  31.12.2024 

14. Dr. J.P Shivdasani, Research Officer (HG) 31.01.2025 

15. Sh. Dhiraj Singh, MTS  31.01.2025 
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                                                                                                 Annexure-I 

   List of Governing Body Members (As on 31st March 2025) 

 

S. 

No. 

Name Position Email and Telephone No. 

1. Shri Jagat Prakash Nadda 

Hon’ble Union Minister of Health and  

Family Welfare, Nirman Bhavan  

New Delhi-110011. 

Chairman 

(Ex. Officio) 

E-mail:Hfm@gov.in 

 

  T.No.:23063513 

            23063024 

2. Ms. Punya Salila Srivastava 

Secretary, (Health & Family Welfare)  

Ministry of Health and Family Welfare 

Nirman Bhavan, New Delhi-110011. 

Vice-Chairperson 

(Ex. Officio) 

E-mail:secyhfw@nic.in 

 

T.No.:23061863  

           23063221 

3. Prof. (Dr.) Atul Goel  

Director General of Health Services 

Ministry of Health and Family Welfare 

Nirman Bhavan, New Delhi-110011. 

Member 

(Ex. Officio) 

E-mail:dghs@nic.in 

 

T.No.:23061438 

4. Dr Rajiv Bahl,  

Secretary,  

Deptt. of Health Research (MoHFW) and 

Director General 

Indian Council of Medical Research 

Ansari Nagar, New Delhi-110029. 

Member 

(Ex. Officio) 

E-mail:dg@icmr.org.in 

secy-dg@icmr.gov.in 

T.No.:26588204 

          26588662 

 

5. Dr. M Srinivas  

Director 

All India Institute of Medical Sciences 

Ansari Nagar, New Delhi-110029. 

Member 

(Ex. Officio) 

 

E-

mail:director@aiims.gov.in 

director@aiims.ac.in 

T.No.:26588500   

          26588700 

6. Ms. V. Hekali Zhimomi 

Additional Secretary (Health) 

R.No. 256-A, MoHFW, Nirman Bhavan 

New Delhi-110011.  

Member 

(Ex. Officio) 

 

E-mail:ash-mohfw@nic.in 

 

T.No.:23062857  

          23061447 

7. Shri Jaideep Kumar Mishra  

Financial Advisor 

R.NO.247-A, Ministry of Health and Family 

Welfare, Nirman Bhavan,  

New Delhi-110011. 

Member 

(Ex. Officio) 

E-mail:asfa-mhfw@nic.in 

 

T.No.:23061541 

          23061673 

8. Ms. Nidhi Kesarwani 

Director, (Trg.) 

Ministry of Health and Family Welfare 

Nirman Bhavan, New Delhi-110011. 

Nominated Member 

(Ex. Officio) 

 

E-mail: 

nidhikesarwani@nic.in 

 

T.No.:23062434 

9. Dr. B.S. Garg 

Director,  

Dr. Sushila Nayar School of Public Health, 

& Emeritus Professor of Community 

Medicine 

MGIMS, Sewa Gram, Wardha, Maharashtra – 

442102 

 

Member  

(Ex. Officio) 

 (w.e.f  13.02.2025) 

 

Email : 

bsgarg@mgims.ac.in 

 

T.No.: 07152-283341 to 

284355 

mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:secy-dg@icmr.gov.in
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:director@aiims.ac.in
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:bsgarg@mgims.ac.in
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S. 

No. 

Name Position Email and Telephone No. 

10. Dr. Dewaram A. Nagdeve 

Director (Additional Charge) 

International Institute for Population Sciences 

Govandi Station Road 

Deonar, Mumbai – 400 088 

Member 

(Ex. Officio) 

 

 

 

E-mail:director@iips.net 

T.No.: 91+22+2556 

3254/55,            

91+22+42372400 

Fax:91+22+2556 3257 

11 Sh. Rajib Kumar Sen  

Sr. Adviser (Health/WCD)  

NITI Aayog, Sansad Marg  

New Delhi-110001. 

Member 

(Ex. Officio) 

 

 

E-mail:as-niti@gov.in 

T.No.:23096544 

 

12 Dr. Madhulika Kabra 

Professor, (Dept. of Paediatrics)  

Genetic Unit Old OT Block 

Deptt. Paediatrics, AIIMS 

Ansari Nagar, New Delhi. 

Member 

w.e.f. 05.07.2022 

 

Email: 

madhulikakabra@gmail.co

m 

T.No.:26594585 

Fax: 26588663, 26588641 

13 Dr. Pankaja Raghav 

Professor & Head, (Dept. of Community 

Medicine) Deptt. of Medicine & Family, 

AIIMS Jodhpur, Rajasthan 

Member 

w.e.f. 05.07.2022 

 

Email: 

raghavpankaja3@gmail.co

m 

 

14 Dr. Sarma G.R.K. 

Professor, (Dept. of Neurology) 

D 8, St. John's Medical College 

Hospital, Bengalur-560032 

Member 

w.e.f. 05.07.2022 

 

Email: 

grk_sarma@yahoo.com 

 

 

15 Prof. B. R. Shamanna 
Professor, School of Medical Sciences 

C-170, Old Life Sciences Block, Science 

Complex University of Hyderabad, 

Gachibowli, Hyderabad - 500046 

Member 

w.e.f. 13.11.2022 

 

T.No.:040-23135473/6679 

5473, 
Email: brsmd.uoh@nic.in; 

brsham@uohyd.ac.in; brsha

m@gmail.com  

16 Dr. Shekhar Shivram Salkar,  

Surgical Oncologist, Manipal 

Hospital, Dona Paula, Room No.-22, Ground 

floor, Manipal Hospitals, Dr E Borges Rd., 

Panaji, Goa- 403004. 

Member 

w.e.f. 13.11.2022 

 

Email: 

salkar.shekhar@gmail.com 

 

 

17 Dr. Daya Krishan Mangal,  

Senior Associate, D/o International Health, 

John Hopkins Bloomberg School of Public 

Health Baltimore, USA, 5/11, SFS, Agarwal 

Farm, Mansarovar, Jaipur- 302020,  

Rajasthan, India 

Member 

w.e.f. 13.11.2022 

 

Email: 

mangaldk@hotmail.com 

 

 

18 Dr. Jagat Ram 

Former Director,  

PGIMER, Chandigarh 

House No 463, Phase-2, Omaxe, New 

Chandigarh, Mullanpur, Punjab Pin.- 140901 

Member 

w.e.f. 13.11.2022 

 

Email: 

drjagatram@gmail.com 

 

 

19 Dr. Dheeraj Shah, 

Director, NIHFW 

Baba Gangnath Marg, Munirka,  

New Delhi-110067. 

Member-Secretary 

(Ex. Officio) 

E-mail:director@nihfw.org 

T.No.:26100057 

           26185696 

 

 (1-11 & 19 are ex-officio members and 12-18 are eminent persons nominated as non-official 

members by the Chairman.  

 

mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:madhulikakabra@gmail.com
mailto:madhulikakabra@gmail.com
mailto:raghavpankaja3@gmail.com
mailto:raghavpankaja3@gmail.com
mailto:grk_sarma@yahoo.com
callto:040-2313+5473
mailto:brsmd.uoh@nic.in
mailto:brsham@uohyd.ac.in
mailto:brsham@gmail.com
mailto:brsham@gmail.com
mailto:mangaldk@hotmail.com
mailto:drjagatram@gmail.com
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
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                                                                                                              Annexure-II 
 

List of Standing Finance Committee Members (As on 31st March 2025) 
 

S. No. Name & address Chairperson / 

Members 

Telephone No./ 

Mobile No. 

1. Ms. Punya Salila Srivastava 

Secretary (H&FW) Nirman Bhavan, 

New Delhi 

Chairperson T.No.:23061863, 

          23063221 

secyhfw@nic.in 

 

2. Shri Jaideep Kumar Mishra  

Additional Secretary & Financial 

Advisor, MoHFW, Nirman Bhavan, 

New Delhi.  

Member (Ex- 

Officio) 

T.No.:23061438 

dghs@nic.in 

3. Dr. Vijaya V. Motghare 

Addl. D.G.H.S 

Nominated by 

DGHS, 

MoHFW 

Member  

T.No.:23062985 

asfa-mhfw@nic.in 

4. Ms. Nidhi Kesarwani 

Director, Training Division   

MoHFW, Nirman Bhavan,  

New Delhi.  

Special invitee 

(Nominated) 

Ex- Officio  

T.No.:23062434 

nidhikesarwani@nic.in 

 

5. Dr. Dheeraj Shah 

Director, NIHFW, New Delhi.   

 

Member- 

Secretary 

T.No.:26100057 

          26185696 

director@nihfw.org 
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                                                                                                                                 Annexure-III 

 
List of Programme Advisory Committee Members (As on 25.02.2025) 

 
 

S. 

No. 

Name  Position Email and Telephone No. 

1. Prof. B.S. Garg 

Director,  

Dr. Sushila Nayar School of Public Health & 

Emeritus -Professor of Community Medicine, 

MGIMS, Sewa Gram, Wardha- 442102 

Chairperson 

(w.e.f.07/02/2025) 

Email: 

bsgarg@mgims.ac.in  

 

2. Dr. Rajiv Bahl 

Secretary  

Deptt. of Health Research(MoHFW) and 

Director General Indian Council of Medical 

Research (ICMR) 

Ansari Nagar, New Delhi-110029. 

Member 

(Ex-Officio) 

Email:-dg@icmr.gov.in 

T.No.:23736081 

 

3. Prof. (Dr.) Atul Goel 

Director General of Health Services(DGHS), 

Ministry of Health and Family Welfare, 

Room No. 446-A, Nirman Bhavan, New 

Delhi – 

110011. 

Member 

(Ex-Officio) 

T.No.:23061063/ 

23061438 / 23061924 

Email:-dghs@nic.in 

4. Ms. Nidhi Kesarwani, IAS 

Director 

(Training Division) 

Ministry of Health and Family Welfare, 

Nirman Bhavan 

New Delhi – 110011. 

Member 

(Ex-Officio) 

Email:-js.me-

mohfw@nic.in 

T.No.: 23063155 

5. Dr. Dewaram A. Nagdeve 

Director (Additional Charge) 

International Institute for Population 

Sciences(IIPS), Govandi Station Road, 

Deonar, Mumbai –400088 

 

Member 

(Ex-Officio) 

Email: 

director@iipsindia.ac.in 

T.No.:022-42372442/ 

25562062/ 

2225563254/ 55, 

2242372400 

Fax:222556 3257 

6. Prof. Saibal Chattopadhyay 

Director, 

Indian Institute of Management(IIM), 

Diamond Harbour Road, Joka, Kolkata, West 

Bengal 700104 

Member 

(w.e.f.07/02/2025) 

 

 

Email:-

saibal35@gmail.com  

Email: iimcal.ac.in  

T.No.:03324678312 

7. Dr. Nipun Vinayak 

Secretary, (H&FW) 

Department of (H&FW) Government of 

Maharashtra, 10th Floor, B Wing GT Hospital 

Complex Building Mumbai – 

400001,Maharashtra 

Member 

(w.e.f.07/02/2025) 

Email:- 

psec.pubhealth@maharash

tra.gov.in  

T.No.:022-22617388  

 

8. Dr. Sunil Vilasrao Gitte,  

Director  

Member 

(w.e.f.07/02/2025) 

Email:- 

director.fwtrc@nic.in  

niphtr.mohfw.gov.in,  

mailto:dg@icmr.gov.in
mailto:dghs@nic.in
mailto:js.me-mohfw@nic.in
mailto:js.me-mohfw@nic.in
mailto:director@iipsindia.ac.in
https://www.google.com/search?q=iim+calcutta+contact+number&sca_esv=a12588ecf4d7e578&rlz=1C1JJTC_enIN1149IN1149&biw=1920&bih=945&ei=ARqvZ43WJ-y64-EP_s6umAU&oq=saibal+chattopadhyay+email+id&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHXNhaWJhbCBjaGF0dG9wYWRoeWF5IGVtYWlsIGlkKgIIAjIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYR0jGD1AAWABwAXgBkAEAmAEAoAEAqgEAuAEByAEAmAIBoAIDmAMAiAYBkAYEkgcBMaAHAA&sclient=gws-wiz-serp
mailto:psec.pubhealth@maharashtra.gov.in
mailto:psec.pubhealth@maharashtra.gov.in
mailto:director.fwtrc@nic.in
http://www.niphtr.mohfw.gov.in/
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S. 

No. 

Name  Position Email and Telephone No. 

National Institute of Public Health Training 

and Research (NIPHTR) 332, SVP Road, 

Khetwadi, 

Mumbai-400004, Maharashtra 

sv.gitte@gov.in  

T.No.:022-23881724, 

27494102 

 

9. 

 

 

 

Dr. Pankaja Raghav,  

Professor & Head 

Dept. of Community Medicine and  Family 

Medicine, AIIMS Jodhpur-342001, Rajasthan 

Member 

(w.e.f.07/02/2025) 

 

raghavpankaja3@gmail.co

m 

 

10

. 

Dr. S.S. Agrawal 

Director 

State Institute of Health and Family Welfare 

(SIHFW), Jhlana Doongi Colony, Ghat Ki 

Guni, Jaipur, Rajasthan 302004 

Member 

(w.e.f.07/02/2025) 

T.No.:0141-2706534, 

2701938 

Email:-directorsihfw-

rj@nic.insihaj@ymail.com

 sihfwraj@ymail.co  

 

11 Sh. Dinesh Shrivastava, IAS 

Director,   

Directorate of Public Health & Family 

Welfare (PH&FW), 4/30, Kamla Park Road, 

Krishna Nagar, Bhopal (MP)-462002.   

Member 

(w.e.f.07/02/2025) 

 

Email. 

directoradmin.dhs@mp.go

v.in  

T.No.:0755-2552958 

12

. 

Dr. Ashutosh Halder  

Professor & Head  

Department of Reproductive Biology, 

AIIMS, Ansari Nagar,  

New Delhi-110029 

Member 

(w.e.f.07/02/2025) 

 

T.No.: 011-26588500/ 

26588700 

Email:ashutoshhalder@gm

ail.com   

13

. 

Prof. Meerambika Mahapatro 

Professor and Head 

Deptt. of Social Science  

NIHFW, New Delhi. 

Member 

(w.e.f. 02/01/2023) 

T.No.: 26165959 

14

. 

Prof. Mihir Kumar Mallick  

Professor and Acing Head 

Department of Management Science 

NIHFW, New Delhi. 

Member 

(w.e.f.25/09/2024) 

T.No.: 26165959 

 

15

. 

Prof. Dheeraj Shah 

Director, NIHFW, New Delhi. 

 

Member-Secretary 

(Ex. Officio) 

 

Email:-

director@nihfw.org. 

T.No.: 26100057,                                                  

                     26185696 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sv.gitte@gov.in
mailto:raghavpankaja3@gmail.com
mailto:raghavpankaja3@gmail.com
mailto:directoradmin.dhs@mp.gov.in
mailto:directoradmin.dhs@mp.gov.in
mailto:ashutoshhalder@gmail.com
mailto:ashutoshhalder@gmail.com
mailto:director@nihfw.org
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Annexure-IV 

List of Faculty Members (As on 31st March 2025) 
 

Prof. Dheeraj Shah Director  

 

Department of Communication 

Dr. Ankur Yadav Professor and Acting Head 

Department of Community Health Administration 

Dr. Nanthini Subbiah Professor and Head 

Department of Medical Care and Hospital Administration 

Dr. Manish Chaturvedi 

Dr. Rajesh Ranjan 

Professor and Acting Head 

Reader 

Department of Education and Training 

Dr. Mihir Mallick Professor and Acting Head 

Department of Epidemiology 

Dr. Rajesh Ranjan Reader and Acting Head 

Department of Management Sciences 

Dr. Mihir Mallick Professor and Acting Head 

Department of Planning and Evaluation 

Dr. V. K. Tiwari 

Dr. Manish Chaturvedi 

Dr. Ramesh  Chand 

Professor and Head 

Professor 

Assistant Professor 

Department of Reproductive Biomedicine 

Dr. Renu Shehrawat 

Dr. Rajesh Kumar 

Dr. S. Ramachandra Rao 

Dr. Kiran Rangari 

Professor and Head  

Professor 

Reader 

Reader 

Department of Social Sciences 

Dr. Meerambika Mahapatro 

Dr. Sarita Gautam 

Dr. Monika Saini 

Professor and Head 

Assistant Professor 

Assistant Professor 

Department of Statistics and Demography 

Dr. Dharmendra Kumar Yadav Assistant Professor and Acting Head 

Total Faculty members : 15 

 

--                                                                                                      
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      Annexure-V  

          Manpower Position NIHFW (as on 31st March 2025) 

 

  

Category Sanctioned No. No. in Position (%) Vacant Posts (%) 

Group-A  

(Including Faculty) 

66 29 (43.94%) 37 (56.06%) 

Group-B 

 

 

132 

 

57 (43.18%) 76 (57.58%) 

Group-C (Non-technical and 

technical) 

205 74 (36.10 %) 131 (63.90%) 

Total 403  160  244  

* 28 appointed through GeM contract basis. 

 

 

(Stimulating Advanced Knowledge for Sustainable Health Management) 


